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Om timanstallningar och fasta anstéllningar pa
heltid

Svar pa skrivelse fran Mirja Raiha (S)

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden dverldmnar forvaltningens tjdnsteutlatande som svar
pa skrivelsen.

Sammanfattning

I skrivelsen fran Mirja Rédiha (S) 6nskas svar pé fragor avseende
timavlonade och tillsvidareanstélld personal inom édldreomsorgen.
Skribenten menar att stadens styrning for att minska andelen
timavlonade inom dldreomsorgen inte sikerstéller att de fasta
anstédllningarna okar. Skribenten vill darfor veta om de fasta
anstéllningarna 6kat i takt med att timanstdllningarna minskat.

Forvaltningen framhaller att det pagér ett aktivt arbete i
dldreomsorgens verksamheter med att minska andelen timavlonade
och att forvaltningen stottar stadsdelsndmnderna i detta arbete. En
del 1 detta arbete har varit att se 6ver kraven 1 avtal med de privata
utférarna samt uppdragsbeskrivningarna for stadens egna
verksamheter inom dldreomsorgen. I budget for 2022 har
stadsdelsndmnderna i uppdrag att arbeta aktivt for att minska
andelen timavlonad personal och en obligatorisk ndmndindikator
om andelen timavlonad personal i férhdllande till samtliga anstillda
har inforts 1 styrmodellen.

Att gora jdmforelser 6ver tid avseende timavlonade i relation till
fast anstillda 4r inte oproblematiskt. Det finns flera faktorer som
paverkar mgjligheten att gora dessa jamforelser mellan ar som
exempelvis pandemins paverkan pé dldreomsorgen, fordndringar i
antalet personer med dldreomsorg och behov samt
verksamhetsdvergdngar mellan kommunala och privata utforare.
Utifran detta gar det inte att svara pa frdgan om antalet fasta
anstéllningar okat i takt med att antalet timavlonade minskat.
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Bakgrund
En skrivelse har inkommit frdn Mirja Riiha (S) om timanstéllningar
och fasta anstéllningar pa heltid inom dldreomsorgen.
Den inkomna skrivelsen innehaller fem fragestéllningar:
1. Har de fasta anstdllningarna 6kat i takt med att
timanstéllningarna minskat?
2. Hur stor andel av de arbetade timmarna inom hemtjénsten
utfordes av timanstillda i april 2018 respektive april 2022?
3. Hur manga av de tidigare timanstdllda pa sirskilda boenden
har fatt erbjudande om fast anstdllning pé heltid?
4. Hur ménga av de tidigare timanstéllda inom hemtjdnsten har
fatt erbjudande om fast anstéllning pd heltid?
5. Hur stor andel av de arbetade timmarna pa sirskilda
boenden utfordes av timanstéllda i april 2018 respektive
april 20227

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsévergripande
dldreomsorgsfragor. Samverkan med de fackliga organisationerna
har skett 1 forvaltningsgruppen den 24 augusti. Kommunstyrelsens
pensiondrsrdd har tagit del av drendet 23 augusti och
socialndmndens, dldrendmndens och dverformyndarndimndens
gemensamma rad for funktionshinderfragor den 25 augusti.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stadens mal &r en god arbetsmiljé som frimjar hilsa och sékerhet.
En god arbetsmilj6 bidrar bade till vél fungerande verksamheter och
ett 1angsiktigt hallbart arbetsliv for medarbetarna. En god
arbetsmiljo for medarbetarna bidrar ocksa till en god kvalitet inom
dldreomsorgen.

Stadens verksamheter arbetar kontinuerligt for att utvecklas som
attraktiv arbetsgivare. I detta arbete ingar bland annat att 6ka
tillsvidareanstéllningar pa heltid utifran verksamhetens behov och
forutsattningar. Alla som vill ska erbjudas heltidsanstillning.

I budget for 2022 har stadsdelsndmnderna 1 uppdrag att arbeta aktivt
med att minska andelen timavlonad personal. I styrningen finns
ocksa en ny obligatorisk nimndindikator for dldreomsorgen:
Andelen arbetade timmar av timaviénad personal i forhadllande till
samtliga arbetade timmar. Samtliga stadsdelsndmnder arbetar aktivt
for att néd de satta drsmalen inom dldreomsorgen, for att pd sikt
minska andelen timavldnade inom &ldreomsorgen.
Stadsdelsndmndernas arsmal avseende Andelen arbetade timmar av
timavlonad personal 1 forhallande till samtliga arbetade timmar
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varierar mellan 15 procent till 25 procent. Statistiken tas fram
manuellt av respektive enhet inom stadsdelsforvaltningarna.

For att minska andelen timavlonade har dldreforvaltningen 1 budget
2022 i uppdrag att tillsammans med stadsdelsforvaltningarna utreda
mojligheten att inrdtta en egenanstdlld bemanningspersonal som &r
tillsvidareanstélld och som arbetar i1 geografiskt avdelade omréden.

Dirutover pagar ett forsok med att infora en kvalitetspremie inom
hemtjansten med syftet att bland annat minska andelen timavlonade
inom hemtjénsten.

I skrivelsen fran Mirja Rdihé (S) 6nskas svar pd fem
fragestillningar. Nedanstaende svar baseras endast péd anstéllningar
inom kommunal verksamhet.

1. Har de fasta anstillningarna okat i takt med att
timanstédllningarna minskat?

Att gora jdmforelser 6ver tid avseende timavlonade i relation till
fast anstillda 4r inte oproblematiskt. Det finns flera faktorer som
paverkar mgjligheten att gora dessa jamforelser mellan ar som
exempelvis pandemins paverkan pé dldreomsorgen, fordndringar i
antalet personer med dldreomsorg och behov samt
verksamhetsdvergangar av vard- och omsorgsboenden mellan
kommunalt driven verksamhet och entreprenaddriven verksamhet.
Under pandemin 6kade sjukfranvaron vilket ledde till en 6kad andel
timanstéllda for att ticka sjukfrdnvaron. Det som ocksé paverkar
andelen timanstéllda &r att volymen av dldreomsorgstagare varierar
samt att de enskildas behov av insatser fordndras 6ver tid. Utifran
detta gar det inte att svara pd frdgan om antalet fasta anstdllningar
okat 1 takt med att antalet timavlonade minskat.

2. Hur stor andel av de arbetade timmarna inom hemtjénsten
utfordes av timanstillda i april 2018 respektive april 2022?

Aldreférvaltningen har inhdmtat uppgifter frin Personalstrategiska
avdelningen (PAS) pa stadsledningskontoret om andel arbetade
timmar inom hemtjénsten som utfordes av timavlénade under 2018
respektive 2022. Under april 2018 utfordes cirka 28 procent av de
arbetade timmarna inom hemtjansten av timavldnade. Motsvarande
andel for 2022 var cirka 26 procent.

Hemtjanst
Period Andel timavl6nade
April 2018 28,1%
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April 2022 25,9%

3. Hur ménga av de tidigare timanstéllda pa sirskilda boenden har
fatt erbjudande om fast anstéllning pé heltid?

Det saknas uppgifter pa stadsovergripande niva avseende hur ménga
av de tidigare timavlonade som erbjudits fast anstillning pa heltid
pa sérskilt boende. For att fi fram statistik 6ver hur manga unika
personer som tidigare har varit timavlonade och som erbjudits fast
anstéllning krdver manuell hantering. Det vill sdga pa motsvarande
sdtt som statistiken tas fram for indikatorn Andelen arbetade timmar
av timavlonad personal i forhéllande till samtliga arbetade timmar

4.Hur manga av de tidigare timanstéillda inom hemtjénsten har fétt
erbjudande om fast anstillning pa heltid?

Se svar pa friga 3.

5. Hur stor andel av de arbetade timmarna pa sarskilda boenden
utfordes av timanstillda i april 2018 respektive april 2022?

Aldreférvaltningen har inhdmtat uppgifter frin PAS om andel
arbetade timmar inom vérd- och omsorgsboende som utfordes av
timavlonade under 2018 respektive 2022.

Under april 2018 utfordes cirka 21 procent av de arbetade timmarna
inom vard- och omsorgsboenden av timavlonade. Motsvarande

andel for 2022 var cirka 20 procent.

Vard- och omsorgsbhoende

Period ‘ Andel timavl6énade

April 2018 20,8%

April 2022 19,5%
Patric Rylander Linda Hamnes
Aldredirektor Avdelningschef
Aldreférvaltningen Aldreférvaltningen
Bilaga

Skrivelse fran Mirja Rdiha(S) om timanstéllningar och fasta
anstéllningar pé heltid inom dldreomsorgen.
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