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1 Viktiga handelser under juni och juli

e Socialstyrelsen beslutade den 31 maj 2022 om nya foreskrifter och allminna rad om vald 1
nira relationer som kommer att trida i kraft 1 novermber 2022. Bland de dndringar som
har gjorts kan nimnas att nimndens uppdrag dven omfattar arbetet med valdsutovare. I
den nya foérfattningen har det dven inforts ett krav pa socialndimnden att faststilla rutiner
tor nir och hur personalen 1 dess verksamheter ska stilla frigor om vild f6r att kunna
upptacka valdsutsatta och barn som bevittnat vald som behover stéd och hjalp, samt
valdsutovare som behéver insatser for att dndra sitt beteende.

e Kontroll har visat att likemedelshanteringen pa histskon inte fyller kraven inom HSL. Ett
intensivt arbete pagar och kommer fortga under hésten for att komma tillrdtta med detta.

e Samtliga handliggartjanster pa enheten for socialt stod och skydd har 6vergitt till
befattningen socialsekreterare. Tidigare bendimndes viss personal for bistindsbedémare.

e Nya ramavtal fran 1 juni giller f6r hem f6r vard eller boende (HVB) f6r barn och unga
samt for konsulentstdédda jour- och familjehem fran den 6 juni.

e Samtliga anstillda inom forvaltningen har under juni fatt en utbildning gillande intern
sekretess och vad som giller inom viar forvaltning och mellan enheter inom férvaltningen.

e Forsorjningsstodsenheten har genomfort grupputveckling under varen f6r att komma
tillritta med arbetsmiljon pa enheteny. Denna avslutades i juni. Uppfoljning kommer att
ske under hosten.

e Handliggningen av dédsboutredningar och forvaltning av dédsbon har 6verforts fran
servicecenter till Forsorjningsstodsenheten.

e Stodboendet Histskon har varit fullbelagt och kon lang. Traningsligenheter har i vissa fall

kunnat erbjudas som alternativ.

¢ Mottagande av ukrainska skyddsbehévande pagar pa Bjérkdalen. Drygt 70
personer har anvisats och anlint till kommunen. Totalt ska 125 personer anvisas
och tas emot i Tyres6 kommun innan arsskiftet. 40 personer kunde flytta in direkt
innan den 1 juli med st6d av en 6verenskommelse med Migrationsverket. Efter 1
juli dr alla, oavsett om de redan bor i Tyres6 hidnvisade att kontakta
Migrationsverket som placerar i anliggningsboende. Forst direfter kan anvisning
till Tyres6 kommun bli méjlig. Manga kinner sig oroliga infér att limna Tyreso
och viljer andra kortsiktiga 16sningar istillet. F6r kommunen ir det en
kommunikativ utmaning att férklara processen for att fa placering pa boende i

Tyreso eller annan kommun.

e Oppna forskolan genomférde en brukarundersdkning under maj. Den besvarades av 31
besokare. Resultatet visade, som tidigare undersékningar, ett fint resultat. Det framkom

6nskemal om ytterligare ett pass f6r babyforildrar vilket kommer att inforas till



hostterminen.

Juni var en aktiv manad for filtassistenterna med skolavslutningar, bal och rent
generellt manga fler ungdomar ute pa eftermiddagar och kvillar. Denna sommar
har filtassistenterna deltagit i olika aktiviteter tillsammans med ungdomarna. De
har bland annat paddlat och varit pa paradoxmuseet.

Ungdomsmottagningen har fungerat bra, dock ér det sarbart med en liten personalgrupp
som alltid behover ha en barnmorska och en kurator pa plats. Vid ett par tillfillen har
medarbetare frin andra arbetsgrupper inom Resursenheten fatt ticka upp pa

ungdomsmottagningen.

Under sommaren har de varit lag beliggning pa Killan 1 samt pa Masen. Delvis beror det
pa att klienter avslutat sin insats pa Killan men ocksa att personer flyttat vidare till
triningsligenhet. Masens ligre beliggning under sommaren beror pa intagsstopp under

varen da det var lag bemanning och hog belastning.

Under juni och juli har Vuxenenheten haft flera allvarliga drenden och flera
utredningar enligt Lagen om vard av missbrukare (LVM).. Det har varit hégt tryck
pa de som har arbetat under hela perioden. Det har dven varit fler avbrott i
planeringar vilket lett till 6kad belastning.

Vuxenenheten har rapporterat avvikelser till bland annat Regionen da Regionen brustit i
sitt ansvar vad giller avgiftningar, beddmningar med mera. Regionens brister har
inneburit en 6kad arbetsbérda for enhetens socialsekreterare. Regionen har aterigen
stingt vardplatser under sommaren och nekat vara klienter avgiftning infor placering eller

vid behov under placering.

Centrum for arbete och integration (CAI) har ans6kt om statsbidrag fran linsstyrelsen till
en samordnande tjanst som kan ge stod till ukrainska flyktingar i kommunen. Enheten
kommer dven delta i en ans6kan till Europeiska socialfonden (ESF) tillsammans med
Haninge och Nynidshamn for att fa resurser till arbetsinriktade insatser for ukrainska

flyktingar.

CALI har pabérjat ett samarbete med Haninge kommun och Ambea kring utbildning till

serviceassistenter, en utbildning som leder till jobb efter avslutad utbildning.

Kumlakiosken har haft 6ppet under sommaren dir bade deltagare fran CAls olika

verksamheter och sommarungdomar har jobbat. Allt har gatt vildigt smidigt 1 ar.

Skogen/Setvicegruppen inom CAIT har haft tre sommarungdomar och mycket fokus har

varit att iordningsstilla Bjorkdalen f6r Ukrainaflyktingarna



Trappstegets verksamhet har rullat pa bra utan storre stOrningar trots semester och
halverad arbetsgrupp

Verksamheterna inom CAI har flera killsorteringsuppdrag inom kommunen.

Positiv feedback fran arbetsplatser som tagit emot ungdomar som prioriterats av olika
skil. ”Funkar sa bra, vi vill behalla hen”.

Familjevarden har haft svart att hitta nya uppdragstagare under sommaren. Rekrytering
har pagatt genom annonsering samt forsok att hitta hem genom de kontakter som

familjevirden har med befintliga uppdragstagare.

tyres6 kommun



2 Mal

Oversyn manadens resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och
delaktiga i kommunens utveckling

Namndens/for- | Indikator Utfall Mal- Bed6m-
valtningens mal niva ning
Motiverade och kompetenta medarbetare med fokus pa 60 % 60 %
medborgarna

Resultat mottagning och utredning

barn och unga 1

Resultat centrum for arbete och

integration

Resultat insats och utredning barn och

unga 2

Resultat familjevardsenheten med Inget utfall

familjeritt

Resultat forsorjningsstbdsenheten Inget utfall

Resultat Hastskons stod- och

boendeenhet

Resultat resursenheten

Resultat enheten for socialt stod och Inget utfall
skydd

Resultat vuxenenheten Inget utfall

Resultat bogruppen/férvaltningsstod

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

Den hir manaden
e Ingen pulsmitning har gjorts under sommaren. De enheter som dnda rapporterar resultat
utgar fran andra indikatorer som kunnat f6ljas upp under sommaren. Till exempel miter flera
enheter arbetsbelastningen veckovis alternativt att finns det kompetensutvecklingsplaner som
toljs. Resultatet visar att arbetsbelastningen varit bra under sommaren och att

semesterplaneringen har fungerat vil.



2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Namndens/for-
valtningens mal

Indikator

Utfall

Mal-
niva

Bedom-
ning

medborgare ges ritt

Samverkan och stindiga férbittringar sikerstiller att

stod i ratt tid.

50 %

60 %

Resultat mottagning och utredning

barn och unga 1

Resultat centrum for arbete och

integration

Resultat Insats och utredning barn och

unga 2

Resultat familjevardsenheten med

familjeritt

Inget utfall

Resultat forsorjningsstbdsenheten

Resultat Hastskons stod- och

boendeenhet

Resultat resursenheten

Resultat enheten for socialt stdod och
skydd

Inget utfall

Resultat vuxenenheten

Inget utfall

Resultat bogruppen/foérvaltningsstod

Jan Feb Mars

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)

April | Maj | Juni | Juli Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Den hir manaden

e Insats och utredning barn och unga 2 har forbittrat sitt resultat vad giller att kartliggningar

enligt Signs of saftey som foljer med familjerna vid 6vergang till annan enhet.

e Bogruppen har férsimrat sitt resultat. Anledningen ir att uppféljningen av en brukare i

triningsligenhet inte genomforts enligt plan. Uppfdljningen dr nu genomford.

e Samtliga personer som ar aktuella pa Histskon har genomforandeplaner. Kvaliteten i dessa

har inte f6ljts upp under sommaren.




3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster for de som bor,
verkar och vistas har, nu och i framtiden

Namndens/for-
valtningens mal

Indikator

Utfall

Mal-
niva

Bedom-
ning

Genom stéd och forebyggande insatser till barn, vuxna
och familjer frimjas en trygg livssituation, 6kad

sjalvstindighet och goda livsvillkor.

70 Y%

60 %

Resultat mottagning och utredning

barn och unga 1

Resultat centrum for arbete och

integration

Resultat insats och utredning barn och

unga 2

Resultat familjevardsenheten med

familjeritt

Inget utfall

Resultat forsorjningsstbdsenheten

Resultat Hastskons stod- och

boendeenhet

Resultat resursenheten

Resultat enheten for socialt stod och

skydd

Inget utfall

Resultat vuxenenheten

Inget utfall

Resultat bogruppen/ forvaltningsstod

Miluppfyllelse/manad (uppdateras I6pande under dret)

Jan

Feb

Mars

April | Maj | Juni | Juli Aug

Sep

Okt | Nov

Dec

Den hir manaden

sommaren.

Histskons stod och boendeenhet har haft fler lyckade in- och utflyttningar under




4. Tyreso kommuns inkop, investeringar och resursanvandning
sker inom den cirkulara ekonomins villkor — kostnadseffektiv,
balanserad och klimatneutral

Namndens/for-
valtningens mal

Indikator

Utfall

Mal-
niva

framtiden

Verksamheterna ska anvinda resurser sa effektivt som

mojligt for att skapa stérsta mojliga nytta nu och i

50 %

60 %

Resultat mottagning och utredning

barn och unga 1

Resultat centrum for arbete och

integration

Resultat insats och utredning barn och

unga 2

Resultat familjevardsenheten med

familjeritt

Resultat forsorjningsstbdsenheten

Resultat Hastskons stod- och

boendeenhet

Resultat resursenheten

Resultat enheten for socialt stod och

skydd

Resultat vuxenenheten

Resultat bogruppen/forvaltningsstod

Budgetavvikelse

5.1 %

%

<0,2

Den hir manaden

Miluppfyllelse/manad (uppdateras I6pande under dret)

Sep

Okt

Nov

Dec

Réd Réd Roéd Rod

anvinda egna insatser.

Forvaltningen uppnar de kostnadseffektiva och klimatneutrala malen.

Verksamheterna arbetar med att stindiga effektiviseringar, frimst genom att i forsta hand




3 Ekonomisk rapport

Nettokostnad per verksamhet

Arbetsmarknads- och socialndmnden Jul Helarsprognos Prognos-

Nettokostnad per verksamhet tkr Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse | forandring
Gemensamt IFO -51 155 -51 808 653 -90 325 -88 813 -1512 691
Vard fér vuxna med missbruksproblem -17 200 -17 632 432 -30717 -30 226 -491 -146
Barn- och ungdomsvard -42 570 -38 860 -3710 -74 931 -66 617 -8 313 757
Ovriga insatser till vuxna -1825 -1979 154 -2904 -3393 488 68
Ekonomiskt bistand -16 691 -15 815 -876 -28 581 -27 112 -1470 -130
Familjeratt och familjeradgivning -537 -588 51 -1 000 -1 008 8 4
Socialpsykiatri -23793 -22 661 -1132 -41 225 -38 847 -2377 6
Ensamkommande barn & ungdom 1762 480 1282 2314 822 1491 91
Arbetsmarknadsatgarder -7 427 -8 597 1170 -14 345 -14 738 394 247
Integration -5910 -2707 -3203 -5713 -4 640 -1072 -373
Ukraina flyktingboende* - - - -1198 0 -1198 -1198
Resultat ASN -165 345 -160 167 -5178 -288 625 -274 572 -14 053 15

* | heldrsprognosen ingdr berdknade intdkter fran Migrationsverket fér 2022 (4,0 mnkr) samt hyreskostnader fér april-dec 2022 (4,6 mnkr).
Kostnader fér renovering och inventarier m m dr endast bokférda kostnader t o m innevarande mdnad da det dr svart att géra heldrsprognos i nuldget.

Lénekostnaden fér samordnaruppdraget bokférs ej hér, utan pd raden "Gemensamt IFO".

Sammanfattning namnden

Avvikelse mot féregaende prognos: +-0 mnkr

e Ny rad for Ukraina flyktingboende har lagts till i tabellen. Prognosen for detta dr osiker, men
troligt underskott kompenseras av ligre beriknade kostnader f6r gemensam verksamhet och

barn- och ungdomsvard.

Avvikelse mot budget: -14,1 mnkr

e Hoga kostnader for resursskolor med behandling inom barn- och ungdomsvarden.
Prognosen for externa skolor uppgir till ca 6,9 mnkr netto.

e [Externa nettokostnader for personer 6ver 65 ar placerade inom socialpsykiatri och
vuxenenvard uppgar till ca 4,5 mnkr enligt prognos. Dessa kostnader ticks inte av
resursfordelningen.

e Kostnaden for forsorjningsstdd har 6kat pa grund av hogre medelbistand.

e Behov av rekrytering och inhyrd personal pa grund av 6kning av komplexa drenden samt for
att méta kommande behov till £6ljd av ny lagstiftning.

e Kostnader for uppstart av boende for flyktingar fran Ukraina.



Flyktingmottagandet fran Ukraina

Forvaltningens kostnader for att iordningstilla evakueringsboende och kommunboende f6r
flyktingar fran Ukraina har hittills uppgatt till ca 0,5 mnkr. I helarsprognosen ingar ej
kostnader for renovering av boendet samt inventarierna till plan 1 da dessa kostnader ér svara
att prognostisera i nuldget.

Lonekostnader f6r samordnaruppdraget har hittills uppgitt till ca 0,5 mnkr och ingar i utfallet
pa rad ”Gemensamt IFO” och inte pa raden ”Ukraina Flyktingboende”.

Hyreskostnaden for lokalerna uppgar till ca 4,6 mnkr f6r april-december.

Intikterna fran Migrationsverket dr svara att forutse men berdknas till ca 4,0 mnkr t o m
december.

Diskussion kommer att ske hur eventuellt underskott ska fordelas inom kommunen.

Kommentarer till periodens ackumulerade resultat

I det ackumulerade resultatet ingar endast uppkomna kostnader under perioden. Helarsprognosen tar

aven hinsyn till bland annat nedanstiende kommande kostnader och intékter.

Kostnad £6r nytt verksamhetssystem (Gemensamt IFO)
Sommarjobb och andra arbetsmarknadsatgirder (Arbetsmarknadsatgirder)

Forvintade intikter fran Migrationsverket (Integration)

Kommentarer till avvikelse mot féregaende prognos (prognosférandring)
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Gemensamt IFO +0,7 mnkr

Vakanshallning av tjdnster samt rittning i bokféring av kostnader for flyktingboende

Barn- och ungdomsvird +0,8 mnkr
Minskat behov av HVB och Stodboende

Avslutade jourhemsplaceringar

Arbetsmarknadsatgirder +0,2 mnkr

Minskade kostnader for Gvriga l6neatgirder

Integration -0,4 mnkr

Ligre hyresintikter och schablonersittning dn forvintat

Ukraina flyktingboende -1,2 mnkr

Alla kostnader ticks inte av ersittningen fran Migrationsverket under uppstartsaret



Kommentarer till avvikelse mot budget

e Gemensamt IFO -1,5 mnkr
— Behov av rekrytering och inhyrd personal pa grund av 6kning av komplexa drenden samt

mo6ta kommande behov av utveckling

e Barn- och ungdomsvird -8,3 mnkr

—  Okad kostnad for externa och interna behandlingsskolor

—  Okat behov av extern familjebehandling och kontaktperson
—  Okade kostnader for SiS-placeringar, HVB och stédboende

—  Okat behov av jourhem

e Ekonomiskt bistind -1,5 mnkr
— Storre hushall har medfort hogre medelbistand

e Socialpsykiatri -2,4 mnkr
—  Okade kostnader for boende pa grund av omplacering av svira drenden

— Kostnader f6r personer 6ver 65 ar

¢ Ensamkommande barn & ungdom +1,5 mnkr

— Tillkommit arenden dar intikterna ar storre an kostnaderna

e Integration -1,0 mnkr

— Frimst pd grund av ldgre beridknade hyresintikter

e Ukraina flyktingboende -1,2 mnkr

— Ingen budget for detta i nimndplanen
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Resultatrakning

Arbetsmarknads- och socialndmnden Jul Helarsprognos Prognos-
Resultatrakning tkr Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse | férandring
Externa och interna intakter 65 114 66 198 -1 084 115 223 113 482 1741 2558
-varav statlig erséttning covid-19 630 630 0
Kostnader
Personalkostnader -78 199 -82 989 4790 -139 043 -142 266 3223 1051
Kostnader for kop av verksamhet -68 945 -66 151 -2794 -120927 -113 401 -7525 1817
ovriga kostnader -83 315 -77 225 -6 090 -143 878 -132 387 -11 492 -5411
~varav bidrag (forsorjningsstod, -21466 -20 308 1158 -36 058 -34 814 1245 -124
féreningsbidrag)
-varav interna kostnader -25135 -24176 -959 -43 300 -41 445 -1855 40
-varav konsulter inkl inhyrd personal -1160 -89 -1071 -1594 -152 -1442 15
-varav hyror -24 059 -22 213 -1846 -42 360 -38 080 -4 280 -4 556
-varav évrigt -11495 -10439 -1056 -20 566 -17 896 -2670 -785
Summa kostnader -230 459 -226 365 -4 094 -403 848 -388 054 -15794 -2543
Resultat ASN -165 345 -160 167 -5178 -288 625 -274 572 -14 053 15
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7 Uppfoljning av arshjul

Manad Kommentar Bedémning |

Februari Verksamhetsberittelse antas av nimnden

Mars Planeringsforutsittningar, strategidagar

Mars Forvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser per verksamhetsomride

Mars Forslag till anslagsfordelning till verksamhetsomridena tas fram

Mars Arlig 6versyn av taxor och avgifter

Mars Reviderad drift- och investeringsbudget

Mars Minadsrapport for februari behandlas

April Manadsrapport fér mars behandlas

April Arsredovisningen behandlas i kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

April Nimndernas verksamhetsberittelser redovisas i kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

Maj Delarsrapport 1 med uppféljning av risker antas i nimnden

Juni Manadsrapport f6r maj behandlas

Augusti Minadsrapport for juni/juli behandlas

September Delarsrapport 2 med uppfoljning av risker antas i nimnden

September Milkonferens/taktisk konferens i nimnden

Oktober Kommunplan med budget beslutas 1 kommunfullmiktige

Oktober Nimnderna arbetar utifrain kommunplanen med att ta fram namndspecifika mal och budget till
nimnd/férvaltningsplanerna

Oktober Minadsrapport for september behandlas

November Minadsrapport fér oktober behandlas

November Enhetsplaner tas fram

December Nimndplan/forvaltningsplan med riskhanteringsplan antas i nimnden

December Manadsrapport for november behandlas
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