kg

Y

stad

Kulturforvaltningen
Askebykroken 13

Box 8100

163 08 Spanga

Vaxel: 08 — 508 31 900
kultur.stockholm

7] Stockholms

Kulturforvaltningen
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Dnr 1.3/11/2022

Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

2022-08-15

Narvarande:

Maria Jansén

Lena Nilsson

Frida Stromberg

Annasara Yderstedt Karlsson
Patrick Linderoth

Maria Sundstréom

Ernesto Garzén

Tibor Muhi

Forhinder:

Asa Reiding

Mats Gustafsson

Magnus Sundin

Dick Moren

Marianne Backstrom Liljedahl
Daniel Knudsen

Karin Wrannvik

Adjungerade:
Rebecka loannidis Lindberg (punkt 10e)

Tidpunkt:
Kl. 09:00-10:30

Plats:
Askebykroken

1. Foregiende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
DIK

DIK

Vision

Saco

HR-konsult
Lérarférbundet
Kommunal
Saco

Sida 1 (6)
2022-08-15

Léararnas riksférbund
Akademikerférbundet SSR

Ledarna

Kommunikationsstaben

Inga synpunkter pa foregdende protokoll. Féregdende protokoll

lades till handlingarna.
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2. Godkinnande av dagordning
Inga 6vriga fragor anmildes. Dagordningen godkindes.
3. Faststillande av datum for justering
Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Skickas ut onsdag 17 augusti
e Synpunkter ska skickas senast torsdag 18 augusti kl. 12:00
e Protokollet signeras mandag 22 augusti

Saco valde att avsta fran justering.
4. Verksamhetsfrigor
a) Information: Kulturnimndsédrenden
Arbetsgivaren informerade om att drenden som é&r aktuella for

ndamnden den 23 augusti publiceras pa
https://insynsverige.se/stockholm-kultur/

Arbetsgivaren informerade om drendet kring revidering av
kulturnimndens delegationsordning med anledning av den nya
lagen om tilltrddesforbud till bibliotek.

DIK undrade hur den nya lagen om tilltradesférbud kommer att
tillimpas inom forvaltningen. Arbetsgivaren svarade att arbetet
pagar med att ta fram forslag pa rutiner.

5. Arbetsmiljo och hilsa

a) Information: Hojt friskvardsbidrag och satsning pa
personalsociala aktiviteter

Arbetsgivaren informerade om hojt friskvardsbidrag under 2022
samt 2023 samt satsning pa personalsociala aktiviteter under 2022.

DIK undrade hur reglerna ser ut kring vad friskvardsbidraget kan
anvéndas till. Arbetsgivaren svarade att forvaltningen foljer
Skatteverkets riktlinjer och att cheferna kan kontakta HR om de har
fragor kring detta.


https://insynsverige.se/stockholm-kultur/
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b) Forslag: Bedomning och handlingsplan inspektion
Arbetsmiljoverket (bilaga 1, 2 och 3)

Arbetsgivaren presenterade underlag som ska skickas in till
personalstrategiska avdelningen infor inspektion fran
Arbetsmiljoverket. Parterna dr eniga om att underlagen kan skickas
n.

Arbetsgivaren foreslog att Patrick Linderoth deltar vid inspektionen
med Arbetsmiljoverket. DIK foreslog att fler forbund representeras.
Arbetsgivaren svarade att 6vriga forbund kan hora av sig till
arbetsgivaren om representation och att arbetsgivaren behdver
meddela vilka som deltar senast den 9 september.

Lararforbundet hade foranmélt en friga om APT-materialet kring
krankande sdrbehandling har kommunicerats och borjat anvdndas
pa arbetsplatstréaffar. Arbetsgivaren svarade att materialet har
informerats om pa chefsforum i juni samt r tankt att anvéindas
framét. Information om materialet tas ocksa pa respektive
samverkansgrupp samt forvaltningsgruppen, se punkt 8.

Lararforbundet hade foranmailt en friga om det uppdaterade
skyddsrondsunderlaget ska samverkas samt anpassas till respektive
verksamhet. Arbetsgivaren svarade att uppdateringen inte innebér
nya rutiner eller policys. Fordndringen bestar 1 att mall {or digital
skyddsrond finns tillgdnglig som stdd. Av den anledningen ser
arbetsgivaren inte att frdgan behdver forhandlas pa ett
samverkansgruppsmote. Information om materialet tas pa
respektive samverkansgrupp. Arbetsgivaren specificerade att
arbetsmiljoarbetet ska goras sa verksamhetsnéra som mojligt och
didrmed ar det mojligt att géra anpassningar 1 underlaget.

6. Ekonomifragor
Inget att notera.
7. Information till/ och fran FG

a) Information: Uppdaterad version av
flextidsdverenskommelse som statusuppdatering (bilaga 4)

Arbetsgivaren gav en uppdatering kring arbetet med en ny
flextidsoverenskommelse. Arbetsgivaren invintar information fran
staden med tidsplan samt rutiner for registrering av flextid i LISA
sjalvservice.
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DIK papekade vikten av att registrering av flextid maste folja lagen
om dygnsvila. Arbetsgivaren invéntar svar fran staden géllande hur
registrering av flextid kommer att fungera i enlighet med lagen om
dygnsvila.

b) Forslag: Arshjul for forvaltningsgruppen (bilaga 5)

Arbetsgivaren presenterade ett forslag pa arshjul for
forvaltningsgruppsmoten.

DIK foreslog att lagga in information om budget pa i arshjulet
under bade oktober och november. Arbetsgivaren instimmer och
parterna dr eniga om forslaget med 6verenskommen justering.

8. Lika rittigheter och mojligheter

e Information: Framtagna APT-material

Arbetsgivaren informerade om framtaget material och foljande
lankar:

APT-material Lika rattigheter och mojligheter
APT-material Diskriminering, krinkande sirbehandling,
trakasserier och repressalier

Arbetsgivaren har informerat samtliga chefer om materialet pa
chefsforum och materialet &r tinkt att anvéindas som stod for att
arbeta med dessa fragor pa kommande arbetsplatstréiffar eller
liknande forum.
9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
10. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall

e Information: Rekrytering av ny avdelningschef

Arbetsgivaren informerade om att annons for rekrytering av ny
avdelningschef for Liljevalchs har publicerats.

2022-08-15


https://intranat.stockholm.se/PageFiles/2193/Lika%20r%c3%a4ttigheter%20och%20m%c3%b6jligheter.pptx
https://intranat.stockholm.se/PageFiles/2193/Diskriminering%20kr%c3%a4nkande%20s%c3%a4rbehandling%20trakasserier%20och%20repressalier.pptx
https://intranat.stockholm.se/PageFiles/2193/Diskriminering%20kr%c3%a4nkande%20s%c3%a4rbehandling%20trakasserier%20och%20repressalier.pptx
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c) Administrativa staben

o Information: Oversyn av lokal- och sikerhetsenheten
Arbetsgivaren informerade om 16sning med tillférordnad
sikerhetschef. En 6versyn av lokalenheten och sdkerhetsenheten
kommer att goras. Synpunkter och inspel frin fackliga ombud kan
skickas till Eva Camél Fuglseth.

d) Kulturstrategiska staben
Inget att notera.

e) Kommunikationsstaben

o Forslag: Tidsbegransad organisationsfordndring vid
kulturskolan och kommunikationsstaben (bilaga 6)

Arbetsgivaren presenterade forslaget gédllande
tidsbegransad organisationsforédndring vid kulturskolan och
kommunikationsstaben. Parterna enades om forslaget.

11. Ovriga forvaltningsévergripande friagor
Inget att notera.

12. Nista forvaltningsgrupp

Maéndag 19 september 2022 kl. 9-10:30, Zoom.

Bilagor
1. Information géllande arbetsmiljéverkets inspektion
2. Minnesanteckningar bedoémning och handlingsplan
3. Sammanstéllning krav fran Arbetsmiljoverket 2021
4. Utkast ny flextidsoverenkommelse
5. Forslag arshjul forvaltningsgruppen
6. Tidsbegriansad organisationsfordndring Kulturskolan och

Kommunikationsstaben

2022-08-15
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Inspektion Arbetsmiljoverket 2021/2022

* Inspektioner i alla Sveriges kommuner, ey B
systematiskt arbetsmiljoarbete med 550 | s
fokus pa den arlig uppfoljning.

Undersik
. o Atga
« Stockholms stad har inspekterats pa tre | G ﬂs;;f Biittre
forvaltningar under 2021. S = st arbets-
Utred 8§ Skriv en 10§ miljo
ohélsa och handlings-
olyckor plan

e Deltagare i forvaltningarna har bland
annat varit ndmndordforande, ﬁ

forvaltningschef, HR, avdelningschef, — R
enhetschef och skyddsorganisationen. gt




Krav fran arbetsmiljoverket

1) Rutin for arlig uppfoljning ska finnas och vara dokumenterade.
Rutinen ska beskriva hur det ska ga till, ndr den ska goras, vem som ansvarar och vilka
som ska medverka. Rutinerna ska ange hur ni ska dokumentera uppfoljningen samt hur
hogsta ledning ska involveras.

2) Aﬂjgjppﬁiljningav systematiskt arbetsmiljoarbete.

Det ska sdkerstdllas att det gors en uppfoljning av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerat i hela verksamheten och att vidtagna dtgdrder har
genomforts for att forbattra arbetsmiljon.

3) Det ska finnas skriftliga rutiner for alla delar/aktiviteter i SAM.

Rutinerna ska beskriva vad som ska goras, ndr och hur det ska goras samt vem som
ansvarar for att det gors. Till exempel uppgiftsfordelning, sakerstalla kunskaper hos
chefer, se till att riskbeddmningar genomfors m.m.



Vad hander nu?

* De krav som framstdllts ska vara dtgdrdade eller upptagna i handlingsplan for
vidare datgdrder. | oktober 2022 sker en uppfoljning och nya stickprovskontroll
pd andra forvaltningar av Arbetsmiljoverket, dar kulturforvaltningen kommer
att inspekteras 27 oktober 2022.

* Varje forvaltning ska fortydliga sina skriftliga rutiner or sitt
uppfoljningsarbete.

* Varje forvaltning ska se till att en uppgiftsfordelning finns och ar aktuell. De
ska dven sdkerstalla att de om har fatt arbetsmiljouppgifter tilldelade har
befogenheter att ta det ansvaret (dvs har fullt ledningsansvar, personal-
budget-verksamhet och kompetens).

* PAS kommer att fortydliga det stodmaterial som redan finns pd intranatet. En
oversyn av mallar for fordelning av arbetsmiljouppgifter ska goras.

* En uppfoljningsrutin pd stadsodvergripande niva ska tas fram. Den bygger pa
att alla forvaltningar far redogoéra for sitt arbete, vilket sammanstalls av
KS/SLK.



Hur och pa vilket satt?

* PAS har tagit fram ett material for bedomning och handlingsplan som
varje forvaltning fyller i (se bifogad excelfil)

* Varje forvaltning genomfor oversynen och tar den i sin egen samverkan.
 Syfte: varje forvaltning har en handlingsplan/atgdrdsplan.

Tidsplan:

* Hr-enheten gor en forsta bedomning (utkast)

* Information och dialog i kulturforvaltningens ledningsgrupp 14 juni
* Mote med skyddsombud 27 juni

* Forvaltningsgrupp 15 augusti

« Skickas in senast den 15 september till PAS



Utkast atgdrder handlingsplan kulturforvaltningen:

Uppfoljning/

Atgdrd Klart Ansvar kontroll

Vi behover uppdatera skriftlig rutin for arlig uppfoljning med hdnvisning till alla befintliga

beskrivningar som finns. Uppgifter som finns i checklista idag ska ldggas in i enkdt for arlig

uppfoljning. 2022-12-31Hr-enheten 2023-06-30
Vi behover ta fram och beskriva rutiner for vissa enskilda uppgifter. Vi ska dven uppdatera

skriftlig rutin for arlig uppfoljning med hdnvisning till beskrivningarna. Ska ldggas in i enkdt

for arlig uppfoljning. 2023-04-30Hr-enheten 2023-06-30
Vi behover fortydliga att avdelningarna ska ha lokala rutiner for att sdkerstdlla att

arbetstagare har tillrdckliga kunskaper om riskerna i arbetet sé att de kan utfora arbetet

sdkert. 2023-04-30Hr-enheten 2023-06-30
Vi behover fortydliga rutinerna for att kontrollera att genomférda dtgdrder har fatt avsedd

effekt. 2023-04-30Hr-enheten 2023-06-30
Vi behover uppdatera skriftlig rutin for arlig uppfoljning samt ska ta fram en

forvaltningsgemensam enkat for arlig uppfoljning. 2023-04-30Hr-enheten 2023-06-30
Vi behover beskriva hur skriftlig rutin for drlig uppfoljning samt dess forbdattringsadtgarder

dokumenteras och hur hégsta ledningen involveras. 2023-04-30Hr-enheten 2023-06-30
Vi behover beskriva rutin for hur, ndr och pa vilket satt vi dterkopplar den arliga

uppfoljningen till nmnden 2023-04-30Hr-enheten 2023-06-30
Vi behover ta fram rutiner for att folja upp kunskaper hos de som har en uppgiftsfordelning | 2023-0O4-30Hr-enheten 2023-06-30
Vi behover sdkerstdlla att rutinerna fungerar genom att folja upp och kontrollera i den

skriftliga rutinen for arlig uppfoljning. 2023-12-31 Hr-enheten| 2024-06-30
Vi behover kontrollera att arlig uppfoljning fungerar som den ska genom stickprov, ldggs in i

internkontrollplan. 2023-12-3] Hr-enheten| 2024-06-30
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Minnesanteckningar bedomning och
handlingsplan inspektion arbetsmiljoverket

Moéte den 27 juni kl. 13.00-15.30

Narvarande:

Maria Jansén Férvaltningschef

Lena Nilsson Administrativ chef

Frida Strémberg HR-chef

Asa Reiding HR

Maria Sundstrém HSO Museer och Konst

Patrik Linderoth HSO Kulturférvaltningen
(6vriga avdelningar och staber)

Forhinder:

Sandra Fritzon HSO Kulturskolan

Mikael Engstréom HSO Stadsbiblioteket (representeras av
HSO Kulturférvaltningen)

Bakgrund:

Arbetsmiljoverket genomforde inspektioner 1 Stockholms stad
2018-2019 och besdkte da 4ven ndimnderna inom staden. Under
2021 inspekterades flera namnder/forvaltningar och
Arbetsmiljoverket stéller krav pa Stockholms stad som helhet nir
det géller arlig uppfoljning.

I host 2022, kommer flera forvaltningar att inspekteras utifran
tidigare stéllda krav dir kulturnimnden kommer vara en av de
namnder som inspekteras.

Personalstrategiska avdelningen inom staden har tagit fram ett
material som ska fyllas i av respektive forvaltning. Denna innehéller
de krav arbetsmiljoverket har stéllt dar dven de atgérder som ska tas
vidare till en handlingsplan samlas upp. Malet &r att varje
forvaltning ska ha en egen handlingsplan utifran de krav som

Kulturférvaltningen Arbetsmiljoverket stillt.
HR-enheten

16308 Spanga
frida.stromberg@stockholm.se
start.stockholm
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Varje forvaltning har i uppdrag att fylla 1 detta och delge
personalstrategiska avdelningen senast 15 september 2022.
Underlaget samverkas i1 forvaltningsgruppen 15 augusti 2022.

Genomging av bedéomning:
e Skriftligt inskickade synpunkter frain HSO Kulturskolan:

Arbetsgivaren har mycket arbete framfor sig att genomfora och
forbdttra. Mycket av det som AG markerat med rott haller vi med
om att det saknas. Ser att fler punkter kan roédmarkeras:
Uppfdljning, nr 10 13 och 18.

Rutiner, nr 3, 5, 10, 12, 13.

Sakerstalla SAM, nr 123469 10 och 12.

Arbetsgivaren svarar att skillnaden mellan rod- och gulmarkering
dr att rott innebdr att uppgiften inte finns beskriven alls, vid gult
finns uppgift beskriven men behover fortydligas/beskrivas mer.
Bade gul- och rédmarkering leder till atgdrd i handlingsplanen.
Alla uppgifter (inklusive grona) kommer dven att foljas upp i
rutinen for drlig uppfoljning framdt, vilket finns med som atgdrd i
handlingsplanen.

Arbetsgivaren bedomer att rutiner nr 3, 10 och 13 finns pd plats
och énskar dterkoppling kring vad som saknas/behéver fortydligas.

Det mesta av det som behover atgérdas har vi patalat under flera ar
men sillan fatt gehor for.

Som HSO har jag ofta blivit avvisad av AC och HR nir jag har lyft
tex ensamarbete, utbildning i inrymning, arlig uppf6ljning i
Sam/Arbetsmiljoarbete.

Vi tagit upp vid flertalet méten att vi behover ha sérskilda
Skyddskommittémoten. Detta d& Arbetsmiljopunkter allt for ofta
under en tid bordlades pga av tidsbrist. Oacceptbelt.

Detta avfardas direkt med kommentaren att Skyddskommitté
fragor ingar i Samverkansmote.

Man har hénvisat till olika policy dokument och intranétet fast vi
vet att det har fattats i verksamheten.

Arbetsgivaren svarar att samverkansgrupp/forvaltningsgrupp dr
skyddskommitté enligt AML:s regler samt overenskommelse om
samverkan vid kulturforvaltningen. Tid for arbetsmiljopunkter finns
med i dagordning for samverkansgrupp/férvaltningsgrupp och dr
dven tidigarelagt i dagordningen vid samverkansgrupp
kulturskolan.
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Notera detta fran Lirarforbundet.

1 Arlig uppfoljning av Arbetsmiljdarbetet, gér vi inte men #r patalat
vid manga SG méten.

2 Organisatorisk och Social skyddsrond. Gor vi inte.

3 Uppfoljning av SAM, gor vi inte som det stér 1 arshjul.

4 Undersoka risker vid kridnkande sdrbehandling. Gor vi inte och
saknas pa KF. Saknar rutiner!

5 Lérarforbundet har patalat att checklista for Skyddsronder
behover uppdateras, ej gjort.

6 Digital Skyddsrond, gor vi inte.

7 Hot och Vald, vi har ensamarbete, Vi anvinder inte checklista.

Vi dvar inte pd inrymning, detta har HSO patalat vid flera moten.

8 Arbetsbelastning undersoks inte systematiskt. Finns ej checklista.
9 Krinkande sirbehandling- de rutiner som ligger pé Intranitet &r ej
kédnda. For att anmaéla ska du, oavsett om du ar chef eller
medarbetare , viinda dig till ndrmaste chef, annan chef eller HR.

Da det har varit aktuellt har rutiner ej fungerat och chef har inte
kunnat hantera fragan. Behover forbéttras!

Jag vill understryka att vi inte har en vil fungerande
Skyddskommitté. Det blir extra tydligt ndr AG ska svara pa alla
fragor gillande Fungerande SAM, aterkoppling och rutiner.

Arbetsgivaren svarar att i handlingsplanen och rutinen for drlig
uppfoljiningen som ska uppdateras, ska det séikerstdlla att alla
punkter genomfors och foljs upp pd bade forvaltningsnivd,
avdelningsnivd och enhetsniva. Gdllande krinkande sdrbehandling
finns dven nyligen framtaget APT-material som har kommunicerats
och ska anvindas vid APT framover.

e Synpunkt och forslag frain HSO Kulturforvaltningen och
HSO Museer och konst.

Flera forvaltningar anvénder IA-systemet som uppfoljning och
rutinbeskrivning och foreslér att Kulturforvaltningen ser dver
mojligheten att anvénda [A-systemet for att fa en systematik i
uppfoljningen

AG tar med och underséker mojligheten att anvinda [A-systemet i
arbetsmiljéuppfoljiningen.

Arbetsgivaren beskriver den enkdt som vi tinker anvinda oss av for
att fd ett aggregerat resultat for enhet/avdelning/forvaltningsnivd
for den arliga uppfoljningen av arbetsmiljon.
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Arbetsgivaren samt HSO Kulturforvaltningen och HSO Museer och
konst delar en onskan att fa mojlighet att ldgga till egna
arbetsmiljofragor i medarbetarenkdten och dr 6verens om att
framfora det till PAS.

Genomgéng av handlingsplan:

Arbetsgivaren gér igenom sammanstéllning av handlingsplan
utifran de omraden som identifierats under uppfoljning, sékerstélla
SAM och rutiner och konstaterar att alla punkter kommer att
omhéndertas 1 den arliga uppfoljningen.

En del i den systematiska uppfoljningen ér den arlig redovisning av
uppfoljningar till ndimnden.

Slutliga kommentarer

HSO Kulturforvaltningen och HSO Museer och konst anser att det
ar ett systematiskt underlag och konstaterar att arbetsmiljofragorna
omhéndertas i samverkansgruppens skyddskommitté vid SVG for
Stadsbiblioteket samt Museer och konst.

Arbetsgivaren konstaterar ocksd att arbetsmiljéenkdten kommer att
bli till stort stod och hjdlp i uppféljningen.

Vad gdller specifika fragor som inte tas upp i tid eller inte alls sa
behéver arbetsgivaren folja upp och hantera detta for respektive
avdelning/enhet.

Checklistorna for de olika skyddsronderna dr uppdaterade pd
intrandtet.

Parterna ser att digitala arbetsmiljon och 6vergripande system
behéver ses over och fornyas och forbdttras.

Forvaltningens underlag for Bedémning och handlingsplan
inspektion arbetsmiljéverket kommer att redovisas pa FVG 15
augusti och ddrefter skickas underlaget vidare till PAS.



Fyll i information i de gramarkerade filten

| Forvaltning: | | Deltagare: Datum:

|Skyddsombud: | |

MaI: att varje forvaltning ska ha genomfért en inventering och vid eventuella férbattringar tagit fram en handlingsplan géllande &rlig uppféljning, Systematiskt arbetsmiljoarbete

Metod: ett forslag till metod kan vara ett méte mellan férvaltningschef, ndgon avdelningschef, HR samt skyddsorganisationen (ndgon/nagra huvudskyddsombud ). Utgé fran er rutin géllande arlig
uppféljning och de punkter som ni har i denna.Tidsatgang ca 2, 5 tim.

Respektive forvaltning gér sin egen sammanstallining och redovisar denna i samverkan och i respektive namnd (enlig PAF), utifran kraven fran Arbetsmiljéverket.

Varje férvaltning skickar in svar(detta material) till PAS, Ann Marklund, senast den 15 september 2022. Observera att dtgarderna som ni identifierat inte behéver vara klara den 15 sepember, utan det ar
sammanstallningen och handlingsplanen som ska vara klar.

| flik 4 ska en sammanstallsning géras om vad som behéver atgérdas.

Bakgrund: Arbetsmiljéverket inspekterade tre forvaltningar under 2021 med fokus pé arlig uppféljning. Staden har fatt ett inspektionmeddelande med krav. Arbetsmiljoverket kommer under hésten 2022
att genomfora ytterligare inspektioner med samma fokus. Det &r i dagslaget inte klart vilka férvaltningar som kommer att inspekteras.

|Arbetsmi|ji)’verket (AV) har kravstillt Stockholms stad i ett inspektionsmeddelande (KS 2021/ 036344) den 26 novmeber 2021.

AV stéller tre olika krav. De géller:

1: Rutin fér arlig uppféljning ska finnas och vara dokumenterade. 2. Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljéarbete. 3. Det ska finnas skriftliga rutiner for alla

Rutinen ska beskriva hur det ska ga till, ndr den ska géras, vem som ansvarar | Det ska sékerstéllas att det gérs en uppféljning av hur det systematiska delar/aktiviteter i SAM. Rutinerna ska

och vilka som ska medverka. Rutinerna ska ange hur ni ska dokumentera arbetsmiljéarbetet fungerat i hela verksamheten och att vidtagna atgarder har |beskriva vad som ska géras, nér och hur det

uppféljningen samt hur hégsta ledning ska involveras. genomforts for att forbattra arbetsmiljon. ska géras samt vem som ansvarar for att det
gors.

Lagutrymmen: Arbetsmiljéverkets forfattningssamling angdende Systematiskt arbetsmiljéarbetet (AFS 2001:1) §§ 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12

Rutinerna ska ange hur uppféljningen ska ga till, nar uppféljningen ska géras, vem som ansvarar for att den gérs, och vilka som ska medverka. Rutinerna ska ocksa ange hur vi ska dokumentera
uppféljningen och dess forbattringsatgarder, samt hur var hogsta ledning ska involveras i uppféljningen och de atgérder som kan behéva vidtas.




Uppféljning/

Forvaltning Uppgift Ja | Nej|Atgard Klart Ansvar kontroll GRON | GUL
o Innehaller var dokumentade rutin (angdende
3rlig uppfdljning) féljande delar:
0 Finns en arbetsmiljépolicy? X Finns i stadens medarbetarpolicy X
Har beskrivning och rutin pa
. e e intrandtet i en uppbyggd
0 L Ha“r YI .en dokumenterad rutin for drlig arbetsmiljchandbok. Rutinen for arlig|
uppfoljning? uppfdljning behover uppdateras och
X utvecklas. 2022-12-31|Hr-enheten 2023-06-30 X
. R . L L Har beskrivningar kring rutiner, samt
2. Har vi i var rutin om arlig uppféljning beskrivit B . " N
. ) o N med i checklista for uppféljning. Ska
0 de rutiner som beskriver alla aktiviteter i det " o eyl (BT AT
systematiska arbetsmiljéarbetet? laggasin i enkat for érl.l.g up;{fo r\.lng
som ska tas fram och fortydligas i
X rutinen fér arlig uppféljning. 2022-12-31|Hr-enheten 2023-06-30 X
3 Har. ViTvar ru?m om arllg uprOIJmng Har beskrivningar kring rutiner, samt
beskrivet de rutiner som finns for att ge . F 1 —
o med i checklista for uppféljning. Ska
0 arbetstagare och skyddsombud méjlighet att X " o r N Ty
medverka i det systematiska laggasin i enkat for érl.l.g up;{fol]rflng
arbetsmiljdarbetet? 5°'T‘ ska t"as frém och"f?rFydllgas !
rutinen fér arlig uppféljning. 2022-12-31|Hr-enheten 2023-06-30 X
4. Har.vl ivar rut.m om arlig uppfciljmng‘besknvlt e sl s iy, et
de rutiner som vi har angdende férdelning av R . " S
) . N o med i checklista for uppféljning. Ska
0 uppgifter i det systematiska arbetsmiljdarbetet X " o r N I Hr-enheten
till chefer, arbetsledare eller andra i laggasin i enkt for érl.l.g up;{fol]rflng
verksamheten? sorT1 ska t"as frém och"f?rFydllgas !
rutinen fér arlig uppféljning. 2022-12-31 2023-06-30 X
5. Har vi i var rutin om &rlig uppféljning beskrivit
de rutiner som vi har for att sdkerstalla att de Har beskrivningar kring rutiner, samt
som vi tilldelat uppgifter i det systematiska med i checklista fér uppféljning. Ska
0 o I x " PPy~ o Hr-enheten
arbetsmiljéarbetet har tillrackliga befogenheter, laggas in i enkét for arlig uppfoljning
resurser, kunskaper och kompetens for som ska tas fram och fortydligas i
uppgifterna? rutinen fér &rlig uppfdljning. 2022-12-31 2023-06-30 X
6. Har vi i var rutin om &rlig uppféljning beskrivit Vi behover fortydliga rutinen. Finns
de rutiner vi har for att sékerstallt att med i checklista for uppféljning. Ska
0 arbetstagare har tillrdckliga kunskaper om laggas in i enkat fér arlig uppfoljning
riskerna i arbetet sa att de kan utféra arbetet som ska tas fram och fortydligas i
sakert? X |rutinen for arlig uppféljning. 2023-04-30[Hr-enheten 2023-06-30
Har beskrivningar kring rutiner, samt
med i checklista for uppféljning. Ska
0 7. Har vi i var rutin om &rlig uppféljning beskrivit laggas in i enkat fér arlig uppfoljning
de rutiner som beskriver hur vi regelbundet som ska tas fram och fortydligas i
undersoker var arbetsmiljo? X rutinen fér arlig uppféljning. 2022-12-31|Hr-enheten 2023-06-30 X
Har beskrivningar kring rutiner, samt
med i checklista for uppféljning. Ska
0 8. Har vi i var rutin om arlig uppféljning beskrivit laggas in i enkat fér arlig uppfoljning
de rutiner som beskriver hur vi regelbundet som ska tas fram och fortydligas i
riskbedémmer vér arbetsmiljo? X rutinen fér arlig uppféljning. 2022-12-31|Hr-enheten 2023-06-30 X
Har beskrivningar kring rutiner, samt
9. Har vi i var rutin om arlig uppféljning beskrivit med i checklista for uppféljning. Ska
0 de rutiner som finns géllande att gora laggas in i enkat fér arlig uppfoljning
riskbedémningar infor férandringar i som ska tas fram och fortydligas i
verksamheten? X rutinen fér arlig uppfdljning. 2022-12-31|Hr-enheten 2023-06-30 X
Har beskrivningar kring rutiner, samt
10. Har vi i var rutin om arlig uppféljning med i checklista for uppféljning. Ska
0 beskrivit de rutiner som finns for att géra laggas in i enkat fér arlig uppfoljning
utredningar av ohdlsa, olycksfall och tillbud som som ska tas fram och fortydligas i
intréffar i verksamheten? X rutinen fér arlig uppféljning. 2022-12-31|Hr-enheten 2023-06-30 X
11.Har vi i var rutin om arlig uppféljning
beskrivit de rutiner som beskriver hur vi vidtagit Har beskrivningar kring rutiner, samt
0 atgérder och skrivit handlingsplanter nar med i checklista for uppféljning. Ska
atgdrderna inte gjorts omedelbart? laggas in i enkit for arlig uppfoljning
som ska tas fram och fortydligas i
X rutinen fér arlig uppféljning. 2022-12-31|Hr-enheten 2023-06-30 X
Vi behover fortydliga rutinen. Finns.
med i checklista for uppféljning. Ska
0 12. Har vi i var rutin om arlig uppféljning laggas in i enkat fér arlig uppfoljning
beskrivit de rutiner vi har for att kontrollera att som ska tas fram och fortydligas i
genomférda atgarder fatt avsedd effekt? x__|rutinen fér arlig uppféljning. 2023-04-30|Hr-enheten 2023-06-30
Har beskrivning och rutin pa
13. Har vi i var rutin om arlig uppféljning intrandtet i en uppbyggd
0 beskrivit de rutiner fér hur en arlig uppféljning arbetsmiljghandbok. Rutinen for arlig|
av det systematiska arbetsmiljdarbetet ska uppfoéljning behover uppdateras och
genomforas? X utvecklas. 2022-12-31|Hr-enheten 2023-06-30 X
Har beskrivningar kring rutiner nar vi
anlitar féretagshalsovard eller
motsvatande sakkunnig hjélp utifran.
0 14. Har vi i var rutin om &rlig uppféljning Ska laggas in i enkét for arlig
beskrivit de rutiner vi har om nér vi anlitar uppfodljning som ska tas fram och
foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig fortydligas i rutinen for arlig
hjalp utifran, vid behov? X dljning. 2023-04-30|Hr-enheten 2023-06-30
15. Har vi i var rutin om arlig uppféljning
beskrivit de rutiner vi har géllande hur vi
0 dokumenterar uppféljning och dess Vi behéver beskriva rutinen samt ska
forbattringsatgarder samt hur hogsta ledningen laggas in rutinerna i skriftlig rutin for
ska involveras i uppféljningen? x |arlig uppféljning. 2023-04-30|Hr-enheten 2023-06-30
16. Har vi i var rutin om arlig uppféljning
0 beskrivit de rutiner géllande hur, nér och p& Vi behéver beskriva rutinen samt ska
vilket sétt vi aterkopplar den &rliga laggas in rutinerna i skriftlig rutin for
uppféljningen till nAmnden? x |arlig uppféljning. 2023-04-30|Hr-enheten 2023-06-30
17. Har vi i den dokumenterade rutinen fér arlig
o uppféljning beskrivet hur vi dokumenterar
uppféljningen , hur vi invovlverar den hogsta Vi behéver beskriva rutinen samt ska
ledningen och hur de atgarder som kan behéva laggas in rutinerna i skriftlig rutin for
vidtas dokumenteras. x |arlig uppféljning. 2023-04-30 2023-06-30




18. Har vi dokumenterat ovan rutiner som en Vi behover fortydliga rutinerna i den
del i var arliga uppféljning? X skriftliga rutinen fér arlig uppféljning.

2023-04-30

Hr-enheten

2023-06-30

Krav 1:

Arlig uppfdljning enligt 11§ SAM,
dokumenterade rutiner. Ni ska tillse att
skriftliga rutiner for arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet finns.
Rutinerna ska sdkerstilla att ni har ett i forvag
bestamt arbetssétt for att upptécka,
dokumentera och forbattra det som inte
fungerat bra, i alla delar av verksamheten.
Rutinerna ska sakerstilla att arlig uppfdljning
minst omfattar ovan beskrivna punkter.




Uppfoljning |Beskriv
Forvaltning Uppgift Ja Nej |Atgird Klart Ansvar |/ kontroll  ["hur" | GRON| GUL
1.Har vi sakerstallt att vi har fungerande
dokumenterade rutiner som beskriver alla Kontroll
aktiviteter i det systematiska att arlig
arbetsmiljdarbetet? uppfoljni
ng
fungerar
0 som den
Har beskrivningar fér ska
rutiner pa intranatet i en genom
uppbyggd stickprov,
arbetsmiljohandbok. laggsini
Rutiner behéver féljas upp Hr- internkon
X i arlig uppféljning. 2023-12-31|enheten 2024-06-30trollplan. X
2. Har vi sakerstéllt att vi har fungerande Har beskrivningar
dokumenterade rutiner for att ge arbetstagare forrutiner pa intranétet i
och skyddsombud méjlighet att medverka i det en uppbyggd
o systematiska arbetsmiljdarbetet? arbetsmiljohandbok samt
reglerat i Kontroll i
samverkanssystemet. arlig
Rutiner behover féljas upp Hr- uppfoljni
X i arlig oljning. 2023-12-31|enheten 2024-06-30[ng. X
3. Har vi sakerstdllt att vi har fungerande Har beskrivningar for
dokumenterade rutiner angdende férdelning av rutiner pd intranatet i en
o uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet uppbyggd Kontroll i
till chefer, arbetsledare eller andra i arbetsmiljohandbok. arlig
verksamheten? Rutiner behover féljas upp Hr- uppfoljni
X i arlig oljning. 2023-04-30|enheten 2024-06-30[ng. X
4. Har vi sakerstallt att vi har fungerande Har beskrivningar for
dokumenterade rutiner for att sakerstélla att de rutiner pd intranétet i en
0 som vi tilldelat uppgifter i det systematiska uppbyggd Kontroll i
arbetsmiljéarbetet har tillrackliga befogenheter, arbetsmiljohandbok. arlig
resurser, kunskaper och kompetens for Rutiner behover féljas upp Hr- uppfoljni
uppgifterna? X i arlig oljning. 2023-12-31|enheten 2024-06-30[ng. X
5. Har vi sakerstdllt att vi har fungerande
dokumenterade rutiner géllande for att Vi behéver fortydliga att
arbetstagare har tillrdckliga kunskaper om avdelningarna ska ha
riskerna i arbetet s att de kan utféra arbetet lokala rutinerfor att
sakert? sakerstalla att
0 arbetstagare har
tillréckliga kunskaper om
riskerna i arbetet s att de Kontroll i
kan utféra arbetet sékert. arlig
Rutiner behéver féljas upp Hr- uppfoljni
X i arlig uppféljning. 2023-04-20|enheten 2024-06-30|ng.
6. Har vi sakerstallt att vi har fungerande Har beskrivningar for
dokumeterade rutiner som beskriver hur vi rutiner pa intranatet i en
o regelbundet undersoker var arbetsmiljé? uppbyggd Kontroll i
arbetsmiljohandbok. arlig
Rutiner behéver féljas upp Hr- uppfoljni
X i arlig uppféljning. 2023-12-31|enheten 2024-06-30|ng. X
7. Har vi sdkerstéllt att vi har fungerande Har beskrivningar for
dokumenterade rutiner som beskriver hur vi rutiner pa intranatet i en
o regelbundet riskbedémmer var arbetsmiljo? uppbyggd Kontroll i
arbetsmiljohandbok. arlig
Rutiner behéver féljas upp Hr- uppfoljni
X i arlig uppféljning. 2023-12-31|enheten 2024-06-30|ng. X
8. Har vi sdkerstallt att vi har fungerande Har beskrivningar for
dokumenterade rutiner for att gora rutiner pa intranatet i en
o riskbedémningar infor férandringar i uppbyggd Kontroll i
verksamheten? arbetsmiljéhandbok. arlig
Rutiner behéver féljas upp Hr- uppfoljni
X i arlig uppféljning. 2023-12-31|enheten 2024-06-30|ng. X
9. Har vi sdkerstallt att vi har fungerande
dokumenterade rutiner for att géra utredningar Har beskrivningar och rutin
o av ohélsa, olycksfall och tillbud som intréffar i i IA, verktyg och process Kontroll i
verksamheten? ligger i 1A-systemet. arlig
Rutiner behéver féljas upp Hr- uppfoljni
X i arlig uppféljning. 2023-12-31|enheten 2024-06-30|ng. X
10. Har vi sakerstéllt att vi har fungerande, Information och mall for
dokumenterade rutiner som beskriver hur vi handlingsplaner &r
vidtagit atgarder och skrivit handlingsplanter nar utformade for att
o &tgarderna inte snarast genomforts? dokumentera atgarder
som inte snarast Kontroll i
genomférts. Rutiner arlig
behéver féljas upp i arlig Hr- uppfoljni
X uppféljning. 2023-12-31|enheten 2024-06-30ng. X
11. Har vi sékerstallt att vi har fungerande Vi behéver fortydliga
dokumenterade rutiner fér att kontrollera att rutinerna for att
genomférda atgérder fatt avsedd effekt? kontrollera att genomférda
0 atgérder har fatt avsedd Kontroll i
effekt. Rutiner behover arlig
foljas upp i arlig Hr- uppfoljni
X uppfoljning. 2023-12-31|enheten 2024-06-30|ng.
12. Har vi sakerstéllt att vi har fungerande
dokumenterade rutiner fér hur en érlig Vi behéver uppdatera
uppféljning av det systematiska skriftlig rutin for arlig
0 arbetsmiljdarbetet? uppféljning samt ska ta Kontroll i
fram en arlig
forvaltningsgemensam Hr- uppfoljni
X enkat for arlig oljning. | 2023-12-31[enheten 2024-06-30[ng. X
13. Har vi sakerstallt att vi har fungerande Har beskrivningar for
dokumenterade rutiner om nér vi anlitar rutiner pd intranatet i en
o foretagshalsovard? uppbyggd Kontroll i
arbetsmiljéhandbok. arlig
Rutiner behover féljas upp Hr- uppfoljni
X i arlig oljning. 2023-12-31|enheten 2024-06-30[ng. X
14. Har vi sakerstallt att vi har fungerande Vi behéver beskriva hur
dokumenterade rutiner om hur vi dokumetnerar dokumenation av
0 uppféljning och dess férbattringsatgarder samt uppféljning och dess Kontroll i
hur hégsta ledningen ska involveras i forbattringsatgarder och arlig
uppfdljningen? hur hogsta ledningen ska Hr- uppfoljni
X involveras. 2023-12-31|enheten 2024-06-30[ng.




15. Har vi sakerstallt att vi har fungerande
dokumenterade rutiner géllande hur, nir och p&
vilket sétt vi aterkopplar den arliga
uppfodljningen till namnden?

Vi behéver beskriva rutin
for hur, nér och pa vilket
sétt vi aterkopplar den
arliga uppféljningen till
namnden

2023-12-31

Hr-
enheten

2024-06-30

Kontroll i
arlig
uppfoljni
ng.

Krav 2:

Arlig uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljéarbete.

Det ska sdkerstillas att det gors en uppféljning
av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerat i hela ver och att vi
atgarder har genomférts for att forbittra
arbetsmiljon.




Uppféljning

Forvaltning Uppgift Ja | Nej |Atgird Klart Ansvar |/kontroll GRON [ GUL
1.Har vi dokumenterade rutiner for att ge Har beskrivningar for att ge
arbetstagare och skyddsombud méjlighet att arbetstagare och skyddsombud
medverka i det systematiska mojlighet att medverka i det
0 arbetsmiljéarbetet? systematiska arbetsmiljéarbetet pa
intrandtet i en uppbyggd
arbetsmiljghandbok samt reglerat i
X samverkanssystemet X
2. Har vi dokumenterade rutiner angaende
fordelning av uppgifter i det systematiska Har beskrivningar géllande
arbetsmiljdarbetet till chefer, arbetsledare fordelning av uppgifter i det
0 eller andra i verksamheten? systematiska arbetsmiljéarbbbetet
till chefer, arbetsledare eller andra i|
verksamheten pa intranétet i en
X uppbyggd arbetsmiljghandbok X
3. Har vi dokumenterade rutiner for att Har beskrivningar for att de som vi
sakerstilla att de som vi tilldelat uppgifter i tilldelat uppgifter i det
o det systematiska arbetsmiljdarbetet har systematiska arbetsmilldarbetet
tillréckliga befogenheter, resurser, kunskaper har tillrackliga befongenheter,
och kompetens fér uppgifterna? resurser, kunskaper och kompetens
X for uppgiften. X
4. Har vi dokumentarde rutiner for att
sakerstéllt att arbetstagare har tillrackliga Vi behover fortydliga att
kunskaper om riskerna i arbetet s3 att de kan avdelningarna ska ha lokala
0 utfora arbetet sékert? rutinerfor att sakerstalla att
arbetstagare har tillrackliga
kunskaper om riskerna i arbetet sa
X __|att de kan utfora arbetet sékert. 2023-04-30|Hr-enhete| 2023-06-30
5. Har vi rutiner fér att félja upp kunskaper Vi behover ta fram rutiner for att
0 hos de som har en uppgiftsfordelning? folja upp kunskaper hos de som har
x |en uppgiftsférdelning 2023-04-30|Hr-enhete| 2023-06-30
6. Har vi dokumenterade rutiner som Har beskrivningar for hur vi
0 beskriver hur vi regelbundet underséker var regelbunder undersoker var
arbetsmilj6? arbetsmiljé pa intranatet i en
X uppbyggd arbetsmiljshandbok X
7. Har vi dokumenterade rutiner som Har beskrivningar for hur vi
o beskriver hur vi regelbundet riskbedémmer regelbundet riskbedémer var
var arbetsmiljo? arbetsmiljé pa intranatet i en
X uppbyggd arbetsmiljshandbok X
8. Har vi dokumenterade rutiner for att géra
riskbedémningar infér férandringar i Har beskrivningar for att géra
0 verksamheten? riskbedomingar infor férandringar i
verksamheten pé intranétet i en
X uppbyggd arbetsmiljchandbok X
9. Har vi dokumenterade rutiner fér att géra
utredningar av ohdlsa, olycksfall och tillbud Har beskrivningar och rutin for att
o som intréffar i verksamheten? gora utredningar av ohélsa,
olycksfall och tillbud som intraffar i
verksamheten i IA, verktyg och
X process ligger i IA-systemet X
10. Har vi dokumenterade rutiner som Information och mall for
o beskriver hur vi vidtagit atgarder och skrivit handlingsplaner &r utformade for
handlingsplanter nir atgarderna inte gjorts att dokumentera atgarder som inte
omedelbart? X snarast genomforts. X
11. Har vi dokumentarde rutiner for att
o kontrollera att genomforda atgéarder fatt Vi behover fortydliga rutinerna for
avsedd effekt? att kontrollera att genomférda
x |atgérder har fatt avsedd effekt. 2023-04-30[Hr-enhete 2023-06-30
12. Har vi dokumnenterade rutiner for hur en
arlig uppfoljning av det systematiska Vi behover uppdatera skriftlig rutin
0 arbetsmiljdarbetet? for arlig uppfoljning samt ska ta
fram en forvaltningsgemensam
X enkat for arlig uppfoljning. 2023-04-30|Hr-enhete] 2023-06-30 X
13. Har vi dokumenterade rutiner om nar vi
0 anlitar foretagshalsovard? Har beskrivningar om nar vi anlitar
féretagshalsovard pd intranitet i en
X uppbyggd arbetsmiljshandbok X
14. Har vi dokumenterade rutiner om hur vi Vi behover ta fram en skriftlig rutin
o dokumetnerar uppféljning och dess for arlig uppfoljning samt dess
forbattringsatgarder samt hur hogsta forbattringsatgarder och hur
ledningen ska invovleras i uppféljningen? x |hoégsta ledningen involveras. 2023-04-30|Hr-enhete] 2023-06-30
15. Har vi dokumenterade rutiner géllande Vi behover beskriva rutin for hur,
0 hur, nér och pé vilket sétt vi dterkopplar den nar och pa vilket sétt vi dterkopplar
arliga uppféljningen till namnden? den arliga uppféljningen till
X [ndmnden 2023-04-30|Hr-enhete| 2023-06-30

Krav 3:

Det ska finnas skriftliga rutiner fér alla
delar/aktiviteter i SAM. Rutinerna ska
beskriva vad som ska géras, nar och hur det
ska goras samt vem som ansvarar for att det
gors.



Handlingsplanen utgar fran tidigare ifyllda flikar. For 6ver "réda " och "gula" uppgifter och ta fram en handlingsplan utifran detta.
Om ni har egna handlingsplaner pa férvaltningen sa fér 6ver dessa uppgifter till er egen handlingsplan for vidare hantering.

Uppféljning/
Forvaltning Uppgift Ja | Nej |Atgird Klart Ansvar |kontroll GUL
Vi behéver uppdatera skriftlig rutin for arlig
Kulturforvaltningen uppféljning med hanvisning till alla befintliga
Uppgift 1-5, 7-11, 13 i flik 1. Arlig beskrivningar som finns. Ska ldggas in i enkat for arlig
uppféljning X uppféljning (finns i checklista idag). 2022-12-31|Hr-enheten 2023-06-30 X
Vi behéver ta fram och beskriva rutiner for uppgiften.
Kulturforvaltningen Vi ska dven uppdatera skriftlig rutin for arlig
Uppgift 6, 12, 14-18 i flik 1. Arlig uppfoljning med hanvisning till beskrivningarna. Ska
uppfdljning x_|laggas in i enkat for arlig uppfdljning. 2023-04-30|Hr-enheten 2023-06-30
Uppgift 5 flik 2. Har vi sakerstallt att vi
har fungerande dokumenterade
" . rutiner géllande for att arbetstagare Vi behéver fortydliga att avdelningarna ska ha lokala
Kulturforvaltningen e ) . ) m m n
har tillrackliga kunskaper om riskerna i rutiner for att sakerstalla att arbetstagare har
arbetet s3 att de kan utféra arbetet tillrackliga kunskaper om riskerna i arbetet s3 att de
sakert? x__|kan utféra arbetet sdkert. 2023-04-30(Hr-enheten 2023-06-30
Uppgift 11 flik 2 och 3. Har vi
sékerstallt att vi har fungerande
Kulturforvaltningen dokumenterade rutiner for att
kontrollera att genomforda atgérder Vi behéver fortydliga rutinerna for att kontrollera att
fatt avsedd effekt? X |genomforda atgarder har fatt avsedd effekt. 2023-04-30|Hr-enheten 2023-06-30
Uppgift 12 i flik 2 och 3. Har vi
sakerstéllt att vi har fungerande
Kulturforvaltningen dokumenterade rutiner for hur en Vi behéver uppdatera skriftlig rutin for arlig
arlig uppféljning av det systematiska uppféljning samt ska ta fram en
arbetsmiljdarbetet? X forvaltningsgemensam enkét for arlig uppféljning. 2023-04-30|Hr-enheten 2023-06-30 X
Uppgift 14 i flik 2 och 3. Har vi
sakerstdllt att vi har fungerande
dokumenterade rutiner om hur vi
Kulturforvaltningen dokumetnerar uppféljning och dess
forbattringsatgarder samt hur hégsta Vi behéver beskriva hur skriftlig rutin for arlig
ledningen ska involveras i uppféljning samt dess forbattringsatgarder
uppféljningen? x |dokumenteras och hur hogsta ledningen involveras. 2023-04-30|Hr-enheten 2023-06-30
Uppgift 15 i flik 2 och 3. Har vi
N . sékerstallt att vi har fungerande
Kulturforvaltningen dokumenterade rutiner géllande hur,
nér och pa vilket sétt vi aterkopplar Vi behéver beskriva rutin fér hur, nér och pa vilket satt
den arliga uppféljningen till namnden? x__|vi aterkopplar den arliga uppfdljningen till namnden 2023-04-30|Hr-enheten 2023-06-30
Uppgift 5 flik 3. Har vi rutiner for att
Kulturférvaltningen folja upp kunskaper hos de som har en Vi behéver ta fram rutiner for att félja upp kunskaper
uppgiftsfordelning? x__|hos de som har en uppgiftsfordelning 2023-04-30|Hr-enheten 2023-06-30
Vi behover sékerstalla att rutinerna fungerar genom
Kulturforvaltningen att folja upp och kontrollera i den skriftliga rutinen for
Uppgift 2-13 i flik 2. Sékerstalla SAM X arlig uppféljning. 2023-12-31|Hr-enheten 2024-06-30 X
Vi behéver kontrollera att arlig uppféljning fungerar
Kulturforvaltningen som den ska genom stickprov, laggs in i
Uppgift 1 flik 2. Sékerstalla SAM X internkontrollplan. 2023-12-31|Hr-enheten 2024-06-30 X
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En flexibel arbetstid bygger pd fortroende och 6msesidig
respekt mellan arbetsgivare och arbetstagare. Flextid
kan anvdndas ndr arbetet sd medger och ger mojlighet
for medarbetaren att sjdlv ta ansvar for arbetstidens
forladggning utifrdn onskemal och behov. Arbetsplatsen
ska alltid ha tillrGcklig bemanning under
normalarbetstiden. Den flexibla arbetstiden far inte
forsamra verksamhetens kvalitet och serviceniva.
Overenskommelsen regleras av

Allmdnna bestdmmelser § 14 och stadens avtal om
arbetstidens forldggning.

Denna 6verenskommelse gdller samtliga medarbetare
som arbetar mandag-fredag med i huvudsak
administrativa arbetsuppgifter och ett arbetstidsmatt pd
39,50 timmar per vecka vid heltidstjanstgoring samt
samtliga chefsnivder inom férvaltningen.

Arbetstidens forladggning

Normalarbetstiden for heltidsanstéllda dr i genomsnitt
39 timmar och 30 minuter per vecka forlagd till
Mandag-torsdag 8.00—16.30

Fredag 08.00-16.00.

For deltidsanstillda och medarbetare med forkortad arbetstid ska
flextidsram och normalarbetstid faststdllas med utgdngspunkt fran
den individuella ordinarie arbetstiden.

Totalram - Flextidsram
Maéndag till fredag 06.00-21.00
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Medarbetare har tillsammans med chef ansvar for att planera
arbetstidsforlaggning sé att arbetstidslagens regler for dygnsvila
f6ljs (11h paus/vila mellan slutet pa senaste passet och borjan pa
ndsta pass).

Fast arbetstid

Mandag—torsdag 09.00—-15.00 med avbrott for lunch
Fredag 09.00—14.00 med avbrott for lunch
Lunchrasten

Lunchrasten ska vara minst 30 minuter och ingar inte i
arbetstiden.

Alla som arbetar mer dn fem timmar under en arbetsdag ska ha en
rast enligt Arbetstidslagen och enligt Arbetsmiljoverkets
rekommendation ska rasten vara minst 30 minuter. Under rasten
fdr medarbetaren fritt forfoga Gver sin tid och rasten réknas inte
som arbetstid. 30 minuters lunchrast dras automatiskt 1
flextidsmallen. Lunchrastens ldngd kan variera mellan 30—-60
minuter men registrering ska alltid goéras om lédngre lunchrast &n
30 minuter tas ut. Ovriga pauser ir inte reglerade och betraktas
som arbetstid.

Moten

Gemensamma arbetsplatstraffar och moten forldggs inom
normalarbetstiden och i mojligaste man inte 1 direkt anslutning till
arbetsdagens borjan och slut.

Tidsregistrering

Arbetstiden for medarbetare som omfattas av avtalet ska
registreras. Tidsregistrering gors pa forvaltningens anvisade
underlag. Registreringssystemet ska mojliggora for arbetstagaren
att fortlopande kunna avlésa fullgjorda arbetstimmar. Registrerad
arbetstid ska vara tillgénglig for arbetsgivaren nir sd begérs.

Uttag av flextid

Flexledighet del av dag (utdver flextidsramarna) eller hela dagar
beviljas 1 forvidg av ndrmaste chef. Verksamhetens behov avgor
om du kan vara flexledig. Utgangspunkten dr att uppkommen
flextidssaldo bor regleras i sa ndra anslutning som majligt.

Under perioden juni—augusti ska minst 20 semesterdagar laggas
ut, innan flexledighet ldngre dn en arbetsdag kan beviljas.
Motsvarande géller om huvudsemestern forlaggs till annan del av
aret.

Flextidssaldo och avstdmning
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Flextidssaldot far maximalt uppga till plus 50 timmar och lagst
minus 16 timmar vid avstimningstillfallet. Avstdmning sker minst
tva ganger per ar per den 30 april och per den 31 oktober. Timmar
overstigande plus 50 faller bort vid avstimningstillféllet och
medfor ingen ersittningsratt. Minustimmar utover 16 foranleder
l6neavdrag per timme med 1/165 av ménadslonen. Ansvarig chef
ansvarar for att uppfoljning genomfors i samband med
avstamningstillfdllena.

Enskild medarbetare ansvarar for att planera och forldgga
arbetstid och flextid utifrdn angivna ramar.

Om flextidssaldot inte kan regleras ska en handlingsplan uppréttas
for att sékerstélla att flextidsavtalet kan foljas. Syfte ar att sdkra
rimlig arbetsbelastning och dterhdmtning dver tid.

Vid anstdllningens upphorande

Infor avslut av anstéllning ska arbetet forldggas sé att
flextidssaldot nollas. Erséttning for innestdende plustimmar i
flextidssaldot betalas ut. Minustimmar genererar l6neavdrag.

Kldmdagar och forkortad arbetstid pa helgdagsaftnar
Arbetsfria klimdagar och forkortad arbetstid pa helgdagsaftnar
erhdlls utan inarbetning om arbetet sa tilldter i enlighet med det
centrala avtalet om arbetstidens forldggning 3 § B punkterna 1, 2
och 4.

Overtid/mertid

Flextid ska inte ersitta overtid och ska inte blandas ihop. Flextid
ar den enskilda medarbetarens mojlighet att sjélv forlagga
arbetstid medan Gvertid beslutas av arbetsgivaren.

Overtidsreglerna enligt AB giller for dvertidsarbete.
Overtidsarbete ska vara beordrat i forvig eller godkinnas i
efterhand av chef om négot oforutsett intraffat som gjort att
medarbetare behdvt arbeta dvertid. Overtidsersittning utges for
beordrat arbete, som ligger utanfér normaltid och efter fullgjord,
individuell arbetstid. Overtidsarbete kompenseras med kontant
ersittning eller med ledighet. For att 6vertidsarbetet ska
kompenseras med ledighet krivs att arbetstagare och chef ér
overens om detta. Med mertid (fyllnadstidsarbete) menas den
arbetstid som Overstiger en deltidsanstdlld arbetstagarens normala
arbetstid men faller inom ramen for heltidsarbetsmattet. Upp till
dess arbetstiden for motsvarande heltid fullgjorts utges
fyllnadslon. Darefter utges kompensation pa samma grunder som
for heltidsanstdlld. Bade mertid och dvertid hanteras separat i Lisa
sjilvservice och registreras inte 1 flextidsmallen.
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Giltighet

Denna 6verenskommelse géller frén och med 2022-xx-xx med en
omsesidig uppsigningstid av tre ménader. Om stadens ramavtal
upphor att gilla, upphor dven denna dverenskommelse.

Uppf6ljning av flextidsavtalet sker pad Forvaltningsgruppen.

Definitioner
Normalarbetstid: den avtalsenliga arbetstidens langd och
forlaggning.

Fast arbetstid: den arbetstid som medarbetaren maste vara i arbete
om inte annan tid 6verenskommits med ndrmaste chef.

Flextid: den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdagen da
medarbetarna utover fast tid kan fullgora ordinarie arbetstid.

Totalram (flextidsram): tiden frén flextidens borjan fore fast tid
till flextidens slut efter fast tid.

Flextidssaldo: det plussaldo eller minussaldo av ordinarie
arbetstid som medarbetarna har vid avstimningsperiodens slut 1
forhéllande till den ordinarie arbetstiden.

Dygnsvila: varje 24-timmarperiod ska innehalla elva timmars
sammanhéngande vila.

Las mer:
Allménna bestimmelser § 14
Stadens avtal om arbetstidens forldggning.



Forslag arshjul forvaltningsgrupp

TEMAN PA FVG 1(feb) 2 (mars)
Budget

Verksamhetsplan

Kompetensforsorjningsplan

Sjukfranvaro/IA anmdlningar Information
Uppfoljning foretagshdlsovard

SAM — uppfdljning

Semesterplanering Samverkan

Lika rattigheter och majligheter

Verksamhetsberdttelse Information
3-dringen

Resultat medarbetarenkat

Schema FVG-, SVG- och APT-tider
for foljande ar

gggckholms

3 (april)

Information

4 (maij)

Information

Information

5 (juni)

Information

6 (aug)

Information

8 (okt) 9 (nov)

Information Information

Information

Information

Information

10 (nov)
Samverkan

Samverkan

Samverkan
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Kulturférvaltningen
Kulturstrategiska staben
www.stockholm.se/kulturforvaltningen

Kulturférvaltningen
Sida 1 (1)
2022-08-08

Dnr 1.3/22/2022

Samverkan

Arende:
Tidsbegrénsad organisationsforandring vid kulturskolan och
kommunikationsstaben.

Kulturskolans befattning som kommunikationsansvarig kommer
att vara vakant under perioden 3 september 2022 till 11 mars 2023.

Forslag:

Arbetsgivaren forslér att kommunikationsstaben ansvarar for
kommunikationen vid kulturskolan samt forstarker
kommunikationsstaben med en kommunikationsstrateg under
samma period.
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