Manadsrapport maj 2022

Tyreso kommun

tyres6 kormmun



Viktiga handelser

Barn- och utbildningsforvaltningen/Gymnasie-och vuxenutbildningsnamnden

e Bergfoten Oppnar igen efter brand
e Catwalk (Glada Hudik) live pa Avicii arena for elever hogstadiet

e Fordonsprogrammet har genomfért transportforetagens yrkesprov for elever 1 dk 3, 5 elever
fran Tyres6 gymnasium placerade sig pa Topp 25 1 linet.

Kultur- och fritidsforvaltningen

e Nya bryggor installerade pa Histhagsbadet, Barnsjén, Oringe och Raksta
e Kulturskolan har FaR certifierats. (Fysisk aktivitet pa recept)
® DPekbokstund och singstund (med TAKK - ir ett kommunikationssitt f6r hérande personer

med forsenad eller avvikande sprakutveckling)

Samhallsbyggnadskontoret
e Tyres6 kom pa tionde plats (33/2021) av landets kommuneri Aktuell Héllbarhets

miljéranking. I kategorin storstider och storstadnira kommuner kom Tyres6 pa femte plats.
e Biverbicken har beviljats statlig medfinnansiering av Trafikverket
e Dickspingerna i Tyres6 strand som ska utgoéra den nya strandpromenaden fardigstills till

sommaren

Stod- och servicekontoret

e Kommunjurist dr anstalld borjar 1 juni
e Utredare fran Juridik och utredning anstilld som projektledare f6r projektet God och
nira vard

e lordningstillande av lokaler pa Bjorkbackens dldrecenter inf6r mottagande av flyktingar frin

Ukraina.

Arbetsmarknad- och socialnamnden/forvaltningen

e LP-verksamheten siger upp avtalet for Killan och triningsligenheterna pa Bjorkvigen och
kommer inte driva dessa verksamheter frin och med forsta november.

e En ny lag vintas trida 1 kraft den 1 juli som ska reglera férdelningen mellan
kommunerna i mottagandet av ukrainska flyktingar.

e Sagen och Servicegruppen inom CAI har fatt i uppdrag att skota kallsorteringen inom

kommunen.

Aldre-och omsorgsférvaltningen

e Vird- och omsorgsboendet Skéndalsvillan 6ppnade for inflytt den 23 maj. Boende fran enhet
Viljan pa Bjoérkbacken flyttade in och enheten stingdes direfter.

e Silviautbildningen har dterupptagits efter pandemin.



e Arbete har pagatt med att hantera nya ansékningar LOV vars avtal gar ut. Giller LOV

hemtjinst; Lindalens hemtjinst samt Noga Omsorg.

Tyreso Bostader AB

e De nyproducerade bostiderna pa Toresjévigen har nu tilltritts. Hyresférhandlingarna ér klara
och ligenheterna annonseras f6r uthyrning.

e Ny tf VD Marie Reinius tilltrider 1 maj.

e Tva plan dr iordningsstillda och inflyttningsbara i Bjérkdalen. Avtalsforslag diskuteras med

kommunen

Centrala staberna

e Lonedversynen klar och nya léner utbetalda retroaktivt

e DProjekt Inférande Omega/Epsilon valde skjuta fram etapp 1 frin maj till oktober

e Forlingda svarstider f6r supportirenden Treserva beroende pa personalsituationen

e Fortsatt extra stort fokus pa cybersikerhetsarbete

e Upphandling och implementering av verktyg for att uppfylla e-plikten dr genomfort. Fran och
med maj levererar kommunen digitalt material till Kungliga biblioteket i enlighet med Lag
(2012:492) om pliktexemplar av elektroniskt material.

Maluppfoljning, manadens/T1

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

Maj manad
T1

tyres6 kommun



2 Mal

1. Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och delaktiga i
kommunens utveckling

Kommunens | Indikator Mal- Bedém- Bedém-
mal niva ning ning T1*
Maj
Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern dr motiverade och | = 62,5
delaktiga 1 kommunens utveckling %
AoS Motiverade och kompetenta medarbetare med
fokus pi medborgarna.
BoU Medarbetarna ges méjlighet att paverka
verksamhetens utveckling fér att nd gemensamma
mal och har goda foérutsittningar f6r att genomfora
sitt uppdrag.
KoF Medarbetare idr engagerade och motiverade i
forvaltningens utvecklingsarbete
SBK Med god sammanhillning driver vi
samhillsbyggnadsprocessen, dir varje medarbetares
kompetens tillvaratas.
SSK Medarbetarna tar ansvar, dr engagerade och bidrar
till verksamheternas utveckling
Staber Medarbetarna pa staberna kinner sig motiverade
och delaktiga
Tybo
AoO Aldre- och omsorgsférvaltningens medarbetare ir
motiverade att gbra skillnad f6r Tyresdborna

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under éret)

Jan | Feb

Mars | April | Maj Juni Juli | Aug

Sep | Okt

Nov Dec

Kommenter till maj manads utfall:

Aktiviteter pagar fortsatt inom de omraden som signalerar gult. Ett exempel pa detta dr grundskolan, dir de fokuserat
med arbetsbelastning stress och trivsel for att kunna skapa mer delaktighet. Inférande av verksamhetssystem inom
Aldre- och omsorgsférvaltningen har forsenats vilket haft negativ paverkan for medarbetare och verksamhet.
Forindringen i utfall jimfért med delaret dr inom kultur och fritid som gatt fran gron till gult. Detta beror pa att

medarbetare inte upplever s ig delaktiga i forstudier som pagar och berér dem. En atgird f6r 6kat involvering och

delaktighet vidtas.




2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Kommune | Indikator Mal-
ns mal niva
Tyres6é kommun driver en verksamhet med god kvalitet > 62,5
0/0
AoS Samverkan och stindiga forbittringar sikerstiller att
medborgare ges ritt stod i ritt tid.
BoU Genom ett systematiskt kvalitetsarbete utfors
utbildning av god kvalitet f6r héga kunskapsresultat
for barn/elever/studerande
KoF Tillsammans med Tyreséborna skapar vi ett kultur-
och fritidsliv for alla
SBK Med en god ton och 6ppenhet vigar vi utmana och
utveckla véra processer, dialoger och arbetssitt.
SSK Kompetent stéd och helhetssyn skapar
forutsittningar for kvalitet och stindiga forbattringar
Staber Vi forbittrar standigt vara processer och tjdnster i
syfte att skapa bittre kvalitet
Tybo
AoO Aldre- och omsorgsférvaltningen arbetar samordnat

och skapar férutsittningar f6r omsorg av hog kvalitet.

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under éret)

Jan | Feb

Mars | April | Maj Juni Juli | Aug Sep

Okt

Nov

Dec

Kommenter till maj manads utfall:

Kommunen har gatt frin ett gult utfall vid deldret till gront i maj. Inom BoU, signalerar férskolans enheter att det

systematiska kvalitetsarbetet fungerar vil. De har en hog kvalitét pa lirmiljén och utbildningen. Grundskolorna har

gatt fran gult till gront och kinner en stolthet 6ver verksamhetens kvalitetsarbete.

Omsorg for personer med funktionsnedsattning har gatt fran roéd till gron malniva — verksamheten foljer sina

handlingsplaner, samverkan och de har individuella uppfdljningar med brukarna. Bjérkbacken har gatt fran gult till

gront da nya arbetsgrupper gjort att goda arbetssitt har fatt spridning. Pa St6d och servicekontoret (SSK) har

upphandlings nya rutiner etablerats vilket gett goda resultat. Medborgarservice har i dialog med I'TD paborjat ett

torbattringsarbete inom Telefonilésningen. Inom lokalvarden har antal felanmalningar minskat sedan férra

manaden, enheten jobbar 16pande for att felanmilningar ska minska i antal och att stidkvaliteten ska hojas.



3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster for de som bor, verkar och
vistas har, nu och i framtiden

Kommunens Indikator Mal-
mal niva
Tyres6é kommun levererar bra vilfirdstjanster f6r de som > 62,5
bor, verkar och vistas hir, nu och i framtiden %

Bedom-

ning

Bedém-

ning T1*

AoS Genom stéd och férebyggande insatser till barn,
vuxna och familjer frimjas en trygg livssituation, 6kad
sjalvstindighet och goda livsvillkor.

BoU Barn/ elever/studerande ges en trygg och stédjande
forskole- skolmiljo med god arbetsro/studiero.

KoF Tyres6borna erbjuds verksamheter som frimjar
psykisk och fysisk hilsa.

SBK Vi levererar en samhillsbyggnadsstruktur som méter
behovet hos Tyres6borna i dag och f6r kommande
generationer.

SSK Medborgarfokus genomsyrar verksamheternas arbete

Staber Det vi levererar dr virdeskapande f6r Tyresos
kommuns organisation

Tybo

AoO Tyresdborna kinner sig n6jda, trygga och delaktiga i

vird- och omsorgsinsatserna som ges.

Miluppfyllelse/manad (uppdateras I6pande under dret)

Gron Grén

Jan

Feb

Mars April Maj Juni Juli Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Kommenter till maj manads utfall:

Kommunen har gatt fran ett gult utfall vid delaret till gront i maj. Det aktiva arbetet pa gymnasiumet med att
torebygga avhopp genom att hitta individuella 16sningar for att eleverna ska na sina mal har en strukturerad
arbetsgang. Samhilssbyggnadskontoret har fortsatta avvikelser i projekt, daremot 4r det betydligt farre projekt som
rapporterar rott i jimforelse med tidigare méanader. Flera projekt har haft styrgruppsmoten eller
projektstodsmoten och pa sa sitt fatt erforderliga beslut eller vigledning for att aterigen kunna arbeta enligt satt
plan. Avfall- och kretsloppsenheten har fatt ligsta andelen reklamationer detta ar, enbart 0,03 procent pa utférda

tjanster.




4. Tyreso kommuns inkop, investeringar och resursanvandning sker inom
den cirkulara ekonomins villkor — kostnadseffektiv, balanserad och

klimatneutral

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedém- | Bedém-
Enhetens mal niva ning ning T1*
Maj
Tyresé kommuns inkép, investeringar och resursanvindning sker 100 %
inom den cirkulira ekonomins villkor — kostnadseffektiv och
balanserad.
Alla foérvaltningar och kontor bedrivs med = 62,5 %
tilldelade resurser och bolagens verksamheter
bedrivs enligt budget.
Samlat resultat f6r kommunens foérvaltningar och | 100 % 100 %
kontor ir i enlighet med tilldelade resurser.
Forvaltningar, kontor och bolag rapporterar 2 62,5 %
mailuppfyllelse avseende omstillning till att
bedriva verksamheten inom cirkuldra ekonomins
villkot.
Forvaltning/kontor |Indikator |Indikator| Indikator
1 2 3
AOS ROO O
BoU 5
KoF 5
SBK ROd
SSK 5
Staber
TYBO
AoO 5 5
TOTALT 5
Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under dret)
Jan Feb | Mars | April | Maj Juni Juli | Aug Sep | Okt Nov Dec




3 Ekonomisk rapport

3.1 Driftsredovisning

Maj 2022 (mnkr) Period januari - maj Helar 2022 Prognos
Verksamhetsomraden Utfall Budget Avvik.| Prognos Budget Avvik. | férindring
Forskola -138,3 -143,2 49 -337,7 -338,1 0,4 0,0
Grundskola -326,6 -337,7 11,1 -812,7 -813,3 0,6 0,0
BARN- OCH )

UTBILDNINGSNAMNDEN -464,9 -481,0 16,0 -1150,3 -1151,3 1,0 0,0
Gymnasieskola -103,1 -105,4 2,3 -250,9 -251,6 0,7 0,0
Vuxenutbildning -13,1 -11,9 -1,2 -28,6 -28,6 0,0 0,0
GYMNASIE- OCH VUXEN-

UTBILDNINGSNAMNDEN -116,2 -117,3 1,1 -279,5 -280,2 0,7 0,0
Individ- och familjeomsorg -113,9 -114,4 0,5 -288,6 -274,6 -14,1 0,4
ARBETSM“ARKNADS- OCH

SOCIALNAMNDEN -113,9 -114,4 0,5 -288,6 -274,6 -14,1 0,4
Omsorg om personer med -109,5 -119,8 10,3 -272,0 -288,8 16,8 1,2
funktionsnedsittning

Aldreomsorg -157,6 -173,5 15,9 -390,2 -412,5 223 -3,0
ALDRE- OCH

OMSORGSNAMNDEN -267,1 -293,4 26,3 -662,2 -701,3 39,1 -1,8
Bibliotek, kultur och fritid,

fritidsgardar -442 -50,0 5,8 -119,2 -121,8 2,6 0,0
KULTUR- OCH

FRITIDSNAMNDEN -44.2 -50,0 5,8 -119,2 -121,8 2,6 0,0
Bygglovsverksamhet -5,4 -3.1 -2,3 -11,9 -9,3 -2,7 0,0
BYGGNADSNAMNDEN -5,4 -3,1 -2,3 -11,9 -9,3 -2,7 0,0
Samhillsbyggnad -65,3 -61,8 -3,5 -165,3 -161,4 -3,9 -1,0
Gemensam verksamhet -80,3 -100,7 20,4 -251,5 -249.6 -1,9 2,1
Politisk verksamhet -12,3 -12,8 0,5 -29,8 -30,7 0,9 0,0
KOMMUNSTYRELSEN -157,8 -175,3 17,5 -446,6 -441,8 -4,9 1,1
Summa verksamhetsomriden -1169,5 -1234,4 64,9 -2958,4  -2980,2 21,7 -0,3

Kommunens verksamhetsomriaden prognostiserar en samlad positiv budgetavvikelse pa 21,7 mnkr. Prognosen ar
relativt of6rindrad med en avvikelse pa -0,3 mnkr pé totalen. Foérindrad prognos frimst till f6ljd av:

Demografijustering: Enligt prognos ska:
e Forskola — ingen justering

e Grundskola - ingen justering

e Gymnasium — ingen justering

Individ- och familjeomsorg +0,4 mnkr: Nagot forbittrad prognos frimst till f6ljd av vakanshéllna tjanster.



Omsorg om personer med funktionsnedsittning +1,2 mnkr: Ligre kostnader till f6ljd av framflyttad
verkstillighet inom boende LSS i kombination med volymminskning inom personlig assistans bidrar till forbéttrad
prognos.

Aldre- och omsorgsnimnden -3,0 mnkr: Okad efterfrigan till vard- och omsorgsboende i kombination med att
det fortfarande finn ko till boende bidrar frimst till den forsimrade prognosen.

Sambhillsbyggnad -1,0 mnkr: Hégre kostnader f6r branden i Bergfotensskola paverkar prognosen negativt.

Gemensam verksamhet +2,1 mnkr: Ny livsmedelsprognos med en reviderad prognos for
grossisternas priskningar. Livsmedelskostnader uppskattas att 6ka med 16 procent istillet for 21

procent som uppskattades 1 april.

Maj 2022 (mnkr) Period januari - maj Helar 2022 Prognos
Finansférvaltningen Utfall Budget Avvik.| Prognos Budget Avvik. | forindring
Pensionsutbetalningar -23,8 -22.9 -0,9 -56,8 -55,0 -1,8 -0,3
Semesterloneskuld 0,0 -0,4 0,4 -1,0 -1,0 0,0 0,0
Pensionsavsittning -5,1 1,6 -6,8 3,3 3,9 -0,6 -0,8
Statsbidrag maxtaxa 4.6 4.5 0,1 10,9 10,8 0,1 0,0
Internranta 10,9 12,4 -1,5 26,1 29,8 -3,7 0,0
Exploateringsvinstet/

markforsiljning 35 3,5 0,0 472 8,5 38,7 0,0
Simhall -9,2 -6,7 -2,5 -16,2 -16,1 -0,1 0,0
Gatukostnadsersittning och

exploateringsbidrag 0,0 142 -142 33,0 34,0 -1,0 0,0
Demografibuffert 0,0 -2,1 2,1 4.1 -5,1 1,1 0,2
Ovrigt 2,0 0,0 2,0 0,2 0,0 0,2 0,0
FINANSFORVALTNING -17,2 4,1 -21,3 42,6 9,8 32,8 -0,9
Verksamhetens nettokostnader | -1186,7 -1230,4 43,6 -29158 -2970,3 54,6 -1,2
Skatteintikter 1136,4 11186 17,8 27137 26845 29,2 0,0
Generella statsbidrag och

utjimningssystem 144,8 137,5 7,3 345,9 330,0 15,9 0,0
Skatte- och utjimningsintikter 12811 1256,0 25,1 3 059,6 3 014,5 45,1 0,0
Finansiella intakter 5,8 3,5 2,3 10,3 8,4 1,9 0,1
Finansiella kostnader 9.4 7,7 -1,7 =223 -18,4 -39 0,0
Finansnetto -3,6 -4,2 0,6 -12,0 -10,0 -2,0 0,1
Resultat 90,8 21,5 69,3 131,8 34,2 97,7 -1,1

Kommunens resultat prognostiseras till 131,8 mnkr vilket dr 97,7 mnkr bittre 4n budgeterat.

Prognosen for pensionsutbetalningar och pensionsavsittningar ir baserad pa underlag fran KPR per april och
ligger i linje med budget.

Prognosen for skatte- och utjimningsintikterna ir baserad pa SKR:s aprilprognos.



3.2 Finansiella mal

Kommunfullmiktiges riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning giller sedan den 23 april 2020. Kommunfullmiktige

har faststallt dessa tva finansiella mal f6r kommunen:

e Kommunens resultat ska 6ver en mandatperiod uppga till 2,5 procent av skatteintikter, utjimningsbidrag och
generella statsbidrag.

e Kommunen ska 6ver tid ha en balanserad ekonomisk stallning.

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva

Kommunens resultat ska 6ver en mandatperiod uppga till 2,5 %

av skatteintikter, utjimning och generella statsbidrag.

Medelvirdet for balanskravsresultatet som | 4.5 % >25%
andel av skatteintikter, utjimning och

generella statsbidrag. Mitning sker for

innevarande och de tre féregiaende aren.

Kommunen ska 6ver tid ha en balanserad ekonomisk stillning. 100 %
Kommunens soliditet exklusive Miits i 232 %
pensionsatagande intjanat fore 1998. delérs-

bokslut

Uppfoljningen visar att kommunen i hég grad uppfyller de mal och férutsittningar som beskrivs 1 kommunens

riktlinjer f6r god ekonomisk hushéllning.
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