Sveriges
Kommuner
och Regioner

sobona

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkulérnr: 22:25
Diarienr: 22/00836
Handldggare: Sabina Bajraktarevic
Amnesord: Kompetens- och omstéllningsavtal, KOM-KR
Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen
Extern medverkan: -
Datum: 2022-06-23
Mottagare: Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i1 Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik
Rubrik: Overenskommelse om Kompetens- och
omstdllningsavtal i lydelse 2022-10-01
Ersatter: 22:10
Bilagor: Bilaga 1 Overenskommelse om Kompetens- och

omstdllningsavtal 1 lydelse 2022-10-01

Bilaga 2 Forhandlingsprotokoll dndringar §7 §9 §10
§14 samt Bilaga 2 KOM-KR

Bilaga 3 Redogorelsetext avseende
Overenskommelse om Kompetens- och
omstdllningsavtal i lydelse 2022-10-01

Bilaga 4 Partsgemensam kommentar avseende
Overenskommelse om Kompetens- och
omstdllningsavtal i lydelse 2022-10-01

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 20 december 2021 Overenskommelse
om Kompetens- och omstéllningsavtal, KOM-KR med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmédn kommunal
verksamhet, Hélso- och sjukvard respektive Likare jamte 1
forbundsomrédena ingdende organisationer, Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Avtalet giller fran och
med 2022-10-01 och tillsvidare.
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Parterna kom 6verens om att avtalet trdder 1 kraft under forutséttning att
foreslagna lagéndringar inom trygghet, arbetsrétt och omstillning triader i
kraft. Riksdagen har nu fattat beslut om att lagdndringarna trader i kraft
2022-01-10. Parterna kom dven dverens om att forhandlingar syftande till att
anpassa avtalet utifran lagstiftningens krav ska tas upp skyndsamt. Med
anledning av dndringar i forslaget till lagstiftning jamfort med den nu
beslutade Lagen om grundliggande omstéllnings- och kompetensstod pa
arbetsmarknaden har parterna kommit 6verens om vissa dndringar i KOM-
KR 1 lydelse 2022-10-01. Parterna har dven tagit fram en partsgemensam
kommentar till KOM-KR.

I cirkuldret f6ljer en sammanfattad redovisning av avtalet och dndringarna.

Detta cirkular ersétter tidigare cirkulér 22:10.
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Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om Kompetens- och
omstallningsavtal - KOM-KR

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 20 december 2021 Overenskommelse
om Kompetens- och omstéllningsavtal, KOM-KR med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmadn kommunal
verksamhet, Hélso- och sjukvard respektive Lékare jamte 1
forbundsomrédena ingéende organisationer, Lararforbundets och Lérarnas
Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Avtalet géller frdn och
med 2022-10-01 och tillsvidare.

Avtalet giller for arbetstagare med anstéllning hos kommun, region samt
medlem i Sobona — kommunala foretagens arbetsgivarorganisation som
inte omfattas av andra bestimmelser om omstdllning genom anstdllningen.
For arbetstagare som kvalificerat sig for eller far omstéllningsforméner fore
den 1 oktober 2022 giller KOM-KR, Overenskommelse om kompetens och
omstdllningsavtal, 1 lydelse 2020-05-01.

Vid avtalets tecknande kom parterna 6verens om att avtalet triader i kraft
under forutsattning att foreslagna lagéndringar tréder 1 kraft. Riksdagen har
fattat beslut om att lagéndringar inom trygghet, arbetsritt och omstillning
trader 1 kraft 2022-10-01. Parterna har kommit 6verens om att avtalet ska
uppfylla de lagkrav som stélls for att Omstéallningsfonden ska kunna bli en
registrerad Omstédllningsorganisation samt att férhandlingar syftande till att
anpassa avtalet utifran lagstiftningens krav skyndsamt tas upp om det
skulle visa sig att ndgon av avtalets bestimmelser inte dr forenlig med
lagstiftningen. Med anledning av att &ndringar i forslaget till lagstiftning
jamfort med den nu beslutade Lagen om grundlidggande omstillnings- och
kompetensstod pa arbetsmarknaden har parterna kommit 6verens om
andringar i KOM-KR enligt bifogad protokoll, se bilaga 2.

Nedan f6ljer en sammanfattning av de viktigaste delarna i avtalet.
Sammanfattningen avser delar dir KOM-KR 1 lydelse 2022-10-01 skiljer
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sig frin KOM-KR 1 lydelse 2020-05-01 samt delar dir anpassningar till
lagen gjorts.

Syfte

Parterna dr 6verens om att syftet med avtalet dr att mota arbetsgivarens,
sektorns och arbetsmarknadens kompetensforsorjningsbehov genom
insatser som framjar livsldngt larande och stérker arbetstagarens stdllning
pa arbetsmarknaden

Premie

e Premien ar 0,25 % (befintlig 0,1 % samt 0,15 % som ersitts av staten).
For medlem 1 Sobona som omfattas av KFS trygghetsavtal ges en rabatt
med ytterligare 0,1 % av 16nesumman till dess att pengarna i KFS-
Trygghetsfond ér slut.

e Samtliga stod och erséttningar i KOM-KR finansieras av arbetsgivarens
premie till Omstdllningsfonden.

Avtalet har anpassats sa att Omstdllningsfonden kan bli en registrerad
omstdllningsorganisation

Avtalet har anpassats utifrdn Lag om grundldggande omstéllnings- och
kompetensstod pa arbetsmarknaden.

e Omstillningsfonden kan bli en registrerad omstéillningsorganisation
vilket innebdr att arbetsgivare anslutna till Omstéllningsfonden fér
statlig ersdttning om 0,15 % av l6nesumman.

e Grundldggande stod (kartldggningssamtal, vigledning, radgivning och
validering) under anstillning kan ges till tillsvidare- och tidsbegransat
anstéllda arbetstagare som forvarvsarbetat, hos en eller flera arbets-
givare, 1 genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalendermanad
1 sammanlagt minst 12 ménader under en ramtid av 24 ménader fore
sin ansokan. Kvalifikationsvillkoret kan dven styrkas genom inkomst-

uppgift.
Information

e Arbetsgivare informerar arbetstagare om mdojlighet till stod fran
Omstéllningsfonden. Omstéllningsfonden kan bistd i detta.

Aktiva omstdllningsinsatser

e De arbetstagare som enligt villkor 1 nuvarande KOM-KR har ratt
till aktiva insatser har fortsatt mdjlighet till insatser utdver det grund-
laggande stodet.
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Avtalet har anpassats utifrdn Lag om grundldggande omstéllnings- och
kompetensstod pa arbetsmarknaden och innehaller nu grundlédggande
stod efter anstéllning.

e Grundldggande stod (kartldaggningssamtal, vigledning, radgivning och
validering) kan ges till tillsvidare- och tidsbegrinsat anstillda arbets-
tagare vars anstillning ska eller har upphort pa grund av arbetsbrist eller
ohilsa. Kvalifikationsvillkoret dr forvarvsarbete, hos en eller flera
arbetsgivare, 1 genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en kalender-
manad i sammanlagt minst 12 manader under en ramtid av 24 manader
fore sin ansOkan. Kvalifikationsvillkoret kan dven styrkas genom
inkomstuppgift.

o Forstirkt stod kan ges till de arbetstagare som har behov av forstérkt
stod pa grund av ohélsa.

Forebyggande insatser

e Huvudsakligen enligt nuvarande KOM-KR dock forenklad hantering for
arbetsgivaren.

e Ritt till individuell kompetensutvecklingsplan har utmonstrats och
ersatts med att arbetstagare kan f& grundldggande stod under anstéll-
ningen samt att tidsbegriansat anstédllda arbetstagare har rétt till ett
dokumenterat samtal om kompetens med arbetsgivaren om arbets-
tagaren begir det.

e Kravet att arbetsgivaren ska uppritta en handlingsplan for forebyggande
insatser har utmonstrats. Samverkan om forebyggande insatser
protokollfors och sker innan arbetsgivaren ansoker om medel {for
forebyggande insatser. Av ansdkan ska det framgé att samverkan skett.

e Forebyggande insatser och medel till dessa i dvrigt kvarstar i huvudsak
oforindrade.

Tre nya ekonomiska studiestod

e Kompletterande studiestod for del av inkomstbortfall under studier
(minst en vecka och maximalt 44 veckor vid heltidsstudier) med beviljat
offentligt omstéllningsstudiestdd kan beviljas till tillsvidare- och
tidsbegrinsat anstillda arbetstagare under anstéllning. Beviljat
omstédllningsstudiestdd ger ekonomisk erséttning forutsatt att medel
finns. Efter anstidllningen kan kompletterande studiestod beviljas till
arbetstagare som har ritt till aktiva insatser enligt nuvarande KOM-KR
och vars anstillning upphort genom en uppsagning eller en overens-
kommelse om anstdllningens upphdrande dér grunden dr arbetsbrist eller
ohilsa.

e Forlangt studiestod ersdtter del av inkomstbortfall vid forbrukat
kompletterande studiestdd och omstéllningsstudiestdd under ldngre
studier (minst 1 termin upp till 4 terminer). Stodet kan beviljas till
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tillsvidareanstéllda arbetstagare under anstéillningen for utbildningar
som stdrker sektorns kompetensforsorjning.

e Kortvarigt studiestdd ersdtter del av inkomstbortfall vid kortare
utbildning (maximalt en vecka), kan beviljas till tillsvidare- och
tidsbegrinsat anstillda arbetstagare under anstéllningen.
Kvalifikationskravet dr detsamma som forkompletterande studiestod.

o Arbetsvillkoret for samtliga studiestdd under anstillning dr detsamma
som for grundlaggande stodet.

e En forutsittning for samtliga studiestod &r att arbetstagaren ar studie-
ledig. En avvikelse fran lagen om arbetstagares rtt till ledighet for
utbildning (studieledighetslagen) har tillforts. Om ansokt ledighet
innebdr en allvarlig storning for arbetsgivarens verksamhet, s krivs
inget samtycke enligt 5 § 1 och 2 stycket Studieledighetslagen for att
skjuta upp ledigheten mer &n 2 veckor respektive 6 ménader (beroende
pa ledighetens ldngd). I 6vrigt &r utgdngspunkten att arbetstagare som
beviljas stdd ska ha mdjlighet att vara ledig frén sin anstéllning, bade
vid studier och for validering eller certifiering utan utbildningsinslag.

Ovriga ekonomiska stéd

e Ekonomiskt stdd enligt KOM-KR 1 lydelse 2020-05-01 har till delar
utmonstrats och for vissa ersittningar har tak inforts.

o Ett tak pd 1,4 inkomstbasbelopp per méinad har inforts for
berdkning av den sérskilda omstéllningserséttningen for
arbetstagare som pa grund av deltagande i aktiva insatser inte far
arbetsloshetserséttning.

o Avgéngsersittning for arbetstagare som pé grund av verksamhets-
behov inte kan delta i aktiva insatser under uppsagningstiden har
utmonstrats.

o Avrikningsfrihet vid annat arbete under arbetsbefriad
uppsigningstid har utmonstrats.

o Ett tak pd 1,4 inkomstbasbelopp per ménad har inforts for
berdkning av kompletterande omstéllningserséttning
(a-kasseutfyllnad).

e Bestimmelsen om 16n under ledighet for deltagande i insatser hos
Omstéllningsfonden under uppsédgningstid har ersitts med en
motsvarande bestimmelse om ersittning under ledighet fran arbetet och
finansieras av premien till Omstillningsfonden.

Omstdllningsfondens uppdrag utékas

e Fler erséttningar och stod till fler arbetstagare.

e Arbetsgivare kan fa stdd vid arbete med strategisk kompetensforsorjning
och forebyggande insatser.
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e Omstillningsfonden avger yttranden om utbildning med omstéllnings-
studiestod.

Sarskild ersdttning till dldre arbetstagare

Overenskommelse om Sirskild ersittning till dldre arbetstagare som
efter uppsigning ar arbetslds och inte ldngre har rétt till erséattning fran
arbetsloshetsforsdkringen enligt sarskilt forhandlingsprotokoll
(2020-05-01) upphor att gilla.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Sabina Bajraktarevic
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