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1 Viktiga handelser under delaret

Forvaltningsévergripande

e Under januari och februari var det hég franvaro pa grund av
restriktioner 1 samband med pandemin. Vuxenutbildningen hade lag
franvaro beroende pa distansarbete.

e Verksamheterna har under slutet av delaret fatt bérja Gppna upp efter
restriktionerna till f6ljd av pandemin. Detta har gynnat det kollegiala
utbytet och kompetensutveckling.

e Politikerbesok och verksamhetsbesok dterupptas efter 2 dr av
begrinsningar.

e Kiriget i Ukraina paverkar organisationen och férskolan har tagit emot
8 barn, grundskolan 32 elever och gymnasiet 4 elever och férberedelser
gOrs for att kunna ta emot ett eventuellt storre flyktingmottagande.

e Skolbrand pa Bergfotens skola har lett till evakuering till andra skolor,
torskola, gymnasiet samt lokaler som tillhandahillits av kultur- och
fritidsforvaltningen. Ak 1-3 hade tillfilliga lokaler pa Tyreso
gymnasium.

e Maildelningsarbetet har reviderats med nya mal och indikatorer inom

torvaltningens verksamhetsomraden.
Gymnasiet

e Individuella programmet pa gymnasiesirskolan var stingd tre dagar pa grund av
personalbrist, som en f6ljd av pandemin och restriktioner.

e Oppet hus genomfordes fysiskt pa plats den 26 januari.

e Tyreso gymnasium har genomfort marknadsféringsinsatser i Tyresé centrum och deltagit
pa frukostméte med lokala naringslivet.

e Lovskola har genomfdrts under sport- och pasklov.

¢ Red day — en skol6vergripande temadag om virdegrund i samband med alla hjirtans dag
har genomforts.

e En bitridande rektor och en lirare har besékt Tyres6 gymnasiums systerskola i Dresden
for jobbskugening inom ramen fo6r Erasmus+ projekt.

e Resultatet fran Storsthlms gymnasieenkat har kommit och visar pa en fortsatt positiv
trend.

e En gemensam planeringsdag f6r skolledningarna f6r gymnasiet och vuxenutbildningen
har genomforts under varen.
e Ansokningsomging ett till gymnasiet avslutades 1 februari och omvalsperioden pagar till

mitten av maj.



Vuxenutbildningen

e Upphandling av leverantor for distansutbildning ar klar, NTI far fortsatt fortroende.

e Avslutande besok for certifiering till vard- och omsorgscollage.

e Avtalsforklaring om medverkan i Ifous projekt har tecknats, vilket ar ett projekt med
syfte att utveckla distansutbildningen inom komvux.

o Okat intresse for programmeringskurset.

e Arbete med den forindrade betygsskalan, bedomning och nya nationella prov.

e Samarbete med naringslivschef for att kartligga bristyrken.

e Skolledningen har deltagit pa Nordisk skolledarkongress i G6teborg.

e FEn gemensam planeringsdag for skolledningarna f6r gymnasiet och vuxenutbildningen

har genomforts under varen.
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2 Mal

Oversyn av delarets resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet

Utfallet ar detsamma for gymnasiet och vuxenubildningen f6r respektive malomrade.

1. Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och

delaktiga i kommunens utveckling
. |

3: Leverans 4: Ekonomi

Barn- och Indikator
utbildningsforvalt

ningens mal

Utfall

Mal-
niva

Bedom-
ning*

Medarbetarna ges mojlighet att paverka verksamhetens
utveckling f6r att nd gemensamma mal och har goda

forutsittningar for att genomfora sitt uppdrag.

Indikator: Medarbetare pa barn- och utbildningsférvaltningen
har hég delaktighet och motivation fér sitt uppdrag.

Hur gick det

detta delar

Forskolan

Bollhav

Grundskolan

Gymnasium

Vuxenutbildning

*Varje deldr: Sammantagen bedimning for maluppfyllelsen pa delaret (rod, gul, grin) girs utifran

varje mdanads malupppyllelse och indikatorer som folis mer sillan.

Miluppfyllelse/manad (uppdateras I6pande under dret)
Jan | Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli | Aug

Sep | Okt

Nov

Dec




Vad har gitt bra och varfor?

Gemensamt for verksambeterna
e Verksamheterna har i slutet av perioden 6ppnats upp igen efter att
restriktionerna fran pandemin har lattats och tagits bort.

e Motesformer och fortbildningsinsatser har tagits vid igen.

Forskola och grundskola
e Medarbetarna har upplevt hog stress och vikarier har tagits in pa
forskolorna for att mojliggora aterhamtning. Struktur och organisation
ses regelbundet Gver fOr att minska stress.
e Arbete kring stress och arbetsbelastning har genomférts pa samtliga
skolor. Alla arbetslag arbetar tematiskt med stress och arbetsbelastning

under ledning av rektor.

Gymmnasiet och vuxenutbildningen
e Gymnasiet och vuxenutbildningen har arbetat med att skapa
delaktighet hos medarbetare vilket medarbetarna har upplevt positivt.
Medarbetarna har kiant sig mer delaktiga och kiant mer samhérighet.

Varfér redovisas en gul fiarg (grundskola, gymnasiet och
vuxenutbildningen)?

e Sjukfranvaron (se bilaga 1) har under perioden varit hog (giller inte
vuxenutbildningen) frimst med anledning av restriktioner i botjan av
perioden, vilket paverkat verksamheten negativt.

e Grundskola och gymnasium analyserar ett postpandemitillstind som
skapar en kinslighet for oforutsedda arbetsuppgifter, en stress for att ta
igen utvecklingsinsatser, samt fylla kunskapstapp hos elever.

e Vuxenutbildningen behéver arbeta mer med personalens delaktighet.

Atgirder framat

e Motesformer och fortbildningsinsatser har borjat dterupptas efter att
restriktionerna har slippt. Fortsatta insatser kommer att ske for att
utveckla verksamheten och satsa pa medarbetarnas kompetens och
vilbefinnande. Att fa fortbildningstillfillen ar ett sitt att fira framgang
som édr mycket uppskattat och ger positiva effekter f6r medarbetare
och verksambhet.

e Fortsatt arbete med att hitta strukturer och prioriteringar for att minska
stress och arbetsbelastning.

e Gymnasiet genomfor sd kallade exit-tickets vid méten pa gymnasiet for

att deltagarna kan limna synpunkter anonymt.



Utifran medarbetarundersékningen arbetar arbetslagen pa
vuxenutbildningen med férbittringsomraden inom bl.a. grupp- och

teamkinsla och delaktighet som ska utvirderas i juni.

Indikatorer som f6ljs per delar (se bilaga 2)

Personalomsittningen bedoms ligga pa en rimlig nivd inom samtliga

verksamhetsomraden

2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Barn- och Indikator Utfall Mal- Bedom-
utbildningsforvalt niva ning*
ningens mal
Genom ett systematiskt kvalitetsarbete utférs utbildning | Hur gick det | Bollhav
av god kvalitet f6r hoga kunskapsresultat for detta delar
barn/elever/studerande
Indikator: Undervisningen och lirandemiljon kdnnetecknas av
meningsfullt lirande och fértroendeingivande relationer.
Forskola m
Grundskola
Gymnasium
Vuxenutbildning
Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under dret)
Jan | Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug |Sep | Okt Nov | Dec

Vad har gitt bra och varfor?

Gemensamt for verksambetsomradena

Kvalitetsarbete och styrning av insatser bygger pa forskning och
beprévad erfarenhet inom alla verksamhetsomraden.
Kvalitetsarbetet utvecklas ytterligare da verksamheterna kan 6ppna upp

mer efter pandemin.




Forskola och grundskola

Strukturer har byggts upp for att hantera hég franvaro i férskolan hos

bade barn och pedagoger.

Forskolornas uteverksamhet har under delaret byggs upp och

utvecklats.

IFOUS-projektet kring datadriven skolutveckling fortsitter med

samarbeten i Stockholmsregionen.

Stora grupper av elever har hég maluppfyllelse.

Effektivare struktur for arbete med rekrytering och bemanning for att

kunna tillgodose det 6kade behovet under pandemin.

Elevhilsans medicinska insats har genomfoért sitt uppdrag trots hég arbetsbelastning

under pandemin.

Gymmnasiet och vuxenutbildningen

Hoég andel inom vuxenutbildningen med godkinda betyg och fa
avhopp.

Utveckling av lektionsdesign och lektionsstruktur pa Tyreso
gymnasium

Ho6g andel lirare med lararlegitimation pa gymnasiet och

vuxenutbildningen.

Varfor redovisas en gul firg (grundskola, gymnasiet och

vuxenutbildningen)?

Kunskapstappet pa grund av pandemin blir en faktor.
Behoriga lirare har sjunkit nagot pa grundskolan

Atgirder som vidtas

Strukturerat arbete f6r att eleverna ska fa gymnasieexamen och arbete

med atgirder for de som riskerar att inte fa det.

Strukturer for utveckling av undervisningen, kollegialt lirande och
torestelarargrupper

Se 6ver schema och organisering for att stimulera utveckling inom

gymnasiet.

Intensivt arbete pa vuxenutbildningen f6r att minska avhoppen genom

tidiga avstimningar, tidigt stéd samt ritt studie- och yrkesvagledning.

Vid tjanstefordelning och rekrytering fokuseras pa att 6ka andelen behérig personal

Indikatorer som f6ljs per delar (se bilaga 3 och 4)

Andel elev per arsarbetare och behorighet

Andel godkinda betyg och avhopp pa vuxenutbildningen



3. Tyreso kommun levererar bra valfardstjanster for de som
bor, verkar och vistas har, nu och i framtiden

I |
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Barn- och utbildningsforvaltningens mal | Indikator Utfall Mal- Bedom-
niva ning
Barn/ elever/studerande ges en trygg och stédjande Hur gick Bollhav
forskole- skolmilj6 med god arbetsro/studiero. det detta
Indikator: Verksamheten bedriver ett frimjande och delar
forebyggande arbete 6t trygghet och arbetsro/studiero.
Foérskola
Grundskola m
Gymnasium
Vuxenutbildning
Barn- och utbildningsforvaltningens mal | Indikator Utfall Mal- Bedom-
niva ning
Indikator: Barn/elever/studerande far ritt stod i ritt tid i god Hur gick Bollhav
samverkan med andra aktérer. det detta
deldr
Forskola
Grundskola
Gymnasium
Vuxenutbildning
Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under dret)
Jan | Feb | Mars | April | Maj Juni | Juli | Aug |[Sep | Okt | Nov | Dec

Vad har gitt bra och varfor?

Forskola och grundskola

e Det finns en stabilitet i trygghetsarbetet och trygghetsvandringar genomférs

dir barn/elever och pedagoger far peka ut vilka omriden som skulle beh6va

utvecklas inom verksamheten.




Fortbildningar har bidragit till 6kad kunskap inom det neuropsykiatriska
omradet (Npf).

Gynnsamt arbete och resultat pa atervindarskolan gillande nirvaro och
maluppfyllelse.

Bemanningsenheten tillsatte under perioden ca 95 % av

vikarieforfragningarna.

Gymmnasiet och vuxenutbildningen

Den linsvisa gymnasieenkiten visar pa hog trygghet och bra resultat kring

lirande pa Tyres6 gymnasium

Varfér redovisas en gul firg?

Samverkan behoéver utvecklas och prioriteras mellan enheter och
torvaltningar.

Forskolans och likabehandlingsarbete dr paborjat men behéver
implementeras.

Vuxenutbildningens likabehandlingsarbete behover utvecklas ytterligare.

Atgirder

Likabehandlingsgruppen och brottstérebyggande skolnitverk ska arbeta mer tillsammans
tor en trygg och stédjande milj6. En vildsférebyggande handlingsplan haller pa att
upprattas.

Likabehandlingsgruppen pa forskolan har tagit fram gemensamma frimjande

aktiviteter som alla férskolor arbetar.

Samverkan i likabehandlingsfragor ska ut6kas mellan gymnasiet och

grundskolan.

Arbete med revidering av likabehandlingsplanen pa vuxenutbildningen

Indikatorer som f6ljs per delar
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Kommunala aktivitetsansvaret (se bilaga 5)

Storsthlms gymnasieenkit (redovisades pa gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden den
21 april 2022 § 29)

Analys av krinkande behandling (redovisades pa gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden den 17 mars 2022 § 20)



4. Tyreso kommuns inkop, investeringar och
resursanvandning sker inom den cirkulara ekonomins
villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatneutral

|
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Barn- och utbildningsforvaltningens | Indikator Utfall
mal
Hur gick
Hoég kostnadsmedvetenhet dir inkép och det detta
resursanvindning ir hallbar, langsiktig och delir
cla:

hallbar utveckling.

kemikaliesmart. Som en naturlig del i utbildningen ska
barn/elever/studerande erbjudas god kunskap om en

Indikatorer: Verksamhetsomridet bedrivs inom ramen for

tilldelade resurser

Forskola

Grundskola

Gymnasium

Vuxenutbildning

Indikatorer: Aktiviteter i utbildningen Gkar
barn/elever/studerandes medvetenhet om hallbarhet och

klimatpdverkan.

Forskola

Grundskola

Gymnasium

Vuxenutbildning

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under éret)

Jan Feb Mars | April | Maj | Juni | Juli

Au

Sep Okt | Nov | Dec

vi HEENNN

Vad har gitt bra och varfor?

e Budget i balans for samtliga verksamhetsomraden.

e Utbildningar f6r samtlig personal i férskola och grundskola

“klimatsmart skola” genomford vilket mottogs mycket positivt i

personalgruppen. Gymnasiet och vuxenutbildningen ska ocksa fa ta del

av utbildningen.
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e Flever fran Nyboda skola, Dalskolan och Tyresé gymnasium deltog pa
en klimatdialog under april i biblioteket, lett av hallbarhetsstrategen i
kommunen.

e Ateranvindning av material vid uppstart av nya program pa gymnasiet.

e Gymnasiet arbetar med ekologiska produkter inom
hantverksprogrammet och har utvecklat en elbilsprofil inom

fordonsprogrammet fOr att vara ritt 1 samhallsutvecklingen.

Varfor redovisas ett gult resultat (grundskolan, gymnasiet och
vuxenutbildningen gillande indikator hillbarhet)
e Ytterligare férdjupning och strukturering gillande hallbarhetsarbete

beh6ver goras for att nd en gron niva.

Atgird

e Planerade insatser dr att infora ett klimatrad pa hogstadiet, dar
ungdomar fir moéta politiker, féra dialog och paverka.

e Hillbarhetsstrateg bjuds in f6r en inspirationsforeldsning pa
vuxenutbildningen om hallbarhetsfragor for att kunna fortsitta
utveckla arbetet inom omridet.

e TFortsatt utveckling kring hallbarhet och cirkulidr ekonomi pa

programmen pa gymnasiet.
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3 Ekonomisk rapport

For VO6 Gymnasium och VO7 Vuxenutbildning ér nettoresultatet per sista april ett 6verskott
om 1,2 mnkr.Verksamhetsomradena prognosticerar ett 6verskott om 0,7 mnkr i slutet av aret.

] Period Helarsprognos Prognos
GVN Utfall Budget  Awvvikelse| Prognos Budget  Awvikelse|férdndring
Resultat VO6 -81 554 -83 533 1979 -250 894 -251 594 700 700
Resultat Vo7 -10 227 -9451 -776 -28 590 -28 590 0 0
Namnden resultat -91 781 -92 984 1203 -279 484 -280 184 700 700
VO 6 — Gymnasium
Period Helarsprognos Prognos
Detaljer underliggande verksamheter Utfall Budget  Avvikelse| Prognos Budget  Avvikelse| fordndring
VO 6 - Gymnasium
Bestillarorganisationen (nettoresultat) -82 086 -83 704 1658 -250 894 -251 594 700 700
Myndighet (nettoresultat) -83 516 -83531 15 -251 594 -251 594 0 o
Intdkter 8942 7847 1095 25 340 23 540 1 800 1000
Varav demografijustering 1000 1000 1000
Kostnader
Personalkostnader -1136 -922 -274 -3 365 -2 765 -600 o
Kdp av utbildningplats -64 552 -63 172 -1420 -192 717 -190 517 -2 200 -400
Elevpeng och anslag -20917 -22 079 1162 -64 635 -66 235 1600 o
Tilldggsbelopp och verksamhetsstad -2129 -1934 -195 -6 400 -5 800 -600 -600
Lokalkostnader -97 -7 0 -290 -230 0 o
Driftskostnader -3 526 -3176 -350 -9527 -9527 0 o
Summa kostnader -92 457 -01 380 -1077 -276 934 -275134 -1 800 -1 000
Gymnasiesdrskolan (nettoresultat) 1430 -213 1643 700 0 700 700
Intdkter
Interna intdkter 3450 3450 0 10350 10350 o o
Externa intikter 4623 3031 1592 10694 9054 1600 800
Summa intdkter 8073 6481 1592 21044 19 444 1600 800
Kostnader
Personalkostnader -3 746 -3 461 -285 -10 844 9744  -1100 -300
Kdp av utbildningplats -2 707 -3 000 293 -9 000 -9.000 o o
Driftskostnader -191 -233 42 -500 -700 200 200
Summa kostnader -6 644 -6 694 51 -20 344 -19 444 900 -100

Budget f6r underliggande verksamheter dr nettobudget exklusive kommunbidrag.

13




Period Helarsprognos Prognos
Detaljer underliggande verksamheter utfall Budget  Awvikelse| Prognos Budget  Avvikelse| férdndring
VO & - Gymnasium
Utforare i egen regi (nettoresultat) 532 211 321 0 1] 0 0
Tyresd Gymnasium (nettoresultat) 559 117 442 0 0 0 0
Intdkter
Interna intdkter 16223 15716 507 47 648 47 148 500 o
Externa intdkter 1168 1100 68 3500 3300 200 o
Summa intdkter 17 392 16 816 576 51148 50 448 700 0
Kostnader
Personalkostnader -11 332 -10 826 -567 -33527 -32 827 -700 0
Lokalkostnader -3032 -3 101 9 -92303 -93032 o o
Driftskostnader -2 348 -2 773 424 -£318 5318 o o
Summa kostnader -16 833 -16 699 -133 -50 448 -50 448 -700 0
Resursskolan [nettoresultat) -27 a4 -121 0 0 0 0
Intdkter
Interna intdkter 1430 1512 -482 5237 5737 -500 -500
Externa intdkter 18 o 18 0 0 0 ]
Summa intdkter 1449 1912 -164 5737 5737 -500 -500
Kostnader
Personalkostnader -1160 -1370 210 -4 041 -4 391 350 350
Lokalkestnader -253 -253 o -759 -759 0 0
Driftskostnader -63 -196 133 -437 -587 150 150
Summa kostnader -1476 -1 819 343 5737 5737 500 500
Resultat Vo6 -81 554 -83 533 1979 -250 894 -251 594 700 700
Heléarsprognos

Verksamhetsomradet prognosticerar ett 6verskott om 0,7 mnkr i slutet av aret och i april bedéms

att extra tillskott ska ske frain demografibufferten med 1 mnkr. Utf6rarsidan prognosticerar ett

nollresultat i slutet av aret medan bestillarsidan prognosticerar ett Gverskott om 0,7 mnkr.

Myndighet:

e Intikter — prognostiserar ett 6verskott om 0,8 mnkr och ir till f6ljd av 6kad f6rsiljning av

utbildningsplats.

e Demografi - prognostiserar ett extra tillskott om 1 mnkr.

e DPersonalkostnader — prognostiserar ett underskott om 0,6 mnkr och ir till f6ljd av inhyrd

rektor pa gymnasiet dir del av kostnaden gar pa bestillarsidan.

e Kop av utbildningsplats — prognostiserar ett underskott om 2,2 mnkr och ar en effekt av

att fler elever 4n vad som budgeterats gar i skolan hos fristiende skolor och i andra

kommuner.

e Flevpeng och anslag — prognostiserar ett 6verskott om 1,6 mnkr och idr en effekt av att
det gar firre elever i egen regi dn vad budgeten bygger pa.

e Tilliggsbelopp och verksamhetsstdd - prognostiserar ett underskott om 0,6 mnkr och ar

till f6ljd av att fler elever har fatt tilliggsbelopp dn vad som budgeterats.
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Gymnasiesirskolan:

e Intikter — prognostiserar ett Overskott om 1,6 mnkr avseende forsiljning av
utbildningsplats.

e DPersonalkostnader — prognostiserar ett underskott om 1,1 mnkr och ir till f6ljd av elever
med 6kade behov.

e Driftskostnader — prognostiserar ett 6verskott om 0,2 mnkr.

Tyres6 Gymnasium:

e Intikter — prognostiserar ett 6verskott om 0,7 mnkr. Interna intikter i form av elevpeng
prognostiserar ett overskott om 0,5 mnkr. Externa intidkter prognostiserar ett éverskott
om 0,2 mnkr och ar till storsta del till f6ljd av det extra bidraget som kommit avseende
sjukloner fran forsiakringskassan.

e Personalkostnader — prognostiserar ett underskott om 0,7 mnkr. Det dr ett resultat av ett
dndrat elevantal och ett arbete med att se 6ver personalstyrkan dr paborjat. Underskottet
ar aven till f6ljd av sjukskriven rektor pa skolan dir man nu behover ta in en inhyrd
rektor under tiden vilket resulterar i hogre kostnader dn vad som budgeterats.

Resursskolan:
e Intikter — prognostiserar ett underskott om 0,5 mnkr till f6ljd av att platserna dnnu inte
har fyllt upp till max.
e Personalkostnader — prognostiserar ett 6verskott om 0,35 mnkr.

e Diriftskostnader — prognostiserar ett 6verskott om 0,15 mnkr och ir till £6ljd av
aterhallsamhet gentemot budget da intékterna inte blivit som budgeterat.

Prognosférindring mellan mars och april:

e Bestillarorganisationens nettoresultat har 6kat om 0,7 mnkr
+ Demografijustering prognostiserar ett extra tillskott om 1 mnkr.
- K6p av utbildningsplats har utdkad prognos till f6ljd av fler elever gentemot budget om
0,4 mnkr.
- Tilliggsbelopp och verksamhetsstdd prognostiserar till f6ljd av att fler elever dn budgets
har fatt tilliggsbelopp ett underskott om 0,6 mnkr.
+ Externa intakter gymnasiesirskolan har en utékad prognos om 0,8 mnkr till f6ljd av
fler elever fran andra kommuner dn vad som budgeterats.
- Personalkostnader pa gymnasiesirskolan har en utékad prognos om 0,3 mnkr.
+ Driftskostnader for gymnasiesirskolan prognostiserar ett 6verskott om 0,2 mnkr

e Resursskolans nettoresultat dr oférindrat men underliggande poster har férindrad
prognos.
- Interna intékter prognostiserar ett underskott om 0,5 mnkr till f6ljd av firre elever dn
vad som budgeterats.
+ Personalkostnader prognostiserar ett overskott om 0,35 mnkr.
+ Driftskostnader prognostiserar ett 6verskott om 0,15 mnkr.
Periodens resultat

Bestillarorganisationen redovisar for perioden ett 6verskott om 1,7 mnkr.
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Myndighets nettoresultat redovisar 1 stort sett ingen avvikelse mot budget. Intiktssidan visar ett
6verskott om 1 mnkr och ir till £6ljd av 6kade intikter avseende forsiljning av utbildningsplatser,
bidrag samt moms. Kostnadssidan visar f6r perioden ett underskott om 1 mnkr och ar till f6ljd
av 6kade kostnader avseende koép av utbildningsplats, tilliggsbelopp, inhyrd personal samt
driftskostnader. Ersittningen f6r varterminens resebidrag till eleverna betalades ut i april och
periodiserades inte. Detta gor att avvikelsen for driftskostnader kommer plana ut under
kommande manader. Gymnasiesirskolan visar ett 6verskott om 1,6 mnkr och ir till storsta del till

toljd av forsiljning av utbildningsplatser.

Utforare i egen regi redovisar for perioden ett 6verskott om 0,3 mnkr.

Tyres6 gymnasium visar f6r perioden ett 6verskott om 0,4 mnkr och dr till £6ljd av mer intikter
in vad som budgeterats samt lagre driftskostnader for perioden. Ett arbete med att se 6ver
personalstyrkan ar paborjat och dr en effekt av det dndrade elevantalet. Dock ser man just nu
mojligheter att parera underskottet pa helar med hjilp av 6kade intikter. Resursskolan redovisar
for perioden ett underskott om 0,1 mnkr och ir frimst till f6ljd av farre antal elever men som

pareras av ldgre kostnader.

VO 7 — Vuxenutbildning

Period Helarsprognos Prognos
Detaljer underliggande verksamheter Utfall Budget  Awvvikelse| Prognos Budget  Awvikelse |férdndring
VO 7-Vuxenutbildning
Bestallarorganisationen (nettoresultat) -9 278 -9530 252 -28 590 -28 590 0 (1]
Personalkostnader -316 -311 -6 -932 -932 0 0
Anslag -8722 -8722 0 -26 167 -26 167 0 0
Driftskestnader -240 -497 257 -1491 -1491 0 v
Utforare i egen regi (nettoresultat) -948 79 -1027 0 0 0 0
Intakter
Interna intdkter 8722 8 856 -133 26 567 26 567 0 0
Externa intdkter 5344 6067 -722 18 200 18 200 0 0]
Summa intdkter 14 067 14922 -856 44 767 44 767 0 o
Kostnader
Personalkostnader -11 545 -10924 -621 -34 008 -33008 -1000 o
Kop av utbildningsplats -1223 -2 000 777 -5 000 -6 000 1000 (V]
Lokalkostnader -742 -742 0 -2226 -2226 0 0
Driftskastnader -1505 -1178 -328 -3533 -3533 0 0
Summa kostnader -15 015 -14 843 -172 -44 767 -44 767 0 0
Resultat -10 227 -9451 -776 -28 590 -28 590 0 0

Budget for underliggande verksamheter ar nettobudget exklusive kommunbidrag.
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Helérsprognos
Verksamhetsomradet prognostiserar ett nollresultat i slutet av aret. Bade utfoérarsidan och

bestillarsidan prognostiserar ett nollresultat i slutet av aret.

Bestillarorganisationen:
e Prognostiserar ingen avvikelse mot budget.

Utforare i egen regi:

e Personalkostnader prognostiserar ett underskott om 1 mnkr
e Kop av utbildningsplats prognostiserar ett 6verskott om 1 mnkr

Prognosférindring mellan mars och april:
Ingen prognosférandring har skett.

Periodens resultat
Bestillarsidan redovisar ett 6verskott om 0,25 mnkr £6r perioden. Driftskostnader avseende

planerade projekt har dnnu inte utnyttjats vilket kommer plana ut i slutet av aret nir de
genomforts.

Utforarsidan redovisar ett underskott for perioden om 1 mnkr. Underskottet pa intdktssidan ar
till f6ljd av lagre intakter for forsaljning av verksamhet, statsbidrag interna intikter som inte
inkommit dn. Arbetet med att se Gver personalsituationen pagar fortfarande, men eventuell effekt
av detta kommer vi kunna se forst under senare delen av 2022. I dagsliget pareras det dn sa linge
av minskade kostnader gillande kop av verksamhet samt att en del av personalkostnaderna
finansieras av statsbidraget for lircenter.
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4 Uppfoljning riskhantering

Typ avrisk | Risk (& riskniva)

Atgérd

Kommentar

Medarbetare | Hog arbetsbelastning
(riskvirde 20) (sannolikhet 5,

konsekvens 4)

Riskbed6émningar, uppféljning, struktur och
hjalp att prioritera

En hog arbetsbelastning pa gymnasiet
pga. av pandemin i januari och borjan
av februari, men i slutet av delaret har
belastningen planat ut. Sjukfranvaron
var relativt hég i borjan av aret pa
gymnasiet. Effekterna av pandemin har
paverkat undervisningsformerna pa
vuxenutbildningen vilket tillfalligt
paverkat arbetsbelastningen.

Kvalitet Likvirdighet och segregation
(tiskvirde 10) (sannolikhet 4
konsekvens 4)

Strukturtillige, verksamhetsstod och riktad
verksamhetsutveckling. Gymnasiet tar del av
den statliga satsningen skolmiljarden.
Lirmiljésatsning pa befintliga program och
pa nya program. Fortsatt arbete med att

utveckla lircentra pa vuxenutbildningen.

Leverans Drogproblematik, 6kad
kriminalitet och gingbildning
(riskvirde 15) (sannolikhet 5,

konsekvens 3)

Frimjande och férebyggande arbete med
clevassistenter och elevvirdar.

Brottsférebyggande nitverk.

Vildsférebyggande handlingsplan ska

tas fram pa forvaltningsniva.

Of6rutsedda hindelser som
brand, skadegorelse, hot,
pandemin (riskvirde 16)
(Sannolikhet 4 konsekvens 4

)

Krishanteringsplaner, pandemiplan,
kameradvervakning, larm, belysning,

inpasseringssystem.
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Ekonomi

Utbyggnadskostnader
(riskvirde 15) (sannolikhet 5,

konsekvens 3)

Strategisk planering, behovsanalyser

19

Risk for okade kostnader vid start av
nya program.




5 Uppfoljning av kommungemensamma uppdrag och politiska prioriteringar

5.1 Kommungemensamma uppdrag

De kommungemensamma uppdragen limnades i kommunplanen.

Uppdrag Vad ska vi uppna med Klart Status | Kommentar Bidrar
uppdraget? datum Kort kommentar om vidtagna atgirder | till mal-
och kommentar som forklarar status. omrade
Fler Tyresobor ska ta del | Oka méjligheterna fér utsatta Dec 2022 Atgirder har genomforts eller pagar 3
av Tyresos kultur- och grupper, exempelvis nyanlinda enligt plan.

foreningsliv. familjer, att ta del av kulturskolan

och Tyres6s féreningsliv.

e Genomfort en idrottskonferens
med fokus att barn och unga ska
vara kvar lingre 1 foreningslivet

e Ungdomsdialog genomférdes.

e Information om mojligheten att

soka bidrag via Tyresé kommun och

andra aktérer har genomforts.

Kommunen ska aktivt Fa ner sjukfranvaron i samtliga Dec 2022 Den hogre sjukfranvaron pa 1
arbeta for att minska verksamheter och fa friskare gymnasiet 1 borjan av aret ar
sjukfranvaron. personal vilket bidrar till att relaterad till pandemin.

kommunen blir en mer attraktiv Vuxenutbildningen har lig

arbetsgivare. (Startlage 2021 sjukfranvaro.

kommunen totalt: sjukfranvaro

8,5 procent.)
Intensifiera arbetet med Implementera killsortering i Juni 2022 Arbetet med att implementera en 4
att verkstilla kéllsortering | kommunens alla verksamheter tullgod kallsortering i

pilotverksamheterna utifrin medel i
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i alla kommunens

verksamheter.

Hojd ambitionsniva kring
ekologisk och klimatsmart
mat i alla kommunens

verksamheter.

Andelen ekologiska livsmedel ska
vara minst 50 procent och
andelen vegetariska matritter ska
Oka. Totalkonsumtionen av kott
ska minska och en 6kad andel av
det kott som serveras ska vara

svenskt.

Dec 2022

budget gar enligt plan.
Implementering av 6vriga delar 1
uppdraget och slutdatum for
uppdraget 1 helhet ér inte beslutad till
dags dato.

Kommunen ska atbeta
aktivt for att na

trafikstrategins mal for
omstillning till hallbara

resmonster.

Fler Tyres6bor ska vilja hallbara

transporter

Dec 2022

Firre enheter nar upp till malen om
andel vegetariska matritter och
minskad kottkonsumtion 1 april 4n
vintat. Uppfoljning och dialog med
koken samt utbildningsinsatser

planeras fore juli.

Resultatet for andelen svenskt kott dr
bittre 4n vintat, 6kat till ndirmare 87
procent (malvirde 85 %). Andelen
ekologiska livsmedel dr nistan i niva

med satt ambition, 49 procent.
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Alla fem atgirder gar enligt plan.

1. Utskick av enkit ”interna
resvanor” beslutad.

2. Cykelskola och
Trafiksikerhetsdagen genomfors i
maj.

3. Hastighetséversyn pa Tyresovigen
Kklar.

4. Underlag f6r nodvindiga
upphandlingar har firdigstallts.




5.2 Uppfoljning namndens prioriteringar

5. Atgirder for
infrastukturforbittringar har
paborjats vid Petterboda, 6vriga
projekt genomfors juni-juli.
Gymnasiet och vuxenutbildningen
stimulerar personalen att vilja
kollektivt vid resor till, frin och
inom arbetet, sisom buss,

tunnelbana och tag.

De politiska prioriteringarna limnades i gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens nimndplan.

utvecklas enligt

gymnasiestrategin

programutbudet pa Tyreso
gymnasium. Utoka
programutbudet med
hogskoleforberedande program 1
kommunen. Detta f6r att 6ka
attraktiviteten och utbudet for
kommunens gymnasieungdomar
for en gymnasieutbildning i

naromradet.

Uppdrag Vad ska vi uppna med Klart
uppdraget? datum
Tyres6 gymnasium ska Utveckla och utoka det befintliga | Dec 2022

22

Status

Kommentar
Kort kommentar om vidtagna dtgirder

och kommentar som forklarar status.

Bidrar
till mal-
omrade

Uppstart av tvd nya yrkesprogram pa
Tyres6 gymnasium samt vidare
arbete med start av
hégskoleférberedande program

3




Ett helhetsgrepp 6ver
utveckling for
vuxenutbildningen ska tas
med utgangspunkt i den
utredning som ska

presenteras under 2022

Utveckla vuxenutbildningen i
Tyreso i samklang med
arbetsmarknadens efterfrigan pa
kompetens och bidra till

kompetensforsorjningen.

Dec 2022

Tyres6 gymnasium och
vuxenutbildningen ska
fortsitta att utveckla
samarbetet mellan sivil
varandra som andra

forvaltningar.

Tyres6 gymnasium och
vuxenutbildningen ska fortsitta
att utveckla samarbetet mellan
savil varandra som andra

forvaltningar.

Uppdraget har redovisats i nimnden
1 mars 2022.

Kursutbudet har férindrats utefter
efterfragan pa kurser, kurser med
hég efterfragan har fatt fler
kursstarter. Kurser med lagre
efterfragan har firre kursstarter i
klassrum och erbjuds istillet i storre
utstrackning pa distans.
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Stort kompetensutbyte vid planering
av nya gymnasieprogram, samarbete
runt nyttjande och helhetssyn kring
lokaler. Startat erfarenhetsutbyte
inom olika personalkategorier mellan
verksamheterna t.ex. svenska som
andra sprak - sfi. Barn- och fritid
inom vuxenutbildningen och
gymnasiesirskolan har startat
samarbete. Samarbete mellan
sprakintroduktion och Kulturskolan.
Vuxenutbildningen
kompetensutvecklar personal inom
dldreomsorgen och Kulturskolan 1
HILR. Linat ut lokaler f6r I'T-
utbildningar till andra forvaltningar i
kommunen Fortsatt arbete med
dldreomsorgslyftet. Nira samarbete
med centrum f6r arbete och

integration. arbete- och




Tyres6 gymnasium och
vuxenutbildningen ska
fortsitta att utveckla
samarbeten med externa
aktorer, t.ex. med bransch,
niringsliv och hogre

larosaten

Etablera nya samarbeten som
bidrar till hogre kvalitet och

attraktivitet av utbildningarna.

integrationsenheten och
forsorjningsstodsenheten. Samarbete
med naringslivschef for att kartlagea
bristyrken..

Dec 2022

Satsning pa grund av
andrad lagstiftning och for

att kunna erbjuda fler

vuxenutbildning

Deltagande pa foretagsfrukost.
Utbyte med vinskola i Dresden.
Utvecklat nytt samarbete med skola i
Bordeaux. Delprov for
frisorforetagen infor gesallprov har
genomforts pa gymnasiet for elever i
regionen. Elever pa gymnasiet gor
utlandspraktik.

Vuxenutbildningen samarbetar med
Storstockholm, klustret (Haninge
och Nynishamns kommuner),
Arbetstérmedlingen, nitverk med
Goteborgs Universitet.
Kvalitetsutvecklingsarbete med
Skolverket och med Stockholms
universitet kring nationella proven
inom sfi. Samarbete med olika
vardgivare i kommunen béade privata
och kommunala. Avsiktsforklaring
om deltagande i Ifous program dir

forskare dr knutna till programmet.

2,3

b

Dec 2022
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Framtagande av en utbildningsplan
for att kunna erbjuda en
sammanhallen utbildning f6r

nyanlinda som har utbildningsplikt




Satsning utveckling av
kursutbud samt vard- och

omsorgscollege.

Dec 2022

har paborjats. Detta ska kunna
erbjudas fran 1 augusti 2022.
Arbete med implementering
avseende de dndrade amnesplanerna
och betyg och bedémning ha
paborjats
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Vuxenutbildningen ér fortfarande i
processen f6r VO-college certifiering
och inte fullt certifierade. Det som ir
kvar dr ett besok fran VO-college pa
plats. VO- College finns med 1
planeringen fo6r nista ar och till
exempel sa har Tyreso tillsammans
med tva andra utbildningsanordnare
blivit utsedda att halla i en regional
handledarutbildning med inriktning
akutsjukvard. Vi har utéver detta
ocksa redan nu fatt tillgang till de sa
eftertraktade APL-platserna som
VO-College har fortur till. Vi deltar
fullt ut 1 natverket f6r VO-College.




6 Tillganglighetsplan

Aktivitet Kommentar Bedém-
ning

Beskriva pa vilket sitt barn och ungdomars | Golv som ir litta att stida. Krav inom

inomhusmilj6 pa samtliga skolor beaktas stidupphandlingen. Individuella anpassningar f6r

avseende allergi och astma. elever med allergier.

7 Uppfdljning av arshjul

Méanad Kommentar Beddmning

Februari Verksamhetsberittelse antas av nimnden

Mars Planeringsforutsittningar, strategidagar (kommunplansprocessen
torsenad, kommunplan tas i host)

Mars Forvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser per
verksamhetsomrade

Mars Forslag till anslagsfordelning till verksamhetsomradena tas fram

Mars Reviderad drift- och investeringsbudget

Mars Minadsrapport fér februari behandlas

April Manadsrapport f6r mars behandlas

April Arsredovisningen behandlas i kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige

April Nimndernas verksamhetsberittelser redovisas i
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige (forsenat)
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Bilaga 1 Sjukfranvaro

Sjukfranvaro, Verksamhet [@)

Ar:2022 @ 9 Period: april @ <) Sysselsattningsgrupp: Manadsavldnade @ ) Anstdllningsform: Tillsvidare €@ = Organisation: Barn- oc

Sjukfrv %, vald Sjukfrv %, ack Sjukfranvaro %1  Sjukfranvaro % Sjukfranvaro % Sjukfrénvaro % Kort (<60 dgr) Lang (>=60 dgr)

manad  valt kalenderar dag, vald manad 2-14 dagar, vald 15-90 dagar,  91- dagar, vald sjukdfirv ac_k sjukfrv ack
manad vald manad manad kalenderar kalenderar
¥ Verksamhetsomrade 7.89% 11.42% 0.23% 2.54% 1.70% 1.43% 7.18% 4,24%
B 1 Férskola 9.58% 13.25% 0.31% 1.56% 1.88% 1.83% 9.58% 3.67%
P 2 Grundskola 7.47% 11.16% 0.21% 2.20% 1.11% 1.89% 0.46% 4,70%
B & Gymnasium 7.14% 11.56% 0.14% 1.37% 1.18% 4.46% 6.06% 5.50%
P 7 Vuxenutbildning 1.84% 1.09% 0.72% 1.11% 2.09%
p Alla verksamheter 7.89% 11.47% 0.23% 2.54% 1.70% 3.43% 7.18% 4.24%

Sjukfrv %, vald  Sjukfrv %, vald  Sjukfrv %, vald  Sjukfrv %, vald

manad manad manad manad

Januari Februari Mars April

¥ Verksamhetsomrade 17.59% 11.61% 9.01% 7.89%
P 1 Férskola 20.06% 13.50% 10.34% 9.58%

b 7 Grundskola 17.26% 11.48% B.82% 7.47%

B 6 Gymnasium 19.34% 10.11% 10.12% 7145

B 7 Vuxenutbildning 1.59% 2.58% 0.59% 2.84%

b Alla verksamheter 17.59% 11.61% 9.01% 7.89%
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Bilaga 2 Personalomsattning

lirare och larartith§anuari Februari  Mars April

b Personalom... + Personalom... P Perscnalom.. P Persenalom..

¥ Verksamhetsomrade 0.75% 1.27% 1.87% 2.55%

P 1 Farskola 0.56% 1.11% 1.43%

P 2 Grundskela 0.94% 1.41% 1.88% LEB1%

B 6 Gymnasium 1.22% 3.60% 3.82%

b 7 Vuxenutbildning 4.27% 4.26% 4.26% 4.50%

b Alla verksamheter 0.75% 1.27% 1.87% 2.55%

Bilaga 3 Behoriga larare och elever/larare

Lérare (heltidstjanster med lararlegitimation och behorighet
1 minst ett &mne 1 gymnasieskola

2018 2019 2020 2021

92
90
88
8
8

~N J 0 0
AN 0O N B

~N
[NST N

m Alla kommuner ® Stockholms lan  ® Tyreso

Andel behoriga lirare med lirarlegitimation pa vuxenutbildningen uppgar till 93 procent
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Elever /larare kommunal gymansieskola antal

2018 2019 2020 2021

S N~ O ®

m Alla kommuner m Stockholms ldn  m Tyreso

Andel behérig personal pd Tyreso gymnasium har 6kat 2021 jaimfort med 2020 och ligger 6ver snittet for riket. Antal elever/lirare har 6kat 2021
jamfort med féregiaende ar, men ligger Gver riket, men under snittet i linet. Anpassning av antalet ldrare i relation till elevantal gor att andelen behériga

larare okar. Minskningen av antalet lirare gor att lirartitheten minskar som trots det ar pa hogre niva an linet.
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Bilaga 4 Andel godkidnda betyg och avhopp pa vuxenutbildningen

Skolform Andel godkdanda betyg | Andel avhopp

Grundlaggande kurser C3L 100% 5%
Grundldggande kurser NTI* 90% 11%
Gymnasiala kurser C3L 93% 12%
Gymnasiala kurser NTI 84% 11%
SFI 100% 22%

Andelen med godkinda betyg har 6kat sedan forra aret. Andelen avhopp brukar vara runt 20 procent f6r vuxenutbildningen.

Bilaga 5 Kommunala aktivitetsansvaret

Antalet ungdomar i KAA idr ungefir desamma som foregaende ar. Den yngsta gruppen har i ar blivit stérre. 20 ungdomar fédda 2005 mot 9 f6dda
2004 forra dret. Fler hoppar av/blir utskrivna ur gymnasiet nu ndr man dtergatt till klassrumsundervisning. Under pandemin dia méinga hade
distansundervisning var avbrotten farre sa detta ér tillbaka till en mer normal situation. En annan utveckling som inte syns i nagon statistik ar att fler

gymnasieskolor kontaktar KAA vid hog franvaro och for 6verlimning vid utskrivning.

! Distanskurser
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Datum:

31

annan

2022-01-03 | skolform 2022-02-01 | a skolf 2022-03-01 | a skolf | 2022-04-01 | a skolf 2022-05-02 | a skolf
83 9 67 13 61 14 54 12 47 11
34 3 33 3 33 4 34 4 35 4
15 5 13 5 14 5 17 5 19 5
17 18 14 19 14 20 18 20 20 21
149 35 127 40 122 43 123 41 121 41
39 5 31 9 30 9 9 25 7

6 3 1 5
20 13 14 3

22 20 8
11 14 16 15 16
59 50 39 29 29
45 36 40 45 49
0 1 2 4 3
4 4 4 3 3
37 36 35 42 34
86 77 81 94 89
2 2 2 2
6 6 4 4
8 6 6
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