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Kvinnosatsning i Granangsringen, Ukrainaflaggning, egen viltservering i skolan och
Funkisfestival.
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Viktiga handelser

Overgripande viktiga handelser

Pandemin: Under f6rsta delaret var pandemirestriktionerna férhallandevis harda och
flera verksamheter med fa mojligheter till distansarbete drabbades hart av hog
sjukfranvaro. Verksamheter har under andra delen av deldret borjat dterga till det normala
efter slippta pandemirestriktioner. Detta har bland annat resulterat i en férbittrad
arbetsmilj6 och fler sociala arrangemang. Social interaktion, samarbete och
kompetensutveckling ar exempel pa positiva foljder av att fler ar tillbaka pa kontoret
istillet f6r att arbeta pa hemifran. Slippta restriktioner mojliggdr dven externa savil som

interna sociala evenemang vilket ar positivt fér inte minst skola och kultur/f6reningsliv.

Rysslands innovation av Ukraina har paverkat hela virlden. Efter hemstillan frin
Migrationsverket har Tyresé kommun pa kort tid stillt iordning 40 platser f6r vuxna med
medféljande barn. Platserna har nyttjades aldrig. Nu iordningstills boendeplatser for lingre
sikt dd kommunerna kommer anvisas att ordna boende utifrin en jimn férdelning. Ett
lagforslag har lagts fram angaende detta och vintas trida i kraft 1 juli i ar. Férskolan har tagit
emot 8 barn, grundskolan 32 elever och gymnasiet 4 elever. Férberedelser gors for att kunna
ta emot en eventuellt stérre flyktingankomst. Utover flyktingmottagandet har situationen i
omvirlden bidragit till leveransproblem, begrinsad tillgang till material, h6jd prissittning och
oroade kommuninvanare. Nagot som flera verksamheter inom kommunen redan markt av.
Mingder av kommunikationsinsatser har under februari, mars och april skett savil internt till
medarbetare som externt till kommuninvanare och kommunens servicecenter har fatt ta emot

och hanterat helt nya fragestallningar.

Risken f6r cyberangrepp har i och med invasionen 6kat enligt Sikerhetspolisen, som anser att
vi beh6ver stirka Sveriges samlade f6rmaga att sta emot hot och angrepp. I
vilfardsverksamheterna har vi inte bara digitaliserat kirnverksamheten inom viard, skola och
omsorg, utan dven vitala system inom trafik, fastighet, vatten- och elférsorjning. Varje
kommun, region och privat utforare av vilfird behéver vidareutveckla och stirka sitt eget
systematiska informationssikerhetsarbete enligt SKR. I Tyresé kommun har centrala
funktioner inom det hdr omradet samlats och gjort en riskanalys samt sammanstillt atgirder

som behover vidtas.

Samverkan 6ver grinser for att hantera brand i Bergfotens skola. Den 20 april brét en
brand ut i ett klassrum pa Bergfotens skola. Brandlarm l6ste ut och att viktare och
riddningstjdnst var snabbt pa plats och lyckades begrinsa skadan mycket effektivt.
Kommunens fastighetsenhet holl en nira dialog med verksamheten och inledde
saneringsarbete direkt. Extra larm och bevakning sattes in i samarbete med sidkerhetschefen.
Branden resulterade i att hela skolan behévde evakueras och verksamheten bedrivas pa annan
plats under den forsta veckan. Alla kommunens verksamheter sag 6ver mojligheten att stilla

upp, som exempel blev kvarnhjulet klassrum f6r ak 4 och 5, och dven férskolan och



gymnasiet tog emot elever. Maltidspersonalen planerade om for att alla barn skulle fa lunch
trots branden och lirare och annan pedagogisk personal hittade 16sningar som gjorde att
eleverna paverkades sa lite som méjligt. I bérjan av maj kunde majoriteten av skolbarnen
flytta tillbaka, dven om det dréjer innan det brandhirjade klassrummet kan anvindas igen.
Rivnings- och saneringsarbetet har skotts pa ett sadant sitt att verksamhetens paverkan ska
minimeras. Nir rivningsarbetet dr helt klart sitts en detaljerad tidplan for att paborja
genomforandet av aterstillningsarbetet. Kommunledningsgruppen ser att nir nagot sadant
hir hinder finns en vilfungerande samverkan dver grinserna och ett engagemang i hela

organisationen for att 16sa uppgiften med barnens bista i1 fokus.

Ny kommundirekt6r anstilld Cynthia Runefjird blir ny kommundirektor i Tyreso, med
bérjan den 15 augusti. Hon kommer nirmast fran en roll som socialchef och
utbildningschef i Kungsbacka kommun. Hon ersitter tillf6rordnad kommundirektér Elin

Waltersson, som i sin ordinarie roll ar kontorschef for stod- och servicekontoret.

Flera av kommunens verksamheter kommunicerar digitalt under pandemin har det
digitala anvindandet f6r att kommunicera och interagera med Tyreséborna utvecklats. Pa
youtube kan du exempelvis f6lja med in pa kulturskolan och biblioteket tyreso
kulturskola - YouTube tyreso bibliotek - YouTube. Och p4 instagram finns flera av
kommunens grundskolor och skolkdk att f6lja.

Barn- och utbildningsforvaltningen/Gymnasie-och vuxenutbildningsnamnden

Ny NPF-Skattning (neuropsykiatriska funktionsnedsittning) har genomforts.
Genom att anvinda ett skattningsinstrument kan forskolor skapa en bittre
overgripande lirmiljé och fortbildningen dterupptas.

Tva nya larstudios ar under utveckling i kommunen och en ny lirstudio med
inriktning pa tal och sprak 6ppnade i nybyggda lokaler under aprilmanad. En
lirstudio dr en mindre kommunovergripande undervisningsgrupp som erbjuder
plats for elever med extraordinirt behov av stod.

Resultatet fran Storsthlms gymnasieenkit har kommit. I arets enkit har Tyreso
gymnasium forbittrats sina resultat och hamnar 6ver linssnittet pa nastintill alla
mitomraden.

Vuxenutbildningen fortsitter utveckla distansutbildningen. Under

delaret har vuxenutbildningen tecknat avtal om medverkan Ifous for att

bidra till kunskapsutveckling om distansundervisning. N'TI- skolan har

aven fatt fortsatt fortroende och upplandats som leverantor for

distansutbildning.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Funkisfestivalen, Sveriges storsta melodifestival for personer med kognitiv eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsittning, genomférdes i februari.

Tyreso fritidsgardar har startat upp samverkan med organisationen Suicidzero runt

trygghet pa nitet.


https://www.youtube.com/results?search_query=tyres%C3%B6+kulturskola
https://www.youtube.com/results?search_query=tyres%C3%B6+kulturskola
https://www.youtube.com/results?search_query=tyres%C3%B6+bibliotek

Samverkan kring musikproduktion mellan kulturskolan och fritidsgardar.
Lovkurser i olika dansstilar och prova-pa-kvill for att na nya malgrupper
Nytt amne har startats pa kulturskolan - Film

Samhallsbyggnadskontoret

Ett genomférande av implementering av projektstédsverktyget Antura inleddes under
delaret.

Atgirder for cirkulira floden har implementerats i driften. Bland annat ir ett nytt avtal
tecknat for insamling, dterbruk och materialatervinning av textilier via
kretsloppscentralen. Enheten har dven lanserat en ny tjdnst for kostnadsfri insamling av
lastpallar f6r kommunala verksamheter.

Bygglovsenheten har genomfoért en rad dtgirder for att mota den externa kritik som
riktigast mot hanteringen av bygglovsansokan. Bland annat har personalliget
torbattrats och bygglovskon betats av till f6ljd av nyanstillningar och konsultinsatser.
Enheten har idag uppnatt drendebalans.

Skripplockardagar med forskolor, skolklasser och scouterna startat med cirka 6 000
skrapplockare.

Klimatanalysen som ska stotta kommunen att na malet att bli en klimatneutral kommun
ar lanserad pa intranitet.

Stod- och servicekontoret

Tyres6 kommun har startat en samverkan inom e-arkiv med Nyndshamn, Haninge och
Botkyrka kommun.

Kommunen har rekryterat en fordonssamordnare som under daret kommer att arbeta med
att kartligga fordonsstruktur samt laddinfrastruktur f6r kommunen.

Nytt politiskt beslut att erbjuda broddar till kommuninvanare 6ver 65 ar. Servicecenter

kunde paboérja utdelningen i boérjan av januari. Beslutet har uppmirksammats 1 media.

Arbetsmarknad- och socialnamnden/forvaltningen

Manga av de familjer som aktualiseras hos barn- och ungdomsenheten har betydligt mer
omfattande problematik 4n vad man sett tidigare. En trolig orsak dr att familjerna utsatts
for stora pafrestningar under pandemin. Behovet av fortsatt stod 4r omfattande.

Fran 1 mars har en lagindring tritt 1 kraft som innebir att forildrar som vill stimma
varandra i ritten gillande vardnad och umginge maste ha deltagit i dokumenterade
informationssamtal hos familjeritten.

Oppna forskolan har stindigt s3 manga besokare att man behover neka ett stort antal
torildrar varje dag.

Ansokan till sommarjobb stingdes 13:e mars med 604 s6kanden. I dagsliget har vi 260
platser under sommaren och 22 platser under héstterminen. Finansieringen frin

Arbetsformedlingen har mer dn halverats jamfort med foregiaende ar. Fran 809 tkr till 386
tkr.

Centrum for arbete och integration har paborjat samarbete med en koordinator pa

Arbetsférmedlingen. Samarbetet har gett god effekt.



Utbildningen ”Foéraldraskap i Sverige” pa dari avslutades den 19 april. Innehallet ar
baserat pa FN:s barnkonvention, forskning och lagstiftning, liksom kartlagda behov
hos nyanlinda foraldrar. Utbildningar kommer fortlopande att ske pa andra sprak.

Aldre-och omsorgsforvaltningen

Forvaltningen forbereder inférandet av ett nytt verksamhetssystem, Alfa eCare.

Fran och med januari finns en ny form av anhoriggrupp — stéd till anhoriga till unga
vuxna med NPF-diagnoser (Neuropsykiatrisk funktionsnedsittning).

I mars invigdes den nya triffpunkten for personer med funktionsnedsittning— Myggan!
I januari inleddes ett samarbete med Omsorgsférmedlingen, som ér ett traineeprogram
for omsorgspersonal inom ildreomsorgen.

I bérjan av mars drabbades verksamheten insatser i ordinart boende kommunalregi av en
bilbrand och flera av verksamhetens bilar totalfrstérdes.

I mars startade e-inképen av livsmedel inom hemtjansten.

Heltidstjanster har erbjudits alla tillsvidareanstillda pa Bjorkbackens vard- och
omsorgsboende.

Forsta kullen som list hela grundutbildningen till underskoterska via Aldreomsorgslyftet
har tagit examen, sammanlagt 13 stycken. Aven sex medarbetare som nu ir
specialistunderskoterskor inom psykiatri och missbruk har examinerats. Sex medarbetare

har ocksa under perioden tagit kérkort via omstallningsfonden.

Tyreso Bostader AB

Styrelsen beslutade att inte godkdnna forslagen investering gillande anpassning till
framtida vardboende 1 Bjorkdalen. Istillet iordningstiller TyBo, i samférstand med

kommunen, boendet till migrationsboende.

Centrala staberna

Kommunikation kring klimatplan och dagvattenkampanj har varit framgangsrika och
ront en hel del uppmirksambhet.

En arbetsplatsriktlinje f6r nytt kommunhus samt en arbetsplatsriktlinje 6vergripande
to6r kommande ny- och ombyggnationer har tagits fram, férhandlats samt beslutats.
Arbetsmiljoverkets uppfoljande inspektion dr klar och resulterade att Tyres6 kommun
som arbetsgivare blev godkinda.

Lokalforsorjningsplanen 2022-2034 ér klar for att ga till beslut 1 KS den 7 juni

Tva strategidagar har genomforts infér arbetet med Kommunplan 2023. Deltagarna gav
dessa 4,3/5 respektive 4,6/5 i utvirderingen.
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2 Mal

Oversyn, manadens/delarets resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern ar motiverade och
delaktiga i kommunens utveckling

Kommune | Indikator Mal- Bedomning*
ns mal niva
Medarbetare i Tyres6 kommunkoncern dr motiverade och = 62,5
delaktiga i kommunens utveckling %
AoS Motiverade och kompetenta medarbetare med m
fokus pa medborgarna.
BoU Medarbetarna ges mojlighet att paverka
verksamhetens utveckling for att na
gemensamma mal och har goda
forutsittningar for att genomfoéra sitt uppdrag.

KoF Medarbetare ir engagerade och motiverade i

forvaltningens utvecklingsarbete

SBK Med god sammanhallning driver vi
samhaillsbyggnadsprocessen, dir varje

medarbetares kompetens tillvaratas.

SSK Medarbetarna tar ansvar, dr engagerade och

bidrar till verksamheternas utveckling

Staber Medarbetarna pa staberna kinner sig

motiverade och delaktiga

Tybo

AoO Aldre- och omsorgsforvaltningens

medarbetare dr motiverade att géra skillnad

t6r Tyreséborna

Sammantagen bedommning for malupppylelsen pa deldret gors utifran varje manads malupppyllelse och

indikatorer som foljs mer sdllan.

Forsta delaret 2022
Vid arsredovisningen 2021 var endast en av indikatorerna/forvaltningarna/kontoren grén (kof),

6vriga var gula. Under forsta delaret 2022 har ytterligare tre indikatorer forflyttats fran gult till



gront. Detta trots att delaret borjade med en stor paverkan av pandemin dar smittspridningen var
vildigt hog och samhallet i princip stingde ner alla verksamheter som var méjliga att stinga.
Smittspridningen och sjukfallen under januarimanad har fatt en stor paverkan pa sjukfranvaron
under delaret. Sjukfranvaro i kombination med konsekvenser av andra restriktioner ledde till en
hég franvaro och arbetsbelastningen var hég i hela organisationen men frimst 1 de verksamheter
som inte kunde arbeta hemifran. Den linga perioden av pandemi har gjort att aterhimtning varit

svar att fa under lang tid.

Den positiva forflyttningen fran gult till gront férklaras till stor del av att verksamheter under
andra delen av delaret borjat dterga till det normala efter slippta pandemirestriktioner. Social
interaktion, samarbete och kompetensutveckling ar exempel pa positiva f6ljder medarbetare
anger som foljd av att fler ar tillbaka pa jobbet. Att franvaron minskat har 4dven resulterat att
medarbetare anger att de upplever en forbittrad arbetsmiljé och hégre motivation. Inom

omraden dir sjukfranvaron fortsatt dr hog pagar ett sirskilt arbete.

Sjukfranvaron forsta delaret 2022

Kommunplanen f6r 2021 anger vilka indikatorer som ska f6ljas varje delar och inom
medarbetarmalet f6ljs sjukfrinvaron. Sjukfranvaron i Tyres6 kommun har under delaret 2022 varit
hogre dn 2021 men lagre dn 2020. Det forsta delaret ar vanligtvis en period med hog sjukfranvaro
och statistiken visar pd en trend dir sjukfranvaron minskar f6r varje manad i perioden dven i ar.
Inom Aldreomsorgsférvaltningen fanns en sjukfranvaro under januari pa 16,74% pa
overgripande niva. Inom Barn- och utbildningsforvaltningen hade grundskolorna en sjukfranvaro
bland medarbetarna pa 17,13% och forskolorna 20,04% under januari manad. De andra
forvaltningarna hade ligre sjukfranvaro i januari in dessa verksamheter men fortfarande en

betydligt hogre an tidigare ar.

Tillsvidareanstalld personal jan-april 2019 jan-april 2020 jan-april 2021 jan-april 2022
Total Total
sjukfranvaro sjukfranvaro Total sjukfranvaro | Total sjukfranvaro
Kommunstyrelseforvaltningen 7.19% 9.07% 5.95% 7.17%
Stod och Service 7.71% 10.54% 7.03% 7.82%
Samhallsbyggnadskontoret Ingen data Ingen data 5.98% 6.02%
Barn- och utbildningsforvaltningen 9.21% 12.72% 10.55% 11.42%
RS TETIECE Caln 7.44% 9.77% 6.47% 6.57%
socialforvaltningen
Aldre- och omsorgsforvaltningen 10.56% 12.99% 11.15% 12.20%
Kultur- och fritidsforvaltningen 2.70% 5.44% 5.73% 7.21%
TOTALA KOMMUNOVERGRIPANDE 8.59% 11.51% 9.21% 10.13%

Av Tyres6 kommuns medarbetare dr 77 % kvinnor. Majoriteten av dessa arbetar i kontaktyrken vilket
generellt dr en yrkesgrupp med hég sjukfrinvaro. Under pandemin har skillnaden mellan kvinnor och
min dock minskat gillande sjukfranvaro forsta delaret.



2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Kommune | Indikator Mal- Bedémning*
ns mal niva
Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet > 62,5

%

AoS Samverkan och stindiga forbittringar
sikerstiller att medborgare ges ritt stod 1 ritt
tid.

BoU Genom ett systematiskt kvalitetsarbete utfors

utbildning av god kvalitet f6r hoga

kunskapsresultat for barn/elever/studerande

KoF Tillsammans med Tyreséborna skapar vi ett
kultur- och fritidsliv for alla
SBK Med en god ton och dppenhet vigar vi

utmana och utveckla vira processer, dialoger

och arbetssitt.

SSK Kompetent stdd och helhetssyn skapar
forutsittningar for kvalitet och stindiga
torbattringar

Staber Vi forbittrar stindigt vara processer och

tjdnster 1 syfte att skapa bittre kvalitet

Tybo
AoO Aldre- och omsorgsférvaltningen arbetar

samordnat och skapar forutsittningar for

omsorg av hog kvalitet.

Sammantagen bedomning for malupppylelsen pa deldret (vid, gul, grin) gors utifran varje manads
malupppyllelse och indikatorer som foljs mer sillan. 1/it anger att bedimning saknas.

Forsta delaret 2022

Den storsta forandringen sedan drsredovisningen 4ar inom Stod- och servicekontoret dir de gatt
fran gron till rott under forsta delen av 2022. Pd grund av pandemin har visst kvalitetsarbete fatt
pausas och nya arbetssitt behovt utvecklas under férsta delen av dret, vilket dr orsaken till den
torflyttningen. Pandemin har paverkat olika verksamheters kvalitetsarbete pa olika sitt och
mycket har flyttats framat. Samtidigt finns méanga exempel pa utvecklingsarbete som bedrivits.
Inom férskolan och grundskolan har strukturer byggts upp for att hantera hog franvaro hos bade
barn och pedagoger och en effektivare struktur for arbete med rekrytering och bemanning har
utvecklats for att tillgodose 6kat behov under pandemin. Foérskolan har dven byggt upp och
utvecklat sin uteverksamhet under delaret. Inom kultur och fritid har ett omfattande arbete

bedrivits med att involvera och gora Tyresoborna delaktiga 1 utvecklingsarbetet bland annat



genom att arbeta med bildstéd pa Bergfotens fritidsgard och pa fritidsgardarna uppger 66 procent
av ungdomarna (i fritidsgardsenkiten) att de varit med och bestimt aktiviteter. Inom SBK har
Projektet DigiGrow utarbetat metoder och forslag pa digitala processer for att kvalitetssikra data

och 6ka interaktionen med kommuninvinarna.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster for de som bor,
verkar och vistas har, nu och i framtiden

Kommunens Indikator Mal- Bedémning*
mal niva

Tyres6 kommun levererar bra vilfirdstjanster for de som > 62,5

bor, verkar och vistas hir, nu och i framtiden %

AoS Genom stdd och forebyggande insatser till

barn, vuxna och familjer frimjas en trygg

livssituation, 6kad sjilvstindighet och goda

livsvillkor.

BoU Barn/ elever/studerande ges en trygg och
stodjande forskole- skolmiljé med god
arbetsro/studiero.

KoF Tyreséborna erbjuds verksamheter som

frimjar psykisk och fysisk halsa.

SBK Vi levererar en samhillsbygegnadsstruktur som
moter behovet hos Tyreséborna i dag och for

kommande generationer.

SSK Medborgarfokus genomsyrar verksamheternas
arbete
Staber Det vi levererar ir virdeskapande for Tyresos

kommuns organisation

Tybo
AoO Tyresoborna kinner sig néjda, trygga och

delaktiga i vird- och omsorgsinsatserna som

ges.

*Sammantagen bedomning for maluppfylelsen pa delaret gors utifran varje manads maluppyyllelse

och indikatorer som folis mer sillan.
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Forsta delaret 2022

Forindringen fran arsredovisningen dr inom AoS dir de gatt fran gult till gront. Det forklaras av
flera faktorer. Barn som triffat socialtjinsten under forsta delaret har varit delaktiga i utredningen
som gors 1 vildigt hog utstriackning vilket paverkar kvaliteten. Under mars var 100 procent av
barnen delaktiga. Utredningsplaneringen som gjorts har skett i samverkan med familjerna i 64-91
procent under perioden. Det brottstérebyggande samverkansarbetet har dven pagatt mellan polis,
Kultur och fritid, Barn och utbildning och Arbetsmarknad och socialnimnden med syfte att
snabbt identifiera utmaningar och tillsammans kunna atgirda dem. Forsorjningsstod handligeer
och levererar beslut inom angiven tid och Tyreso har ligst andel i jimf&relse med andra
kommuner i Sverige avseende personer som inte aterkommit till forsérjningsstod inom ett ar

efter avslut.

Under pandemin har fokus inom samtliga verksamheter varit att leverera pa sitt grunduppdrag. I
bétjan av aret har frainvaron av personal dandock paverkat mojligheten att hilla den hoga
personalkontinuitet som vanligt inom aldre- och omsorgsférvaltningen. Trots detta har
brukarnéjdheten varit konstant pa 89 procent samtliga manader 2022 inom hemtjinsten. I slutet
av perioden nir restriktionerna littade har omsorg for personer med funktionsnedsattning kunnat
aterinféra borad, brukarrad och deltagar APT, samt manga uppskattade gemensamma aktiviteter.
Forskolan och grundskolan bedriver ett viletablerat och systematiskt likabehandlingsarbete och
den linsvisa gymnasieenkiten visar pa hég trygghet pa Tyresé gymnasium. Aven pa kuturskolan
ar eleverna trygga visar en enkdt dir 95 procent av eleverna angett det. Nackanitverkets
fritidsgardsenkat visar att 83 procent av de unga kinner sig trygga pa fritidsgarden, vilket ar en

torbattring sedan senaste matning.
Fortsatt arbete for att gora forflyttningen fran gult till gront handlar hos flera verksamheter om

att utdka samverkan savil inom som mellan férvaltningar, kontor och staber men dven med

externa parter.
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4. Tyreso kommuns inkop, investeringar och resursanvandning

sker inom den cirkulara ekonomins villkor — kostnadseffektiv,

balanserad och klimatneutral

maluppfyllelse avseende omstillning till att

bedriva verksamheten inom cirkulira ekonomins

villkor.

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Tyresé kommuns inkép, investeringar och resursanvindning sker 100 %
inom den cirkuldra ekonomins villkor — kostnadseffektiv och
balanserad.
Alla férvaltningar och kontor bedrivs med >62,5%
tilldelade resurser och bolagens verksamheter
bedrivs enligt budget.
Samlat resultat f6r kommunens férvaltningar och | 100 % 100 %
kontor ir i enlighet med tilldelade resurser.
Forvaltningar, kontor och bolag rapporterar > 62,5%

Forvaltning/kontor

Indikator | Indikator| Indikator

3

AoS

BoU

KoF

SBK

SSK

Staber

TYBO

AoO

TOTALT

Forsta delaret 2022

Kommunens resultat pa helar prognostiseras till 133,0 mnkr vilket dr 98,8 mnkr mer dn
budgeterat. Till den positiva avvikelsen mot budget bidrar skattefinansierad verksamhet med
+22,1 mnkr, finansférvaltning med +33,8 mnkr, skatte- och utjamningsintikter med +45,1 mnkr
och finansnettot med -2,1 mnkr.
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Den skattefinansierade verksamhetens Gverskott ar obalanserat. Det innebir att vissa
verksambheter har en negativ avvikelse storre dn tva procent samtidigt som att andra verksamheter
har ett Overskott som inte bara ticker f6r de andra verksamheternas underskott utan dven bidrar
till det samlade 6verskottet pa 22,1 mnkr. Denna obalans mellan verksamheterna gér att indikator
ett blir r6d da den dmnar att mata och f6lja att kommunen har en ekonomisk balans inom alla
kommunens verksamheter.

Inom indikator tre, som handlar om kommunens omstillning till att bli cirkuldr och
klimatneutral, pagar ett aktivt arbete, 4ven om det paverkats av pandemin i vissa fall.
Kommunens forsta klimatrad har hallits tillsammans med elever fran arskurs 8, politiker och
tjanstepersoner. En informationskampanj har genomforts for att synliggéra vad medborgarna kan
gora for en battre milj6 i vara sjoar och vattendrag. Insatser gors dven pa initiativ av personalen.
Exempelvis viljer personal att ta cykel istillet for bilen. Det utvecklas ocksé interna mallar med
héllbarhetsbudskap samt utformas miljégrupper for att forbattra det interna miljéarbetet.
Hallbarhetskrav stills dven pa externa aktérer. Bland annat genom att stalla hallbarhetskrav vid
upphandling. Processen har underlittats av att kommunen under delaret slippt en klimatanalys
som synliggér kommunorganisationens inképsrelaterade klimatavtryck.

Den samlade bedémningen inom ekonomimalet ar att det inte uppnatts fullt ut. Kommunen har
en Overgripande ekonomi som utgoér ett Gverskott men det finns en obalans mellan de olika
verksamheterna i utfall jimf6rt med budget. Omstillningsarbetet till en cirkuldr och klimatneutral
kommun pagar men har i vissa fall f6rdrojts till f6ljd av pandemin.

13



3 Ekonomisk rapport

3.1 Driftsredovisning

April 2022 (mnkr) Period januari - april Helar 2022 Prognos
Verksamhetsomraden Utfall Budget Avvik.| Prognos Budget Awvik. | férindring
Forskola -109,3 -113,6 43 -337,7 -338,1 0,4 0,4
Grundskola -258,2 -270,0 11,8 -812,7 -813,3 0,6 0,6
BARN- OCH )

UTBILDNINGSNAMNDEN | -367,5 -383,6 16,1 -1150,3 -1151,3 1,0 1,0
Gymnasieskola -81,6 -83,5 2,0 -250,9 -251,6 0,7 0,7
Vuxenutbildning -10,2 -9,5 -0,8 -28,6 -28,6 0,0 0,0
GYMNASIE- OCH VUXEN-

UTBILDNINGSNAMNDEN -91,8 -93,0 1,2 -279,5 -280,2 0,7 0,7
Individ- och familjeomsorg -90,5 91,5 1,0 -289,0 -274,6 -14.4 =119
ARBETSMARKNADS- OCH

SOCIALNAMNDEN -90,5 -91,5 1,0 -289,0 -274,6 -14,4 -1,9
Omsorg om personer med -86,7 -95,8 9,1 -2732 -288,8 15,6 1,6
funktionsnedsittning

Aldreomsorg -122.4 -138,8 16,3 -387,2 -412,5 253 -0,3
ALDRE- OCH

OMSORGSNAMNDEN -209,1 -234,6 25,5 -660,4 -701,3 40,9 1,3
Bibliotek, kultur och fritid,

fritidsgardar -34,7 -39,8 51 -119,2 -121,8 2,6 0,2
KULTUR- OCH

FRITIDSNAMNDEN -34,7 -39,8 5,1 -119,2 -121,8 2,6 0,2
Bygglovsverksamhet -3,5 2,2 -1,2 -11,9 93 2,7 0,0
BYGGNADSNAMNDEN -3,5 -2,2 -1,2 -11,9 -9,3 -2,7 0,0
Samhillsbyggnad -49,7 -48,6 -1,1 -164,3 -161,4 -2,9 1,6
Gemensam verksamhet -59,8 -79,4 19,6 -253,6 -249.,6 -4,0 -4.0
Politisk verksamhet -9,9 -10,2 0,4 -29,8 -30,7 0,9 0,0
KOMMUNSTYRELSEN -119,4 -138,3 18,9 -447,7 -441,8 -6,0 -2,4
Summa verksamhetsomraden -916,4 -983,0 66,6 -2958,1  -2980,2 22,1 -1,1

Kommunens verksamhetsomraden prognostiserar en samlad positiv budgetavvikelse pa 22,1
mnkr. Prognosen férsimras med 1,1 mnkr. Prognosticerad budgetavvikelse frimst till f6ljd av:

Enligt prognos ska demografijustering ske enligt:

e [Forskola — aterbetala 0,5 mnkr till demografibuffert

e Grundskola - erhalla 2,5 mnkr fran demografibuffert
e Gymnasium — erhalla 1,0 mnkr frin demografibuffert

Forskola +0,4 mnkr: Prognosticerar for en aterbetalning till demografibufferten. Denna

intiktsminskning motverkas dock av ligre kostnader for férskole- och pedagogisk omsorgspeng i
kombination med 6kad extern férsiljning.
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Grundskola +0,6 mnkr: Okade kostnader fér externa placeringar och utbetalt elevbidrag samt fler
elever med behov av sirskilt stod bidrar till en negativ avvikelse mot budget. Detta motverkas dock
av ersittning fran demografibuffert samt 6kad forsiljning av skolplatser till andra kommuner och
statsbidrag. Aven ligre kostnad fér skolskjuts bidrar till den positiva avvikelsen mot budget.

Gymnasieskola +0,7 mnkr: Ersittning frain demografibufferten 4r frimsta orsaken till den positiva
budgetavvikelsen.

Individ- och familjeomsorg -14,4 mnkr: Hoga kostnader for resursskolor med behandling samt
kostnader for personer 6ver 65 ar placerade inom socialpsykiatri och vuxenvard dr frimsta orsaken
till den negativa avvikelsen. Men dven behov av rekrytering och inhyrd personal pa grund av 6kning
av komplexa drenden samt for att méta kommande behov till f6ljd av ny lagstiftning har bidragit till
den negativa avvikelsen.

Omsorg om personer med funktionsnedsittning +15,6 mnkr: Inom den dagliga verksamheten
men ocksa for boende LSS prognosticeras férsenad verkstillighet. Det tillsammans med minskad
efterfriagan f6r hemtjinst samt minskade kostnader f6r personlig assistans dr den frimsta anledningen
till den positiva avvikelsen mot budget.

Aldre- och omsorgsnimnden +25,3 mnkr: Aldreomsorgens Gverskott beror till stérsta del pa ligre
prognostiserade volymer dn budgeterat samt att cirka 12 mnkr av verksamhetens kostnader
finansieras med statsbidrag istillet for tilldelad ram. Ytterligare statsbidrag, preliminért uppskattade till
4-6 mnkr, kan komma att forbittra prognosen senare under aret.

Bibliotek, kultur och fritid, fritidsgardar +2,6 mnkr: Positiv avvikelse dd medel avseende
kapitaltjainstkostnader f6r Fardala Gard inte bedoms falla ut helt under aret.

Bygglovsverksamhet -2,7 mnkr: Okade kostnader avseende programprojektet ir frimsta orsaken
till den negativa avvikelsen mot budget.

Samhillsbyggnad -2,9 mnkr: Hogre avskrivningskostnader inom gatuenheten samt branden i
Bergfotensskola bidrar till den negativa avvikelsen mot budget.

Gemensam verksamhet -4,0 mnkr: Inom stéd- och servicekontoret prognostiserar maltidsservice
ett underskott pa 5 mnkr. Detta till f6ljd av 6kade livsmedelskostnader. Motverkas dock av ligre
kostnad for lokalvard. Den nya upphandlingen och att lokalvardsenheten 6kar stidning med intern
personal har bidragit till lagre kostnader. Inom centrala stabsfunktioner prognostiserar HR enheten
ett underskott pa 1,6 mnkr som beror pa en organisationsférindring som gjordes sent under
foregiende dr och dir den ekonomiska regleringen inte kunnat genomforas till 2022. Behovet ér
belyst i behovsanalysen inf6r 2023.

Politisk verksamhet +0,9 mnkr: Ligre lokalkostnad f6r aulan 1 Tyres6 gymnasium

bidrar frimst till den positiva avvikelsen.
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April 2022 (mnkr) Period januari - april Helar 2022 Prognos

Finansférvaltningen Utfall Budget Avvik. Prognos Budget  Avvik. | forindring
Pensionsutbetalningar -18,9 -18,3 -0,6 -56,5 -55,0 -1,5 0,0
Semestetloneskuld 0,0 -0,3 0,3 -1,0 -1,0 0,0 0,0
Pensionsavsittning -5,6 1,3 -6,9 41 3,9 0,2 0,1
Statsbidrag maxtaxa 3,6 3,6 0,0 10,9 10,8 0,1 0,0
Interntrinta 8,7 9,9 -1,2 26,1 29,8 -3,7 0,6
Exploateringsvinster/

markforsiljning 35 2,8 0,7 472 8,5 38,7 -14,5
Simhall -9,2 -5,4 -3,8 -16,2 -16,1 -0,1 0,0
Gatukostnadsersittning och

exploateringsbidrag 0,0 11,3 11,3 33,0 34,0 -1,0 -4.0
Demografibuffert 0,0 -1,7 1,7 42 5,1 0,9 1,1
Ovrigt 1,6 0,0 1,6 0,2 0,0 0,2 -4.0
FINANSFORVALTNING -16,3 3,3 -19,6 43,6 9,8 33,8 -20,7
Verksamhetens nettokostnader -932,7 -979,7 47,0 -2914,5 -2970,3 55,8 -21,8
Skatteintikter 911,0 894,8 16,2 27137 26845 29,2 35
Generella statsbidrag och

utjamningssystem 116,6 110,0 6,6 3459 330,0 15,9 0,0
Skatte- och utjimningsintikter | 1027,6 1004,8 22,8 3 059,6 3 014,5 45,1 3,5
Finansiella intdkter 5,2 2,8 2,4 10,2 8,4 1,8 1,7
Finansiella kostnader -85 -6,1 2.4 =223 -18,4 -39 -4.7
Finansnetto -3,3 -3,3 0,0 -12,1 -10,0 -2,1 -3,0
Resultat 91,6 21,8 69,8 133,0 34,2 98,8 -21,3

Kommunens resultat prognostiseras till 133,0 mnkr vilket dr 98,8 mnkr bittre 4n budgeterat. Till
den positiva avvikelsen mot budget bidrar:

e skattefinansierad verksamhet med +22,1 mnkr
e finansférvaltning med +33,8 mnkr

e skatte- och utjimningsintikter med +45,1 mnkr
e finansnettot med -2,1 mnkr

Prognosen fér pensionsutbetalningar och pensionsavsittningar ir baserad pa underlag frain KPR
per april och ligger i linje med budget.

Prognosen for internrdntan bygger nu pa en uppskattning om vilka objekt som kommer att falla ut
under éret. Prognosen ligger 3,7 mnkr under budget.

Prognos for exploateringsvinster/markforsiljning bidrar frimst till den positiva avvikelsen mot
budget inom finansférvaltningen. Den bygger nu pa en uppskattning om vilka objekt som kommer
att falla ut under aret. Det dr frimst Graningstorget, NTC etapp 3 samt Graningsvigen som bedoms
falla ut under dret. Nytt prognosantagande har gjorts 6ver vilka objekt som kommer att falla ut under
vilket innebdr att prognosen har skruvats ner motsvarande 14,5 mnkr och ligger nu 38,7 mnkr Gver

budget.
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Aven prognosen fér gatukostnadsersittning/exploateringsbidrag har justerats ner efter ny
bedémning om vilka objekt som kommer falla ut under aret och ligger nu mer i linje mot budget.

Prognosen for skatte- och utjamningsintikterna ir baserad pa SKR:s aprilprognos som visar en
starkare 6kning av skatteunderlaget dn den tidigare prognosen fran februari. SKR riknar med en
storre Okning av 16neinkomster och i viss man pensioner. Prognosen forbittras med 3,5 mnkr.

Dirmed 6kar den positiva avvikelsen mot budget till 45,1 mnkr.

Finansnettot ligger -2,1 mnkr jimfort med budget och har férsimrats med 3,0 mnkr jamfort med
foregiaende prognos. Prognosen for finansiella intikter forbittras med 1,7 mnkr till £6ljd av hogre
antagande om utdelning frin kommuninvest. Prognosen for rintekostnader har dock 6kat med 4,7
mnkr jimfort med tidigare prognos. Nytt antagande kring upplaning i kombination med hégre rintor
bidrar till de hogre rintekostnaderna. Finansnettot har dirmed férsimrats med 3,0 mnkr och ligger

nu 2,1 mnkr under budget.

3.2 Finansiella mal

Kommunfullmaiktiges riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning giller sedan den 23 april 2020.

Kommunfullmiktige har faststillt dessa tva finansiella mal f6r kommunen:

e Kommunens resultat ska 6ver en mandatperiod uppga till 2,5 procent av skatteintikter,
utjamningsbidrag och generella statsbidrag.

e Kommunen ska 6ver tid ha en balanserad ekonomisk stillning.

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva

Kommunens resultat ska 6ver en mandatperiod uppga till 2,5 %

av skatteintikter, utjimning och generella statsbidrag.

Medelvirdet for balanskravsresultatet som | 4,6 % >25%
andel av skatteintikter, utjimning och
generella statsbidrag. Mitning sker for
innevarande och de tre féregiende dren.

Kommunen ska 6ver tid ha en balanserad ekonomisk stillning. 100 % m

Kommunens soliditet exklusive 38 % >32 %

pensionsatagande intjanat fore 1998.

Uppfoljningen visar att kommunen per tertial 1 2022 1 hog grad uppfyller de mal och

forutsattningar som beskrivs i kommunens riktlinjer for god ekonomisk hushallning.
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3.3 Investeringar

Sammanstallning av investeringar utfall per T1 2022 och pagaende projekts ackumulerade utfall.

Investeringar Budget Utfall Utfall Budget
Totalt|  Ackumulerat januari- Arsprognos
beslut KF till och med april 2022 20227
2021 2021
Exploateringsprojekt
Ostra Tyresd 204 600 108 778 15 394 91 672
Notra Tyresé Centrum 300 269 45235 4 352 53 200
Wittinge 217 257 26 407 3189 44 521
Trollbiacken Centrumstrak 12 000 1 0 500
Ovriga Exploateringar 134 529 85616 6933 30 148
Infrastrukturprojekt
Infrastrukturprojekt 441211 68 445 2 485 117 291
Lokaler och anliggningar
Kommunstyrelsen, taxefinansierat 88 000 18 904 65 0
Kommunstyrelsen, skattefinansierat 118 250 107 341 0 20 895
Barn- och utbildningsnimnden 819 950 98 256 2919 126 400
Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden 21 000 0 278 20 000
Kultur- och fritidsnimnden 312 200 84 432 28 259 194 843
Aldre- och omsorgsnimnden 0 0 0 0
Arbetsmarknads- och socialnimnden 0 0 0 0
Samlingsanslag
Kommunstyrelsen, taxefinansierat 184 000 11 699 4 304 41 000
Kommunstyrelsen, skattefinansierat 324 000 22794 11 108 81 000
Kultur- och fritidsnimnden 4000 763 153 1 000
Barn- och utbildningsnimnden 90 000 14 314 8 484 25000
Anslag till KS forfogande
Mindre investeringar 20 000 377 0 5000
KS, beslut mellan programbeslut 100 000 0 0 0
Kompletteringar efter projektavslut 5000 0 1 000
Inkoép av mark
Ink6pt mark f6r planerad
exploatering 67 174 67 174 0 500
Markreserv 100 000 0 0 0
Summa skattefinansierat 3291 440 729 930 83 553 812 970
Summa taxefinanisierat 272 000 30 603 4 370 41 000
Totalt investeringsprogram 3 563 440 760 532 87 922 853 970

) Kolummen innehdller ingen fullstindig prognos dver forvintade projeketkeostnader fir 2022, utan projeket som

slutredovisats under 2021 har tagits bort. Detta innebdr att siffran avviker nagot fran investeringsprogrammet som

[Jaststéilldes i november. Samma justering har giorts inom utfallskolummen. En fullstindig prognos presenteras forst i

tertial 2.
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Gemensam kommentar:

e manga projekt har haft en uppstartsstricka under varen och har nu bérjat i hégre tempo.

e samlingsanslagen f6r VA och gata, park och vighallning kan inte starta under vintern, men har nu
kommit igang ordentligt.

Dirmed blir utfallet ligre 4n en tredjedel av arets planerade men kan dnda komma att nirma sig arets

plan under hésten.
De storsta projekten som pagar dr Ishallen med parkeringsgarage och avfallsterminal, trafikplats

Biverbicken, Ridskolan Firdala samt Raksta inom Ostra Tyreso. Utéver dessa vintas Wittinge, NTC

och nagra av 6vriga exploateringarna komma igang i hogre takt under aret.
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4 Uppfoljning riskhantering

Varje forvaltning tar fram atgirder och riskhanteringsplaner som kontinuerligt f6ljs upp utefter malomradena medarbetare, kvalitet,
leverans och ekonomi. Specifika risker och atgarder f6r varje forvaltning, kontor och stab redovisas 1 deras respektive delarsrapporter.
Tabellen nedan redovisar kommungemensamma risker med ett riskvirde pa 20 och 6ver samt risker av sirskild betydelse. Liknande risker
som férekommer pa flera férvaltningar redovisas samlat under samma risk. Planerade atgirder £6ljs upp genom att markera rétt, gult och

gront beroende pa om atgirden kopplad till risken 4r forsenad, paborjad eller genomférd. Totalt redovisas 20 risker varav 6 grona, 13 gula
och 1 rod.

Risken virderas utifran hur sannolikt det 4r att risken intraffar och vilken konsekvens det far om den intriffar. Bedomningen sker utifrin
en skala pa 1-5, dir ett hogre virde innebir hégre sannolikhet eller konsekvens. Det hogsta sammantagna riskvardet ar 25 (risk =
sannolikhet x konsekvens, det vill sdga 1-25).
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Typ av risk Risk Atgérd Bedom- | Kommentar
ning
Medarbetare | Hog arbetsbelastning e Riskbedomningar, pulsmitningar, Hog arbetsbelastning pga. pandemin i
uppféljning, struktur och hjilp att bérjan av aret inom framforallt skola
prioritera och omsorgsverksambheter.
e Arbetsbelastning f6ljs fortlépande i Vissa utmaningar med rekrytering,
pulsmatningar. sjukfranvaro paverkar arbets-
e Vid avvikelser vidtas justeringar och belastningen. Kommunens staber har
omférdelning av arbetsuppgifter och en hog arbetsbelastning.
inhyrning av personal. Den hoga arbetsbelastningen paverkar
leveransen inom vissa verksamheter.
Brister i arbetsmiljon pa e Tillimpa utokat distansarbete inom Risken har kompletterats med
grund av otillricklig . forvaltningen. yttetligare dtgirder.
lc.)'kaltlllgéing och lokalkvalitet o Lyfta frigan i
(AON) kommunledningsgruppen, i
samverkan, strategiska lokalgruppen,
Brist p lokaler och i den samt i lokalforsorjningsplanen.
: e e Anpassa lokalerna.
fysisk arbetsmiljo i .

kommunhuset

Eventuell omlokalisering av

medarbetare.

For hogt antal medarbetare
per chef. (AON)

Tillsammans med HR se 6ver antalet
medarbetare per chef for att ta fram
ett matt pa vad som dr en hallbar
ledningsstruktur 6ver tid.

Resurser for omstillning tas upp 1

kommande behovsanalys.

Risken omfattar insatser i ordinart
boende och omsorg om personer med
funktionsnedsittning.

Resurser for utékning av en enhetschef
inom insatser i ordinirt boende tillférda
och planering av rekrytering paborjade.
Risken f6ljs upp pa samverkan.
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missbruk bland barn och
unga.

Kvalitet Forvaltningar/kontor Dialog mellan centrala
u}).Plexier att de inte far det stédfunktioner och
st6d for Ptveckhng och forvaltningar/kontor och bittre
omstillning och att centrala "
stodfunktioner inte har en sa.i'nver ;'m.
tydlig roll och hinner leverera Forvaltningar och kontor rekryterar
pa sitt uppdrag. egna stédfunktioner.
Kommunens IT-st6d for Bemanningen behéver anpassas f6r
personal, . att kunna kravstilla och upphandla
verksamhetsuppfoljning oh .
ekonomiuppfélining (Bestyr) ett nytt uppfoljningssystem.
ar under upphandling — ger
effekter for bl.a.
ckonomiuppfoljningen och
betydande arbete med att
hitta alternativ.

Leverans Okad kriminalitet och Utokning av filtassistenter och

mobila teamet.

Strukturerad samverkan mellan
socialtjansten, fritidsverksamheten,
skolan och polisen.

Frimjande och férebyggande arbete
med elevassistenter och elevvirdar.
Brottsférebyggande nitverk.
Bevaka medel for
brottsférebyggande arbete.

Foraldrastodsinsatser

Pga. resursbrist har kravstillning och
upphandling av ett nytt system inte
kunnat pabérijas. Riskvirdet har 6kat till
20 eftersom vi nu vet att leverantéren
inte kan atgirda buggar i systemet.
Problemet att sikra att
rikenskapsmaterial (budget f6r aren)
finns kvar dven efter avtalets

upphorande kvarstar.
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Insatser pagar gemensamt fran
arbetsmarknads-- och
socialforvaltningen, barn- och
utbildningsfoérvaltningen, kultur- och
fritidsférvaltningen och

kommunstyrelseférvaltningen.




Sociala konsekvenser av
pandemin.

De langsiktiga konsekvenser av
pandemin ir inte kinda, men har
atgirder dir konsekvenser
identifierats pagar, tex minska
kunskapstappet i skolan, stod till
familjer som farit illa.

Ho6g medvetenhet och tit
uppfdljning vidtas vid behov.

Brist pa bostadslosningar
inom ramen for det
kommunala uppdraget.

(ASN)

Samverkan med
fastighetsavdelningen.

Dialog med
samhillsbyggnadskontoret om
framtida bostider for utsatta
malgrupper.

Lyfta behov av nya boendel6sningar

1 lokalbehovsanalysen.

Brist pa vard-och
omsorgsboendeplatser samt
LSS-boendeplatser (AON)

Myndighet och utférarverksamhet
arbeta l6sningsfokuserat for att ha en
god beldgegningsgrad.

Aktivt driva fragan i strategiska
lokalgruppen och belysa behoven i
lokalf6rsorjningsplanen.

Kopa externa boendeplatser.

Patientsidkerheten — att inte
kunna tillf6rsakra
patientsikerheten pga.
svarigheter att rekrytera HSIL-

personal (sjukskoterskor,

Ta in tf enhetschef f6r HSL
Faststilla och tydliggéra HSL-
organisationen

Hyra HSL-personal
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arbetsterapeuter och
sjukgymnaster) (AON)

Hemtjanstens bilar har
utsatts fOr anlagd brand och
risken dr att det hander igen.
(AON)

e  Okad samverkan med polisen.
e Tillsitta viktarbevakning nir nya

bilar dr pa plats.

Kommunens medarbetare ar
inte insatta i
informationssakerhet

Det finns risker kring:
e Attinte klara regler
o Sirbara for externa
hot

e Varumirke-
fortroende
e Sanktionsavgifter

e Kunskapshéjande -
informationssikerhets- och
dataskyddsutbildning for chefer
genomfors som planerat 2022

e Ledningens involvering - Inféra
obligatorisk statusgenomgang

e Utifran revision och egenkontroll

finns atgirder framtagna

Atgirder grundade i revisorernas forslag
utifrin EY:s Cybersikerhetsrevision.
Underlag f6r budgetforslag 2023 gillande
informationssikerhet och dataskydd.

Hir finns dtgirder grundade i;

EY:s Cybersikerhetsrevision, men som inte
revisorerna lyfte

o Atgirder grundade i revisorernas
forslag utifran EY':s
Cybersikerhetsrevision.

e Underlag for budgetforslag 2023
gillande informationssikerhet och
dataskydd.

a. Hir finns atgirder grundade
i;

Fler atgirder finns och ir planerade
och arbetet behover utvecklas.
Minga kommuner har samma

utmaningar.
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i. EY:s
Cybersikerhetsrevisi
on, men som inte
revisorerna lyfte

ii. atgiarder frin
egenrevision MSB —
InfoSikKollen

ili. uppfyllnad av lagkrav

Kommunen kan inte mota
6kade krav pa oss som
kommun fran bade
registrerade och myndigheter
gillande
informationssikerhet och
dataskydd p.g.a. resurs- och
kunskapsbrist.

Sakra I'T-system for kinsliga
uppgifter, HR

Kunskapshéjande - information
sakerhetsutbildning WEB blir
obligatorisk for alla fran 2022.
Utifran revision och egenkontroll
finns atgarder framtagna

Lyfts i behovsanalys

Forseningar 1 byggandet av
den nya ishallen och
uppritthalla isen
(kylanldggning) i den gamla.

Kontinuerlig dialog och uppféljning
med projektledare.

Mutor och jav

Anstilld personal och vid
upphandling

(Tyres6 bostider)

Inkopsprocess granskas och signeras
av chef

Uppgift om bisyssla och nirstiende
vid anstallning

Checklista f6r kinnedom om policys
finns framtagen och ska
implementeras.

Kultur- och fritidsférvaltningen
behover utreda hur detta paverkar
toreningslivet och allminhet infor

sasongen 22/23.
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Ekonomi

Oforutsedda kostnader till
foljd av placeringar i
behandlingsskolor

Samarbete mellan BoU och ASN om

utveckling och planering.

Ofinansierad verksamhet och behovet
ar lyft i behovsanalys for 2023.

Arbetsférmedlingen lagger
over ansvaret for arbetslosa
till kommunen.

Lyfta och driva frigan pa politisk
niva och genom SKR, Storsthlm,
samordningsférbund och andra
kommuner.

Behovet av resurser vid minskade medel
for projekt i samverkan med
Samordningsférbundet dr lyft i
behovsanalysen f6r 2023.

Valfardsbrott

Genomfora atgirder utifran
revisionsrapport.

Strategi och handlingsplan for att
forebygga och hantera vilfirdsbrott

kommer att upprittas under aret.

Risken paverkar dven andra
malomraden si som leverans dé risken
kan innebara att brukarens behov inte

tillgodoses.

Pris6kningstakten, inflation
och rekryteringsproblematik

En beredskap fér snabb omstillning
genom regelbunden uppféljning och
aktiv omvirldsbevakning.
Konsekvensanalysera och foresla
atgarder inom samtliga

verksamheter.

Felaktigt resultat tillg/fodran

Leverantor
blufforetag/bedrigeri

(Tyres6 bostider)

M3inadsbokslut kontrolleras av chef
Kontroll av ny leverantér hos BGC
samt kreditkontroll hos Bisnode
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Sa har arbetar Tyres6 kommun med att utveckla arbetet med riskhantering
Tyres6 kommun har ambitionen att riskhanteringen ska vara en integrerad del av kommunens arbete med mal och uppféljning. Det ir i enlighet med
Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) rekommendation om hur kommuner ska jobba med riskhantering. Tyresé kommun anvinder det bredare

begreppet riskhantering som innefattar alla typer av risker istillet f6r begreppet intern kontroll som ofta innefattar enbart ekonomiska risker.

I och med att riskhanteringen tydligare samordnas i styrning- och ledningssystemet blir processerna for planering och kontroll sammanlinkade sa att
verksamhetsplaneringen kompletteras med riskanalys som underséker och férebygger att inte nd planerade resultat. Aven detta i enlighet med SKR:s

rekommendation.

Hosten 2021 paborjades arbetet med att ta fram risker till nimndplanerna f6r 2022 med syftet att tydliggora hur riskerna kopplar till de fyra
malomradena i kommunplanen och nimndplanerna. Den f6rsta uppféljningen av riskerna i nimndplanerna for 2022 som ar framtagna utifran

malomraden sker 1 den hir rapporten.

Kommunen har dven tagit ett fOrsta steg mot att f6lja upp arbetsmiljoriskerna inom ramen for risker kopplade till malomradet ”medarbetare”, och inte

som tidigare 1 en parallell struktur. Detta utvecklingsarbete kommer fortsitta under 2022, vilket ocksa foljer Arbetsmiljoverkets bedomning.

Med det 6kande beroendet av informationsteknik och det férsimrade sakerhetsliget i omvirlden 6kar risken f6r cyberangrepp. Dirfoér har det inom
detta omrade varit sarskilt fokus pa att ta fram kommunovergripande risker. Ett nytt arbetssitt har provats i riskanalysen av kommunens
informationssikerhet, cybersikerhet!, dataskydd och brottsforebygeande arbete dir den samlade expertisen i kommunen utifrin olika perspektiv
tillsammans identifierat, bedomt och virderat sikerhetsliget och kartlagt atgirder. Som en del av riskhanteringen dr informationen om ovannimnda

risker darfor sekretessbelagda 1 uppfoljningen av riskhanteringsplanen med hansyn till sikerhetsaspekten.

! Informationssikerhet: bevarandet av informationens konfidentialitet, riktighet och tillginglighet. Cybersiketrhet: all verksamhet som ir nédvindig for att skydda nitverks- och

informationssystem, anvindare av dessa system och andra berérda personer mot cyberhot
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5 Uppfoljning av kommungemensamma uppdrag

arbeta for att minska

sjukfranvaron.

verksamheter och fa friskare
personal vilket bidrar till att
kommunen blir en mer attraktiv

arbetsgivare. (Startlige 2021

kommunen totalt: sjukfranvaro 8,5

procent.)

Uppdrag Vad ska vi uppna med Uppdragsgivare | Klart
uppdraget? datum
Fler Tyresobor ska ta del Oka méjligheterna for utsatta KF Dec 2022
av Tyresos kultur- och gruppet, exempelvis nyanlinda
fGreningsliv. familjer, att ta del av kulturskolan
och Tyresos foreningsliv.
Kommunen ska aktivt Fa ner sjukfranvaron i samtliga KF Dec 2022

Status

Kommentar
Kort kommentar om vidtagna atgarder

och kommentar som forklarar status.

Bidrar
till mal-
omrade

Atgirder ir genomférda eller pagar
enligt plan.

e Pabétjat en dialog med AoO om
mojlighet att inleda ett samarbete med
Passalen som ir en férening som
arbetar med att att méjliggora att
kommunens 6ppna fritidsutbud kan
inkludera barn och unga vuxna med
funktionsvariationer.

e Genomfort en idrottskonferens
med fokus att barn och unga ska vara
kvar lingre i féreningslivet

e Ungdomsdialog genomfordes.

e Information om mdéjligheten att
s6ka bidrag via Tyres6 kommun och

andra aktorer har genomforts.

3

HR-konsulter riktas som stod till
chefer i verksamheterna i syfte att
arbeta narmare med bland annat

sjukfranvaro.
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Intensifiera arbetet med att | Implementera killsortering i KF Juni 2022
verkstalla killsortering i alla | kommunens alla verksamheter
kommunens verksamheter.
Hojd ambitionsniva kring | Andelen ekologiska livsmedel ska | KF Dec 2022
ckologisk och klimatsmart | vara minst 50 procent och andelen
mat i alla kommunens vegetariska matritter ska Oka.
verksamheter. Totalkonsumtionen av kott ska
minska och en 6kad andel av det
kott som serveras ska vara svenskt.
Kommunen ska arbeta Fler Tyresébor ska vilja hallbara KF Dec 2022

aktivt for att na
trafikstrategins mal for
omstillning till hallbara

resmonster.

transporter

29

Gron

Arbetet med att implementera en
tullgod killsortering i
pilotverksamheterna utifran medel i
budget gar enligt plan. Implementering
av ovriga delar 1 uppdraget och
slutdatum f6r uppdraget i helhet ér

inte beslutad.

Firre enheter nar upp till malen om
andel vegetariska matritter och
minskad kottkonsumtion 1 april 4n
vintat. Uppféljning och dialog med
koken samt utbildningsinsatser

planeras fore juli.

Resultatet f6r andelen svenskt kott dr
bittre 4n vintat, 6kat till nirmare 87
procent (malvirde 85 %). Andelen
ekologiska livsmedel 4r ndstan i niva

med satt ambition, 49 procent.

Gron

Alla fem atgirder gir enligt plan.

1. Utskick av enkit ”interna resvanor”
beslutad.

2. Cykelskola och Trafiksikerhetsdagen
genomfors 1 maj.

3. Hastighetsoversyn pa Tyreséviagen
Kklar.

4. Undetlag t6r n6dvindiga
upphandlingar har firdigstillts.




5. Atgirder for infrastukturforbittringar
har pdbétijats vid Petterboda, 6vriga

projekt genomfdrs juni-juli.

Gron= uppdraget genomfors enligt plan och kommer levereras i tid, Gul= uppdraget ir paborjad men gér inte enligt plan eller riskerar att inte

levereras i tid, R6d= uppdraget ir inte paborjad.
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6 Uppfoljning tillganglighetsplan

Tillginglighetsplanens aktiviteter behandlas f6r de olika verksamhetsomradena nir nimnderna tar fram sina nimndplaner, och f6ljs upp vid tre
tillfallen under dret. Kommunovergripande forslag pa aktiviteter behandlas av kommunstyrelsen. Tabellen nedan dr en sammanvagd bedomning av
tillgdnglighetsplanen utifran nimndernas rapportering. Aktiviteterna rapporteras som gron, gul eller r6d. Gron innebir att aktiviteten genomfors enligt
plan och kommer levereras i tid. Gul innebir att aktiviteten dr paborjad men gar inte enligt plan eller riskerar att inte levereras i tid. R6d betyder att

aktiviteten inte dr paborjad.

Ansvarig Aktivitet Kommentar Bedom-
ning

Kommunstyrelsen och Forbittrad samverkan mellan Forvaltningarna och kontoren har kommit olika langt

aldre- och forvaltningar/kontor och kommunala i samverkan. Flera forvaltningar har utsedda

omsorgsnimnden funktionshinderradet. kontaktpersoner och samverkar med radet innan

beslut fattas 1 fragor som ror tillginglighet och
personer med funktionsnedsittning. Andra
torvaltningar behover fortsatt utveckla
samverkansformer med radet. Aldre- och
omsorgsforvaltningen medverkar kontinuerligt pa

ridets sammantrade.

Kommunstyrelsen (kom.) | Tillgdngligc kommunal information. Kommunikationsstaben har detta som kontinuerligt

arbetssatt. Kontakt med kommunala

funktionshinderridet kommer tas.

Kommunstyrelsen (SSK) | Oka den samordnande och stédjande Ett utvecklingsarbete pagar for att systematisera och

funktionen for radet. forbattra samarbetet med radet.
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Kommunstyrelsen (SBK)

Uppfoljning av tillginglighetsinventering
av kommunens lokaler.
Tillganglighetsanpassningar av Tyreso
kommunhus. Erbjuda kommunala
funktionshinderradet en mojlighet att
granska tillgdanglighetsanpassade platser.

Nya omraden/anliggningar tillginglichetsanpassas
enligt gillande lagstiftning som stéller langtgiaende
krav. For befintliga miljéer behéver en studie med
kostnadsestimat genomféras for att identifiera platser
och moijliga atgirder. En dialog initieras under Q2.
Tillginglighetsatgarder i kommunhuset har och
fortsitter ses Gver.

Under deldret har kommunala funktionshinderradet
varit delaktiga i fragor kring Wittingebacken samt i
att ta fram en principlésning for utformning av

refuger vid 6vergangar.

Arbetsmarknad- och

socialforvaltningen

10 procent av feriejobben ska férdelas till
ungdomar med funktionsnedsittning.
Utbildad handledare ska finnas for alla.
Rekrytera praktikplatser och
arbetstillfallen med insteg, ”supported
employment” eller andra anstillningsstod
frain Arbetsférmedlingen speciellt for
funktionsnedsatta och erbjuda
handledarutbildning.

Aldre- och

omsorgsnimnden

Folj upp medborgardialoger kring
vilfirdsteknik som genomforts under
2020 och ta fram en plan for bade
medborgardialog och inférande av
vilfardsteknik. Anhérigkonsulenten ska
samverka med radet i betydande fragor

som ror anhorigstod.

Alla aktiviteter bedoms som gula. Uppfoljning av
medborgardialoger kring vilfirdsteknik kommer att
toljas upp i dialog med brukare pa boenderad och
deltagar-APT under aret. Férvaltningen har erbjudit
radet att bjuda in anhérigkonsulenten for att
informera om hur kommunen arbetar med

anhorigstod.
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Kultur- och

Fortsatt utveckling av kultur- och

Alla aktiviteter dr grona.

utbildningsnimnden och

gymnasie- och

vuxenutbildningsnimnden

samtliga skolor beaktas avseende allergi
och astma.

fritidsnimnden fritidsaktiviteter for barn- och ungdomar | Funkisfestivalen, kulturskolan har riktad verksamhet
med funktionsnedsittning. och kursverksamhet, paraidrott. Teckentolkning pa
Teckentolkning och syntolkning av ett funkisfestivalen. Sex littvandrade naturguidningar har
antal kulturaktiviteter. genomforts varav en rullstolsanpassad.
Naturguidningar som dven passar
personer med funktionsnedsittning.

Barn- och Barn och ungdomars inomhusmilj6 pa Golv som ir litta att stida. Krav inom

lokalvardsupphandlingen. Individuella anpassningar

for elever med allergier.

Grin= aktiviteten genomfors enligt plan och kommer levereras i tid, Gul= aktiviteten dr pabitjad men gar inte enligt plan eller
riskerar att inte levereras i tid, Rod= aktiviteten dr inte pabirjad. V'id ritt, kommentera dven orsak till varfor aktiviteten inte
ar pabirjad. Lank till tillganglighetsplan 2022.
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https://www.tyreso.se/download/18.4a21d66617e8d7582a6de41/1643112517039/Tillg%C3%A4nglighetsplan%202022_2023%20med%20aktiviteter%202022.pdf
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