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§ 16

Stadsrevisionens arsrapport 2021 for utbildningsnamnden
Remiss fran stadsrevisionen, RVK 2022/15

Beslut

1. Utbildningsndmnden godkanner utbildningsférvaltningens
tjansteutlatande och 6verldmnar det till stadsrevisionen som
namndens yttrande Over arsrapport 2021.

Arendet
Forvaltningen anmaélde drendet i ett tjansteutlatande fran den 12

maj 2022, dnr 1.4.1-2539/2022.

Revisionskontoret granskar varje ar utbildningsndmndens
verksamhet och har 6verldamnat arsrapporten for 2021 for
nidmndens yttrande. Revisionskontorets sammanfattande
bedémning av utbildningsndmndens verksamhet 2021 &r att
namnden delvis uppnar kommunfullmiktiges mél som berdr
ndmndens kidrnverksamhet. Ndmnden bedéms ha bedrivit
verksamheten pa ett frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstillande
sitt. Revisionens sammanfattande beddmning ir ocksé att den
interna kontrollen inte har varit helt tillracklig.

Utbildningsforvaltningen arbetar systematiskt for att forbattra
internkontrollen. Arbetet pagar pa forvaltningens alla
ledningsnivéer. I verksamhetsplanen angivna uppdrag och
aktiviteter har genomforts som planerat liksom en mingd andra
insatser som anknyter till nimndens prioriterade omraden for
skolverksamheten.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for ekonomi och styrning
i samverkan med forvaltningens 6vriga avdelningar.

Arendet har behandlats i samverkan med den fackliga
samverkansgruppen den 31 maj 2022.

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foresléar utbildningsndmnden att

godkénna utbildningsforvaltningens tjénsteutlatande och
overlamnar det till stadsrevisionen som ndmndens yttrande over
arsrapport 2021.
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Beslutsgang
Ordféranden yrkade bifall till forvaltningens forslag till beslut

och forklarade sig finna att nimnden beslutat i enlighet med
detta.

Sarskilt uttalande
Vice ordforanden Kadir Kasirga m.fl. (S) anmélde ett sarskilt
uttalande enligt nedan:

Revisionsrapporten lyfter ett antal viktiga punkter. Férst och
framst ar det viktigt att atgirder vidtas for att tillmotesga
rekommendationerna frén tidigare revisionsprojekt om till
exempel kunskapsskillnaderna i skolan. Alltjimt dr en fjardedel
av eleverna - 1 skolor som tillhor den fjdrde socioekonomiska
kvartilen- inte behoriga till gymnasiet. I vart budgetforslag har
vi darfor forslagit en 6kad schablon for grundskolan, inklusive
upprékning av socioekonomiskt tilldggsanslag med116 mnkr,
vilket motsvarar 200 nya larare. Vi vill att alla barn ska ges
likvérdiga forutsattningar att na kunskapsmalen.

Fler atgirder behovs for att &ven forbéttra det systematiska
kvalitetsarbetet, studieron i klassrummet och hoja
kunskapsresultaten.

Skollagen innehdller tydliga krav om systematiskt
kvalitetsarbete. Syftet r att synliggora kvalitet och likvardighet,
vad vi gor, varfor och vad det leder till. Ett fungerande
kvalitetsarbete dr avgodrande for att kunna framja alla barns och
elevers utveckling och ldarande. Ett 6kat fokus pa systematiskt
kvalitetsarbete kan forbéttra studiero, skolresultat och verka for
att nd verksamhetsmaélet ”’I Stockholm nar barn sin fulla
potential da Stockholms skolor och forskolor &r bést i Sverige”
som idag endast delvis uppfylls. Vi delar ocksa uppfattningen
att Lasa, skriva, rdkna-garantin behover utvecklas, just darfor
har vi tidigare foreslagit 25 miljoner kronor for att infora
reformen redan i forskoleklass.

Samtidigt tror vi att mer resurser och verktyg kriavs for att vinda
utvecklingen i skolan. Andelen som uppnétt kunskapskraven 1
samtliga &mnen 1 arskurs 6 har arligen sjunkit de senaste fyra
aren. Vi vill darfor 6ka den enskilda elevens tid med ldraren
genom att forbéttra forutséttningarna for fler grundskolor att
infora tvaldrarsystem eller likande modeller.
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Ett tydligt problem som beskrivs i arsrapporten ar forskolans
kompetensforsorjning.

Barnskotare dr den enskilt storsta gruppen medarbetare i bade
kommunal och fristdende verksamhet. Samtidigt som det enligt
Skolverkets statistik dr den yrkesgrupp inom forskolan som har
storst andel medarbetare som saknar utbildning. Utvecklingen
av barnskotares utbildningsgrad och effekten av de atgérder som
nu vidtas bor f6ljas upp.

Ny personal maste rekryteras inom forskolan, men vi méste
ocksaé ta tillvara pa potentialen hos dem som redan ar anstéllda.
Det handlar dels om att skapa en héllbar och attraktiv
arbetsmilj6, samt forbéttra forskolans forutsdttningar att
rekrytera utbildad personal. Andelen legitimerade forskoleldrare
ar alldeles for 1lag i Stockholms stad och varierar mellan
stadsdelarna.

I manga fall har vi hort vittnesmal fran forskolor som behovt
vilja bort en kompetent forskoleldrare vid en rekrytering till
forman for en mindre erfaren kandidat med ldgre utbildning pa
grund av en alldeles for sndv budget. Dérfor satsar vi 145
miljoner kronor i starkt grundfinansiering for att nd malet om
Okad personaltidthet och en 6kad andel forskoleldrare.

Tina Kratz m.fl. (V) anmailde ett sirskilt uttalande enligt nedan:

Vi tackar Stadsrevisionen for deras arbete.
Kompetensforsorjningen i forskolan dr en viktig pusselbit for att
sdkerstilla ett fullgott 1arande i vara forskolor. For att mélet -
barnen ska na sin fulla potential - ska kunna forverkligas kravs
det mer resurser till férskolan.

Vi héller med att den bristande nationella styrningen paverkar
skolorna i staden, till exempel det faktum att det saknas
stodmaterial till professionen kring ldroplanens mal. Men vi kan
ocksé se att den blagrona majoritetens styrning inte heller
avsitter mer resurser till skolan. Besparingar i skolorna
forsdmrar personalens forutsittningar att gora ett bra jobb. Till
exempel har personalen det sa pressat att de inte kan avsitta
tillrackligt med tid for planering, forberedelser och efterarbete.
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Vi ser dven att de stora barngrupperna och allt fler barn per
personal paverkar inlirningsmalen negativt.

Att sdkerstélla ett systematiskt arbete med undervisning och
ldrande i linje med ldroplanens intentioner ir avgodrande att
komma till rédtta med arbetsmiljon for bdde barn och pedagoger i
forskolan. Inte minst 4r detta viktigt for att kunna rekrytera och
bibehélla kompetent personal samt locka fler till forskolan.



