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Kommunstyrelseforvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunfullmaktige
1. Reviderad pensionspolicy diarienummer 2022/KSP 0011 antas

2. Den reviderade pensionspolicyn ersitter tidigare version 2015/KSP
0090 fran och med 2023-01-01.
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Sammanfattning

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar en dndring av gillande pensionspolicy
som omfattar anstillda och fortroendevalda. Bakgrunden ir att Sveriges
kommuner och regioner (SKR), Sobona och de fackliga organisationerna
centralt tecknat nytt pensionsavtal, samt att sirskilda chefspensionslosningar
inte langre tillimpas i Tyres6 kommun. Méjligheten till sarskilda
chefspensionslosningar ir i och med reviderad pensionspolicy borttaget.

Det finns inga chefer i organisationen som har sirskild chefspensionslosning
och dirmed paverkas ingen av att mojligheten till sirskild chefspension tas bort
1 den reviderade pensionspolicyn.

Beskrivning av arendet

AKAP-KR (Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension) blir fran den 1 januari
2023 det gillande pensionsavtalet f6r anstillda inom kommuner och regioner.

Med anledning av att AKAP-KR blir nytt pensionsavtal for regioner och
kommuner har Tyresé kommun reviderat sin pensionspolicy sa att den nu
innefattar och hinvisar till AKAP-KR.
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Sirskilda chefspensionslésningar tillimpas inte lingre 1 Tyres6 kommun.
Mojligheten till sirskilda chefspensionslosningar som finns i nuvarande
pensionspolicy 2015/KSP 0090, it i forslaget till reviderad pensionspolicy
borttaget for att uppna en likvirdighet 1 hantering av pensioner for alla
anstillda oavsett roll.

Ekonomiska konsekvenser

Det nya avtalet ger en 6kad pensionsutgift f6r de som anstills efter 2023-01-
01. Den kategori medarbetare som har férmansbestimd pensionsavsittning
kommer erbjudas mojlighet att 6verga i det nya avtalet. Darmed uppstar en
tilliggsavgift f6r de som antar erbjudandet. Darefter sker en succesiv 6verging
till nytt avtal, i takt med att nya medarbetare tillkommer. De totala effekterna
for 2023 gar annu inte att berdkna. Alla berérda parter kommer fa stéd for
prognoser under senare delen av 2022.

En bedémning dr att det initiala behovet av extra finansiering ar relativt lagt f6r
2023, och att eventuell justering av budget far hanteras till budgetarbetet 2024.
Betalningsflodet f6r pensionsavsittningarna andras i och med 6vergangen till
nytt avtal. Det paverkar kassaflédet sa att utbetalningen for varen 2023 blir
hégre dn tidigare dr. Detta dr en engangseffekt som intréiffar forsta aret. Detta
paverkar inte resultatet utan enbart kassaflodet f6r kommunen. Exakta
omfattningen av detta kommer att uppskattas under senare delen av 2022.

Arendet bedéms inte beréra barn varfor nagon prévning av barnets bista inte
har genomforts.
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