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Arbetsmiljopolicy
Inledning

Stockholmshems maél dr en god arbetsmiljo som framjar hilsa och sékerhet med sé fa
arbetsskador och si liten arbetsrelaterad ohélsa som mgjligt. En god arbetsmilj6 bidrar
béde till att vi uppfyller véara dvergripande foretagsmél och ett langsiktigt héllbart
arbetsliv for medarbetarna.

Forhallningssatt

Lagstiftningen ska utgéra minimikrav, men vi ska 1 mojligaste man skapa en béttre
arbetsmiljo 4n vad som krdvs av myndigheterna. Vér arbetsmiljo ska priglas av en
Oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt. Vi accepterar ingen
form av mobbning, trakasserier eller krinkande sarbehandling pa var arbetsplats och
malséttningen &r att alla ska kdnna delaktighet, engagemang och trivsel. Medarbetare ska
kénna att de kan utvecklas och ha tillgang till den kompetensutveckling de behdver.

P& Stockholmshem innebér detta att:

e arbetsmilj0arbetet dr en naturlig del 1 allt vi gor

o arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud

e chefer och arbetsledare har/far ritt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och sédker arbetsmiljo

o anstillda far den introduktion och utbildning de behdver for att kunna arbeta
sakert

e viregelbundet, och vid fordndringar, undersoker och riskbedomer sévil var
fysiska som véar organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de
atgirder som behdvs for att skapa en sidker och trygg arbetsplats

e alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sé att vi kan vidta
atgérder

e arbetsmiljofaktorer ska beaktas vid inkdp

e vir arbetsplats dr alkohol-, drog och rokfti, vilket innebér att ingen far vara
paverkad av alkohol eller droger under arbetstid

o alla chefer arbetar aktivt med sina medarbetares lika rittigheter och mojligheter

e vilever upp till vara hoga ambitioner och vara arbetsmiljomal

o vi foljer drligen upp vart systematiska arbetsmiljoarbete

Ansvar

Vd ansvarar for arbetsmiljon och har fordelat arbetsmiljouppgifter enligt Stockholmshems
organisationsplan. Bade chefer och medarbetare har ett ansvar for att dstadkomma en god
arbetsmiljo och att stadens personalpolicy efterlevs.
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