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Samverkansoverenskommelse avseende
uppfoljning av korttidstillsyn enligt LSS i egen
regi som bedrivs i stadens skolor

Overenskommelse mellan socialndmnden och
utbildningsnamnden

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden godkédnner 6verenskommelse mellan
socialndmnden och utbildningsndmnden angéaende
uppfoljning av korttidstillsyn som bedrivs 1 stadens skolor,
som ska giélla under forutsittning att utbildningsndmnden
fattar likalydande beslut.

2. Socialndmnden delegerar till socialdirektdren att teckna
avtalet och revidera 6verenskommelsen vid behov.

Fredrik Jurdell Veronica Wolgast Carstorp
Socialdirektor Bitrddande forvaltningschef

Sammanfattning

Av stadsrevisionens granskning ar 2020 gillande uppf6ljning av
korttidstillsyns utforare framgick att uppfdljningen av utférarna av
den korttidstillsyn som bedrivs i kommunal regi inom staden skolor
har stora brister. Socialnimnden har inte samordnat och genomfort
uppfoljningen enligt vad som sdgs i nimndens reglemente.
Ansvarsfordelningen for uppfoljningen av de kommunala utférarna
behover tydliggoras for att sékerstélla att de foljs upp.

Forvaltningen foreslar att ndmnden beslutar att godkdnna framtagen
overenskommelse mellan socialndmnden och utbildningsnimnden
angdende uppfoljning av korttidstillsyn som bedrivs i stadens
skolor, som ska géilla under forutséttning att bdda nimnderna fattar
likalydande beslut. Vidare foreslas att socialndmnden delegerar till
socialdirektoren att teckna avtalet och revidera 6verenskommelsen
vid behov.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom socialforvaltningens avdelning for
stadsovergripande sociala fragor och har tagits fram i samverkan
med utbildningsforvaltningen. Forvaltningsgruppen har behandlat
drendet den 8 juni 2022. Rédet for funktionshinderfragor har haft
mojlighet att behandla drendet den 9 juni 2022.

Bakgrund/ arendet

Stadsrevisionens rapport

Stadsrevisionen har genomfort en granskning! for att bedéma om
ansvaret for uppfoljningen av utforare av korttidstillsyn ar tydligt
samt om den uppfoljning som gors ér tillriacklig. I granskningen
ingick det ocksé att bedoma om uppfoljningen av beviljade insatser
gors enligt géllande regelverk.

Inom Stockholms stad omfattas verksamheten korttidstillsyn sedan
2016 av valfrihetssystemet. Lagen (2008:962) om valfrihetssystem
(LOV) reglerar vad som ska gilla fér upphandlande myndigheter
som infor ett valfrihetssystem enligt LOV och ddrmed overlater till
brukaren att vilja utforare av de tjdnster som omfattas av
valfrihetssystemet. Verksamheten bedrivs i stadens egen regi eller
av utforare som staden tecknat avtal med enligt valfrihetssystemet. I
de fall utforaren inte dr ansluten till LOV ska individuella avtal
tecknas.

Av socialndmndens reglemente framgar att nimnden ska f6lja upp
stadens samlade socialtjdnstverksamhet av vilken korttidstillsyn
omfattas. I de fall stadsdelsndmnden har tecknat ett individuellt
avtal med en utforare dr det stadsdelsndmnden som ansvarar for att
folja upp utforarens verksamhet. Uppfoljning pa individnivé ska
genomforas av bistdndshandldggarna pé respektive stadsdels-
forvaltning.

I rapportens sammanfattande bedomning konstaterar
stadsrevisionen att uppfoljningen av utférarna av den korttidstillsyn
som bedrivs i kommunal regi inom staden skolor har stora brister.
Socialndmnden har inte samordnat och genomfort uppfdljningen
enligt vad som sdgs i nimndens reglemente. Ansvarsfordelningen
for uppfoljningen av de kommunala utférarna behover tydliggoras
for att sakerstédlla att de foljs upp. Granskningen visar vidare att
uppdragsbeskrivningar har upprattats for de utforare diar
stadsdelsndmnden bedriver verksamhet samt for de utforare dér
staden tecknat avtal enligt LOV, men att det saknas

! Stadsrevisionens rapport 2020:5
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uppdragsbeskrivningar for den korttidstillsyn som bedrivs inom de
kommunala skolorna.
Fo6ljande rekommendationer ldmnades till socialnimnden:

e Ansvarsfordelningen for uppfoljning av utforare av
korttidstillsyn behover tydliggoras.

e Det behover sékerstéllas att samtliga utforare av
korttidstillsyn, oavsett regiform, f6ljs upp.

Socialndmndens atgdrder

Socialndmnden beslutade i april 2020 om att samma modell och
samma uppfoljningsmallar som anvinds vid uppfdljning av privata
verksamheter inom LOV ska anvindas vid uppf6ljning av
kortidstillsynsverksamheter 1 egen regi som bedrivs i stadens skolor.
Socialndmnden har tagit fram en uppdragsbeskrivning f6r den
korttidstillsyn som bedrivs i stadens skolor vilken finns med som
bilaga i drendet.

Arbetet har paborjats med att, i samverkan med
utbildningsforvaltningen, ta fram en rutin for hur uppf6ljningen av
verksamheter som bedrivs i kommunal regi vid stadens skolor kan
organiseras.

Jamstalldhetsanalys

De enskilda berors indirekt av 6verenskommelsen. Tydliggérandet
kring socialndmndens och utbildningsndmndens olika
ansvarsomraden forbéttrar forutséttningar for verksamheterna att
bedrivas med god kvalitet. Overenskommelsen beddms inte paverka
jamstilldheten.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att godkidnna framtagen
overenskommelse mellan socialnimnden och utbildningsndmnden
angéende uppfoljning av korttidstillsyn som bedrivs i stadens
skolor, som ska gélla under forutséttning att bida ndmnderna fattar
likalydande beslut.

Vidare foreslés att socialndmnden delegerar till socialdirektoren att
teckna avtalet och revidera verenskommelsen vid behov.

Bilagor
1. Samverkansoverenskommelse
2. Uppdragsbeskrivning av korttidstillsyn for skolungdom 6ver
12 ar som bedrivs i stadens skolor
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