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Mainadsrapporten

I den nya manadsrapport som presenteras f6r kommunstyrelsens ledamoter varje manad
aterfinns en sammanstillning av samtliga forvaltningars, kontors, stabers och bolags
viktiga hindelser den senaste manaden. Kommunsdirektorsrapporten ska ses som ett

komplement dir det stérsta utrymme limnas at att rapportera om bygglovsverksamheten.

Aktuellt i bygglovsverksamheten

Arendekén ir fortsatt noll. Vatje bygglovsansdkans om kommer in till kommunen tilldelas
en handldggare inom nagra dagar och i slutet av maj slutar de inhyrda konsulter som har
arbetat pa bygglovsenheten under varen. Totalt fattades 437 beslut under januari-april, 5
beslut 6verklagades vilket motsvarar 1,1 %

Bygglovshandliggarna har tagit tillbaka telefontiderna fran bygglovskoordinatorerna
och bygglovsradgivningen pagar.

Kartliggningen av felaktiga avgiftsreduceringar for aren 2020 och 2021 har genomférts
och de s6kanden som drabbats har kontaktats och fir pengar tillbaka fére midsommar. En
ny bygglovstaxa dr antagen av byggnadsnimnden och ska beslutas av kommunfullmaiktige
1 maj.

Antalet anmilansirenden 1 april har minskat mot féregaende manader i ar. Lovirenden har
diremot 6kat mot januari och mars och dr pa samma niva som februari. Antal anmalan
och lov under mars och april har minskat jimfoért med férra dret men det dr for tidigt pa
aret fOr att dra nagra slutsatser om en trend i minskad drendemingd. En jimférelse med
en del kommuner i bygglovsalliansen visar ungefir samma utfall f6r de kommunerna, f6r
vissa kommuner har det minskat medan det okat i nagra.
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Diagram: Antal besiut per mdanad per kategori.

Ovrig statistik och tilldelning

Tidpunkten for nir ett drende tilldelas en handliggare sparas inte 1
arendehanteringssystemet pa ett sadant sitt som gor det tillgangligt att se och méjliggéra
filtrering/s6kning. Som har beskrivits i tidigare manadsrapport kan bygglovsenheten
saledes inte se hur manga drenden som fordelats eller hur manga som vintar pa att
fordelas. Detta ir ett problem och en huvudorsak till varfor ett nytt
drendehanteringssystem nu upphandlas.

Det som for narvarande kan foljas dr antalet nya drenden och antalet huvudbeslut
(="hanterade drenden”). Om denna statistik kombineras gar det se om det var fler nya
drenden dn drenden som hanterades (= drendekén vixte) eller tvirtom. Nir den bla grafen
ligger ovanfér den roda grafen handlidggs fler drenden 4n vad som kommer in. Malet dr att
den bla ska ligga strax ovanfoér den réda Over tid for att sikra att vi har ritt bemanning.

Antal beslut (huvudbeslut)

2022 Jan | Feb | Mars | April
Anmilan 7 19 25 24
Lov, férhandsbesked 18 25 64 56
Tillsyn (olovligt byggande, 2 7 0 0
ovirdad tomt)

Tillsyn (hiss, OVK) 1 2 11 18
Strandskydd 0 0 1 0
Totalt 28 53 101 98

Diagram: Fordelning av besiutskategori
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Antal drenden jan-april 2022

Bygglovsenheten fortsitter att visa goda resultat i den pulsmitning som genomférs bland

alla medarbetare varje manad. Undersokningen genomférs anonymt och svaren ges pa en

skala 1-5. Samma frigor stills varje manad och diskuteras direfter gemensamt pa APT pa

enheten.
Avdelningens/ Indikator Utfall | Mal-niva
Enhetens mal
Engagerade medarbetare — tillsammans stottar vi och lir av varandra. 4.2 3,6 . L
Summering f6r malet:
G: Minst 3 G. Ingen R
A: Maximalt 1 R
R: 2 eller fler R
Jag kidnner att jag gor skillnad pa jobbet 42 fﬁiggﬂ;ﬁjﬁa
(38 | G:3,65
A: 2,6-3,5
R: 0-25
Jag kidnner att min kompetens tillvaratas 43
*)
Jag kinner en stark laganda inom 4,2
samhillsbyggnadskontoret (4,2)
Jag har tid for att delta i forbattringsarbete 39
(€X)
Jag har lagom hég arbetsbelastning 42
G2

Svaren inom parantes dr frin mdanaden innan



Med anledning av invasionen i Ukraina

Tre arbetsgrupper har skapats, mottagande, cybersidkerhet och beredskap. Vardera
arbetsgrupp leds av en utsedd person som rapporterar till den 6verordnade
samordningsgruppen varannan vecka pa torsdagar. Samordningsgruppen bestar av
kommunens ledningsgrupp och sikerhetschef. Diskussioner férs med Migrationsverket
om mojlighet till mottagande av ukrainska medborgare som redan dr boende i kommunen
att flytta in 1 Bjorkdalen for att skapa lite mer langsiktiga forutsittningar. Ett
informationsméte dir tyresébor bjods in att triffa olika verksamheter inom kommunen
samt svenska kyrkan har dgt rum. I syfte att knyta kontakt och beritta vad vi som

tjanstepersoner kan stétta upp med. Ett tiotal personer kom och métet var uppskattat.

Elin Waltersson

t.f. Kommundirektor



	Kommundirektörens rapport - Maj 2022

