Tyres6 kommun Protokoll

Barn- och utbildningsférvaltningen

2022-03-31

Lokal facklig samverkan f6r barn- och utbildningsf6rvaltningen VO 1 och 2

Plats: Digitalt

Datum: Torsdagen den 31 mars 2022
Tid: Klockan 14.00-15.00
Nirvarande

For arbetsgivaren: Martin Widholm, skolchef

Lena Riddetvold, sekreterare

Fackliga representanter: Ann-Louise Malm, Kommunal
Kristina Mikler-Urbas, Lararférbundet skolledare
Anki Faith-Ell, Lirarnas riksférbund, LR
Ann Lindholm, Lararnas riksférbund, LR

Franvarande: Elisabet Schultz, férvaltningschef
Ulrika Minsson, skolchef
Max Tegman, Vision

Katharina Sparrwardt, Lirarforbundet, LF

§ 1 Val av justerare

Protokollet justeras av Ann-Louise Malm, Kommunal.

§ 2 Féregaende protokoll.

Genomging av féregiende protokoll.

Skolchefen informerade om punkter som tagits upp i féregiende protokoll:
Skolchefen och rektorerna har varit p4 Nordiska skolledarkongtessen som den hir gingen firgades av

coronapandemin och Ukraina. Ménga diskussioner om kommunernas krisberedskap.

Evakueringen av Kumla skola ir férsenad och skjuts fram. Sannolikt startar evakuering december

manad.

Niir det giller arbetsklider, finns det i dagsliget inga riktiga direktiv om detta. Det behéver ses Gver
f6r att skapa likvirdighet. Det dr mest pa forskolorna och fritids som atbetsklider ir en angeligen

fraga.



Kommunal undrade om det finns intervaller nir man fir nya klider och vad som giller nir klider gir
sénder.

Skolchefen tyckte att en bra idé skulle vara om rektor kan budgetera for arbetsklider.
Féregaende protokoll lades till handlingarna.

§ 3 Information

Byggprojekt drar ut pa tiden, det giller Njupkatr skola och Kumla skola.

Skolchefen sa, att med anledning av incidenten pa en skola i Malmé, bér man komma iging med
utbildningar nér det giller hot, véld och inrymning si snart som méjligt. Han sa vidare att han har
varit i kontakt med féretag som héller i sidana utbildningar.

Ldrarnas riksforbund undrade vad en inrymningsplan var? Vad ir det man ska triina pa? Aven hot och
vald behover gis igenom.

Skolchefen berittade att inrymning dr nir ndgon petson kommer in i skolan och férséker skada
personer pa nagot sitt. Skolorna ska ha beredskap for detta. I dagslaget finns det inte s4 bra
beredskap si dirfér ska kommunen anlita ett féretag som héller utbildningar och tar fram planer for
detta. Nar inrymningsplanen dr klart kommer man ga vidare med att ta fram planer f6r hot och vald.
Ldrarnas rviksforbund sa att det finns en oro med anledning av det som hat hint i Malmé. Vidare sa hon
att medarbetare har bérjat funderar pa sitt yrkesval, det dr jobbigt om man ska kinna ridsla nir man

gar till arbetet.

Skolchefen informerade om krisberedskapen som finns med anledning av kriget i Ukraina.
Rektorerna dr dock trygga i processen det finns bra kompetens och man har bra kontroll nir det
giller eventuella flyktingar.

Lararforbundet skolledare undrade om man har tinkt pi sd kallade forberedelseklasser?

Skolchefen sa att eventuella placeringar kommer att bli jimnt férdelade i kommunen s3 att skolorna
hjalps it.

Han berittade vidare att kommunen hat en tom skola, gamla Fornuddens skola, s4 om kommunen
far in méanga flyktingelever kan man placera dem dir en period. Men det kommer inte bli nigon
mottagningsklass med bara ukrainska elevet.

Kommnnal undrade hur ser det ut pd forskolorna?

Skolchefen sa att i dagsliget finns det bara tva stycken ukrainska barn i férskoledlder, men de bor hos

sliktingar och 4r inte behov av barnomsorg 4n sé linge.

§ 4 Personal

Ny rektor pa Kumla skola bétjar pa mandag,

§ 5 Ekonomi
Inget att rapportera.

§ 6 Arbetsmiljé

Inget att rapportera.



§ 7 Ovriga fragor
Skolchefen friagade de fackliga representanterna hur I6neprocessen har fungerat.

Ldrarforbundet skolledare tyckte att processen hade fungerat bra.

Kommunal sa att vissa medlemmar inte hade haft nigot samtal med sin chef, de hade bara fitt ett
16nebud.

Ldrarnas riksforbund sa att 16ne6versynen av vara vilbetalda lirare inte har varit si bra. De har varit
upprorda eftersom fokus har varit pa de som har halkat efter, for att jimna ut. Det kiinns som en
farlig vig, man kan litt tappa kompetent och duktig petsonal.

Péd gymnasiet har en del begirt ett andra l6nesamtal, di de upplever att de har fitt ett f6r ligt paslag.
Vidare sa hon att ett problem 4r att f6r manga gir ut frin sina l6nesamtal och inte vet varfér de fick
det de fick och varfér de har den 16nen de har. En stor grupp tycker inte att det stimmer med deras

uppfattning. Négra tyckte att samtalen hade varit bra, men man har inte fatt ndgot bra 16nepéslag.

Vidare sa man att det pratas om pislag, en summa pengat, och procent. Det blir vildigt forvirrande
fér manga. Nir man pratar om till exempel att riktmirket 4r 1,8 procent och da tror man att man ska
fa minst 1,8 procent. Det kinns vildigt otydligt frin arbetsgivarhall.

Skolchefen sa att det dr rektor som méste informera om detta. Man ska inte prata procent utan prata
om hela 16nen, annars blir det olyckligt.

Léirarforbundet skolledare sa att nir det giller satsningen pé fritidshemspersonal, sa fanns det for lite
pengar att férdela, man kunde inte ge det man skulle. Om man skulle méta prestation med 16n var det

lite svért.

§ 8 Nista samverkansmoéte
Nista fackliga samverkan dr den 5 maj 2022 klockan 14.00-15.00.

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for

arbetstagarorganisationerna

Lena Riddervold Martin Widholm Ann-Louise Malm

Sekreterare Skolchef Kommunal






