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1 Viktiga handelser under delaret

Gemensamt for verksambetsomradena

Januari och februari, hég franvaro pa grund av restriktioner i samband med pandemin
Verksamheterna har under slutet av delaret fatt borja 6ppna upp efter restriktionerna
till f6ljd av pandemin. Detta har gynnat det kollegiala utbytet och
kompetensutvecklingen.

Fortbildning paborjad Kemikaliesmart férskola och grundskola

Politikerbes6k och verksamhetsbesok aterupptas efter 2 ar av begransningar.

Kriget i Ukraina paverkar organisationen som mottagit 31 barn pa grundskolan, 8 pa
forskolan och 4 pa gymnasiet, forberedelser gors for att kunna ta emot ett eventuellt
storre flyktingmottagande.

Skolbrand pa Bergfotens skola har lett till evakuering till andra skolor, forskola,
gymnasiet samt lokaler som tillhandahallits av kultur- och fritid.

Barn i olika aldrar och fran olika delar i Tyres6 har skapat i bild och form med
utgangspunkt i tankar och kinslor infér framtiden. Drommar, 6nskningar, farhdgor
och funderingar skildras 1 konstutstallningen pa biblioteket genom malningar,
skulpturer, film med mera.

Maldelningsarbetet har reviderats med nya mal och indikatorer inom forvaltningens

verksamhetsomraden.

Forskola

Kommunens forsta konceptférskola Vattenhjulet, utékar med fler barn och
pedagoger.

Ny NPF-Skattning (neuropsykiatriska funktionsnedsittning) har genomforts. Genom
att anvinda ett skattningsinstrument kan férskolor skapa en battre 6vergripande
larmiljé och fortbildningen dterupptas.

Resultatdialoger har genomforts.

Grundskola

Resultatdialoger har genomforts.

Samarbete mellan skolor inleds och forskningsprojekt som IFOUS startar pa nytt 1
tysisk form.

Tva nya lirstudios ar under utveckling i kommunen med verksamhetsstart lisaret
22/23.

En nystartad lirstudio med inriktning tal och sprak 6ppnar i nybygeda lokaler under
april manad.

Atervindarskolan har haft en hog maluppfyllelse.

Fem skolor har genomf6rt Paxutbildning, en forskningsbaserad

modell for att skapa studiero och 6kad trygghet



2 Mal

Oversyn, delarets resultat

1: Medarbetare

2: Kvalitet 3: Leverans

1. Medarbetare i Tyreso kommunkoncern ar motiverade
och delaktiga i kommunens utveckling

4: Ekonomi

Avdelningens/
Enhetens mal

Indikator

Utfall

Mal-
niva

Bedom
ning*

Medarbetarna ges mojlighet att paverka verksamhetens
utveckling for att na gemensamma mal och har goda

forutsattningar for att genomféra sitt uppdrag.

Indikator: Medarbetare pa barn- och utbildningsforvaltningen
har h6g delaktighet och motivation for sitt uppdrag.

Hur gick det

detta deldr

Forskolan

Bollhav

Grundskolan

Gymnasium

Vuxenutbildning

*Vaztje delit: Sammantagen bedomning for maluppfyllelsen pa deldret (rod, gul, grin) girs

utifran varje manads maluppfyllelse och indikatorer som foljs mer sillan.

Jan | Feb | Mars

Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret

April | Maj | Juni | Juli | Aug

Sep | Okt

Nov

Dec

Sammanfattade kommentarer utifran delaret

Vad har gatt bra?

Gemensamt for verksambeterna

e Verksamheterna har i slutet av perioden 6ppnats upp igen efter att

restriktionerna fran pandemin har littats och tagits bort.

e Motesformer och fortbildningsinsatser har tagits vid igen.




RUC (resurs och utvecklingscentrum) ar ater ute i verksamhet och

stottar.

Forskola och grundskola

Medarbetarna har upplevt hog stress och vikarier har tagits in pa
forskolorna for att mojliggéra aterhimtning. Struktur och
organisation ses regelbundet 6ver for att minska stress.

Arbete kring stress och arbetsbelastning har genomforts pa samtliga
skolor. Alla arbetslag arbetar tematiskt med stress och

arbetsbelastning under ledning av rektor.

Gymnasiet och vuxenutbildningen

Gymnasiet och vuxenutbildningen har arbetat med att skapa
delaktighet hos medarbetare vilket medarbetarna har upplevt
positivt. Medarbetarna har kint sig mer delaktiga och kint mer
samhorighet.

Varfér redovisas en gul firg (grundskola, gymnasiet och

vuxenutbildningen)?

Sjukfranvaron (se bilaga 1) har under perioden varit hég fraimst med
anledning av restriktioner i borjan av perioden, vilket paverkat
verksamheten negativt.

Grundskola och gymnasium analyserar ett postpandemitillstand som
skapar en kinslighet f6r oférutsedda arbetsuppgifter, en stress for
att ta igen utvecklingsinsatser, samt fylla kunskapstapp hos elever.
Vuxenutbildningen behéver arbeta mer med personalens
delaktighet.

Atgirder framat

Métesformer och fortbildningsinsatser har borjat dterupptas efter att
restriktionerna har slippt. Fortsatta insatser kommer att ske for att
utveckla verksamheten och satsa pa medarbetarnas kompetens och
vilbefinnande. Att fa fortbildningstillfillen ar ett satt att fira
framging som ar mycket uppskattat och ger positiva effekter for

medarbetare och verksambhet.

Fortsatt arbete med att hitta strukturer och prioriteringar for att

minska stress och arbetsbelastning.

Gymnasiet genomfor sa kallade exit-tickets vid moten pa gymnasiet

for att deltagarna kan limna synpunkter anonymt.



Utifran medarbetarundersékningen arbetar arbetslagen pa
vuxenutbildningen med férbittringsomriden inom bl.a. grupp- och

teamkansla och delaktighet som ska utvirderas 1 juni.

Indikatorer som f6ljs per delar (se bilaga 2)

Personalomsittningen bedoms ligga pa en rimlig nivd inom samtliga

verksamhetsomraden

2. Tyres6 kommun driver en verksamhet med god kvalitet

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom
Enhetens mal niva ning*
Genom ett systematiskt kvalitetsarbete utfors utbildning | Hur gick det | Bollhav
av god kvalitet f6r hoga kunskapsresultat for detta deldr
barn/elever/studerande
Indikator: Undervisningen och lirandemiljén kdnnetecknas av
meningsfullt lirande och fortroendeingivande relationer.
Forskola m
Grundskola
Gymnasium
Vuxenutbildning
Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret
Jan | Feb | Mars | April | Maj |Juni |Juli | Aug |Sep | Okt | Nov | Dec

Vad har gitt bra och varfor?

Gemensamt for verksambetsomridena

Kvalitetsarbete och styrning av insatser bygger pa forskning och
beprovad erfarenhet inom alla verksamhetsomraden.
Kvalitetsarbetet utvecklas ytterligare da verksamheterna kan 6ppna

upp mer efter pandemin.




Forskola och grundskola

e Strukturer har byggts upp for att hantera hog franvaro i foérskolan
hos bade barn och pedagoger.

e Forskolornas uteverksamhet har under delaret byggs upp och
utvecklats.

e IFOUS-projektet kring datadriven skolutveckling fortsitter med
samarbeten i Stockholmsregionen.

e Stora grupper av elever har hég maluppfyllelse.

e [Effektivare struktur for arbete med rekrytering och bemanning for
att kunna tillgodose det 6kade behovet under pandemin.

e Elevhilsans medicinska insats har genomfoért sitt uppdrag trots hog

arbetsbelastning under pandemin.

Gymmnasiet och vuxenutbildningen
e Hog andel inom vuxenutbildningen med godkianda betyg och fa
avhopp.
e Utveckling av lektionsdesign och lektionsstruktur pa Tyreso
gymnasium
e Hog andel lirare med lararlegitimation pa gymnasiet och

vuxenutbildningen.

Varfor redovisas en gul firg (grundskola, gymnasiet och
vuxenutbildningen)?
e Kunskapstappet pa grund av pandemin blir en faktor.
e Behoriga ldrare har sjunkit nagot pa grundskolan

Atgirder som vidtas

e Strukturerat arbete fOr att eleverna ska fa gymnasieexamen och
arbete med atgirder f6r de som riskerar att inte fa det.

e Strukturer f6r utveckling av undervisningen, kollegialt lirande,
forestelarargrupper

e Se 6ver schema och organisering for att stimulera utveckling inom
gymnasiet.

e Intensivt arbete pd vuxenutbildningen for att minska avhoppen
genom tidiga avstamningar, stod tidigt samt rétt studie- och
yrkesvigledning.

e Vid tjansteférdelning och rekrytering fokuseras pa att 6ka andelen behérig personal

Indikatorer som f6ljs per delir (se bilaga 3)
Andel barn/elev per drsarbetare och behorighet



3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster for de
som bor, verkar och vistas har, nu och i framtiden
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Barn- och utbildningsforvaltningens mal | Indikator Utfall Mal- Bedom-
niva ning
Barn/ elever/studerande ges en trygg och stodjande Hur gick | Bollhav
férskole- skolmiljo med god arbetsro/studiero. det den hir
Indikator: Verksamheten bedriver ett frimjande och méanaden
forebygeande arbete for trygghet och arbetsro/studiero.
Forskola
Grundskola
Gymnasium
Vuxenutbildning
Barn- och utbildningsforvaltningens mal | Indikator Utfall Mal- Bedom-
niva ning
Indikator: Barn/elever/studerande far ritt stdd i ritt tid i god Hur gick Bollhav
samverkan med andra aktorer. det den hir
manaden
Foérskola
Grundskola
Gymnasium
Vuxenutbildning

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under dret
Jan | Feb | Mars | April | Maj |Juni | Juli | Aug | Sep | Okt | Nov

Dec

Vad har gatt bra och varfor?
Forskola och skola
e Det finns en stabilitet i trygghetsarbetet, trygghetsvandringar dar
barn/elever och pedagoger far peka ut vilka omriden som skulle beh6va
utvecklas inom verksamheten.
e Fortbildningar har bidragit till 6kad kunskap inom det
neuropsykiatriska omradet (Npf).
e Gynnsamt arbete och resultat pa atervindarskolan gillande nirvaro
och maluppfyllelse.
e Likabehandlingsgruppen pa forskolan har tagit fram gemensamma

frimjande aktiviteter som alla férskolor arbetar med.




¢ Bemanningsenheten tillsatte under perioden ca 95 % av

vikarieforfragningarna.

Gymmnasiet och vuxenutbildningen
e Den lidnsvisa gymnasieenkiten visar pa hog trygghet och bra resultat kring

lirande pa Tyres6 gymnasium

Varfér redovisas en gul farg?
e Samverkan beh6ver utvecklas och prioriteras mellan enheter och
forvaltningar.
e Forskolans och likabehandlingsarbete dr paborjat men behéver
implementeras.
e Vuxenutbildningens likabehandlingsarbete beh6ver utvecklas ytterligare.

Atgirder
e Likabehandlingsgruppen och brottstforebyggande skolnitverk ska arbeta mer
tillsammans for
en trygg och stddjande milj6. En valdsférebyggande handlingsplan haller pa att
upprattas.
e Samverkan i likabehandlingsfragor ska utékas med mellan gymnasiet och
grundskolan.
e Arbete med revidering av likabehandlingsplanen pa vuxenutbildningen

Indikatorer som f6ljs per delir (se bilaga 4)
- Problematisk skolfranvaro
- Arenden tll skolinspektionen



4. Tyres6 kommuns inkop, investeringar och
resursanvandning sker inom den cirkulara ekonomins
villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatneutral
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Barn- och utbildningsforvaltningens | Indikator Utfall Mal-
mal niva
Hur gick bollhav
Hog kostnadsmedvetenhet dir inkép och det den hiir
resursanvindning ir hallbar, lingsiktig och )
manaden

hallbar utveckling.

kemikaliesmart. Som en naturlig del i utbildningen ska
barn/elever/studerande erbjudas god kunskap om en

tilldelade resurser

Indikatorer: Verksamhetsomridet bedrivs inom ramen for

Forskola

Grundskola

Gymnasium

Vuxenutbildning

klimatpaverkan.

Indikatorer: Aktiviteter i utbildningen ¢kar

barn/elever/studerandes medvetenhet om hallbarhet och

Forskola

Grundskola

Gymnasium

Vuxenutbildning

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under édret)

Feb Mars | April | Maj

Jan

Juni | Juli | Aug

Sep | Okt

Nov

Dec

vit |

Vad har gitt bra och varfor?

e Budget i balans f6r samtliga verksamhetsomriden

e Utbildningar for samtlig personal i forskola och grundskolaskola

“klimatsmart skola” genomford vilket mottogs mycket positivt i

personalgruppen. Gymnasiet och vuxenutbildningen ska ocksa fa ta

del av utbildningen.

e FElever frain Nyboda skola, Dalskola och Tyres6 gymnasium deltog

pé en klimatdialog under april i biblioteket, lett av hallbarhetsstrateg

i kommunen.




e Ateranvindning av material vid uppstart av nya program pa
gymnasiet

e Gymnasiet arbetar med ekologiska produkter inom
hantverksprogrammet och har utvecklat en elbilprofil inom

fordonsprogrammet fOr att vara ritt i samhallsutvecklingen.

Varfor redovisas ett gult resultat (grundskolan, gymnasiet och
vuxenutbildningen gillande indikator hallbarhet)
e Ytterligare f6rdjupning och strukturering géillande hallbarhetsarbete

beh6ver goras for att nd en gron niva.

Atgird

e DPlanerade insatser dr att infora ett klimatrad pa hogstadiet, dér
ungdomar fir mota politiker, fora dialog och paverka.

e Hillbarhetsstrateg bjuds in f6r att inspirationsférelasning pa
vuxenutbildningen om hallbarhetsfragor f6r att kunna fortsatt
utveckla arbetet inom omradet.

e Fortsatt utveckling kring hallbarhet och cirkulir ekonomi pa

programmen pd gymnasiet.



3 Ekonomisk rapport

BoU-n@amnd Period Helarsprognos Prognos
Detaljer underliggande verksamheter Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse |férindring
Resultat VO 1 -109 287 -113 621 4334 -337 678 -338 D?B’ 400 400
Resultat vO 2 -258 197 -269 968 11770 -812 667 -813 267 " 600 600
Nimndens resultat -367 484 -383 589 16 105 -1 150 345 -1 151 345 1000 1000
VO1 Forskola och pedagogisk omsorg
BoU-ndmnd Period Helérsprognos Prognos
Detaljer underliggande verksamheter Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse | fordndring
VO 1 - Firskola
Bestillarorganisationen (nettoresultat) -114 675 -115 675 1001 -337 678 -338078 400 400
Intdkter 9769 10 267 -498 30700 30 800 -100 -100
varav demografijustering -500 -500 -500
Kostnader
Myndighet och administration® -3832 -4 588 756 -13 880 -13 880 0 0
Alla forskole och omsorgsbidrag / barn -114 857 -114 570 113 -335 398 -335 898 500 500
Barnomsorg pa obekviam tid -509 -751 242 -2 200 -2 200 0 0
Tillaggshelopp och verksamhetsstad -2312 -2 700 388 -8 100 -8 100 0 0
Sociodemografiskt tillagg -2933 -2933 0 -8 800 -8 800 0 0
Summa kostnader -124 444 -125 942 1498 -368 378 -368 878 500 500
Utfdrare i egen regi (nettoresultat) 5388 2054 3334 1] 1] 1] 0
Intdkter
Fdrskole- och ped omsorgspeng 72318 72210 107 212176 212776 -600 0
Sociotillagg och verksamhetstod 3461 3 388 73 9679 9679 0 0
Statshidrag 5028 2730 2298 10532 8232 2300 550
Ovriga intékter 234 248 -14 731 731 0 0
Summa intdkter 81041 78576 2 465 233119 231419 1700 550
Kostnader
Personalkostnader -56 507 -58 8B4 2376 -177 905 -178 505 600 600
Lokaler -3 889 -8951 62 -26 853 -26 8533 0 0
Skolmaltid -6 496 -6 333 -163 -19 300 -19 000 -300 0
Driftkostnader -3 760 -2 354 -1 406 -5 061 -7061 -2 000 -1150
Summa kostnader -75 652 716522 869 -233 119 -231419 -1 700 -550
Resultat VO 1 -109 287 -113 621 4334 -337 678 -338078 400 400

¥ Inklusive dppna forskolan

Budget f6r underliggande verksamheter dr nettobudget exklusive kommunbidrag,.

Helarsprognos

Verksamhetsomradet prognosticerar ett 6verskott om 0,4 mnkr i slutet av aret. I april bedéms att

daterbetalning till demografibufferten ska ske med 0,5 mnkr.




Bestallarorganisationen

Bestillarsidan prognostiserar ett éverskott om 0,4 mnkr i slutet av aret. Overskottet avser frimst

externa intikter.

Utférare i egen regi
Utférarsidan prognostiserar ett nollresultat i slutet av aret.

e  Forskole- och pedagogisk omsorgspeng prognostiserar ett underskott om 0,6 mnkr i slutet av
aret.

e Intikterna avseende statsbidrag prognostiserar ett 6verskott 2,3 mnkr och beror frimst pa
extra bidrag fran Forsikringskassan avseende sjukloner.

e  Personalkostnader prognostiserar ett 6verskott om 0,6 mnkr och ir en fortsatt pandemieffekt.
Skolmaltidskostnader prognostiserar ett underskott om 0,3 mnkr.
Driftkostnader prognostiserar ett underskott om 2,0 mnkr och avser bland annat
personalfrimjande aktiviteter samt inredningsinventarier kopplad till lirmiljésatsningen. Detta
pareras av extra statsbidrag fran Forsikringskassan.

Prognosférindring mellan mars och april:

Bestallarorganisationen

e  Okade intikter om 0,4 mnkr avseende moms.
e  Minskade intikter om 0,5 mnkr avseende demografijustering.
e Minskade kostnader avseende férskole- och pedagogisk omsorgspeng om 0,5 mnkr.

Utforare i egen regi
e Okade intikter om 0,55 mnkr avseende statliga bidrag.
e Minskade personalkostnader om 0,6 mnkr.
e Okade driftkostnader om 1,2 mnkr.

Periodens resultat

Bestillarorganisationen

Bestillarsidan visar for perioden ett 6verskott om 1,0 mnkr. Overskottet avser kostnadssidan och beror
frimst pd ligre kostnader avseende myndighet och administration, barnomsorg pa obekvim tid och
beslutsbaserade tilligg och verksamhetsstéd. Overskottet gillande myndighet och administration avser

dnnu inte pabodrjade projekt som kommer genomféras under senare delen av aret.

Utférare i egen regi
Utforare i egen regi visar under perioden ett Gverskott om 3,3 mnkr. Overskottet beror frimst pa

hégre intdkter avseende extra bidrag fran Forsikringskassan avseende sjukléner samt lagre
personalkostnader dn budgeterat. Driftkostnader dr hogre for perioden och beror frimst pa inkop
av inredningsinventarier kopplade till lirmiljésatsningen. Overskottet prognostiseras planas ut pa

resten av aret.

VO2 - Grundskola inklusive grundsarskola och fritids



BoU-ndmnd Period Helarsprognos Prognos
Detaljer underliggande verksamheter Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse | fordndring
VO 2 - Grundskolo

Bestdllarorganisationen {nettoresultat) -268 182 -270 605 2423 -812 667 -813 267 600 600
Intdkter 22 167 18 755 3412 63 360 56 260 7 100 2 600
varav demeografijustering 2 500 0 2 500 1000
Kostnader

Myndighet och administration -5 135 -6 980 1845 -22 300 -22 300 0 0
Grundskola, alla elevbidrag / elev -240 970 -239 321 -1 649 -720 B98 -71B 398 -2 500 -1 000
Grundsarskola, nettokostnader

elevbidrag och egen regi -11 B21 -12 389 568 -37 900 -37 500 ] 0
Maodersmal -4 965 -5 510 545 -15 400 -15 400 0 0
Skolskjuts {inkl. sa@rskola) -1430 -2 698 1268 -7 000 -8 000 1 000 200
Externa placeringar (inkl. resursskola) -4 258 -2 BE3 1575 -10 200 -8 200 -2 D00 -1 200
Tillaggsbelopp och verksamhetsstid -8 085 -7 BOOD 1185 -24 700 -21 700 -3 000 0
Sociodemografiskt tillagg -11 831 -11 833 2 -35 500 -35 500 0 0
Summa kostnader -290 348 -289 360 -989 -876 028 -869 528 -6 500 -2 000
Utfdrare | egen regi (nettoresultat) 9 984 637 9 347 1] 1] 0 0
Intdkter

Elevpeng 190 102 190 049 53 573042 573 042 0 0
Sociotillagg och verksamhetsstad 19 679 20 183 -503 58 423 59 523 -1 100 -1 100
Statsbidrag 17124 12 457 4 667 43179 38 479 4700 1100
Ovriga intdkter 1029 213 216 2036 2036 0 1]
Summa intdkter 227 934 223 501 4433 676 679 673079 3 600 1]
Kostnader

Personalkostnader -155 051 -159 331 4 280 -482 478 -482 478 0 1]
Lokaler -34 933 -35 377 LR -106 130 -106 130 0 1]
Skolmaltid -14 342 -14 534 193 -43 600 -43 600 0 1]
Driftkostnader -13 624 -13 623 -1 -44. 471 -40 871 -3 600 1]
Summa kostnader -217 950 -222 Be4 4914 -676 679 -673 079 -3 600 1]
Resultat VO 2 -258 197 -269 968 11770 -812 667 -813 267 &00 BO0

Budget f6r underliggande verksamheter dr nettobudget exklusive kommunbidrag.

Helarsprognos

Verksamhetsomradet prognosticerar ett Gverskott om 0,6 mnkr i slutet av dret. Demografiutfallet i

april pekar pa att det dr fler elever i kommunen 4n vad budgeten bygger pa. I april bedéms att extra

tillskott ska ske frain demografibufferten med 2,5 mnkr.

Bestallarorganisationen

Bestillarsidan prognostiserar ett verskott om 0,6 mnkr 1 slutet av aret.

e Intdktssidan prognostiserar ett Gverskott om 7,1 mnkr och avser frimst demografijustering om
2,5 mnkr, f6rsiljning om 2,2 mnkr, taxor och avgifter om 0,8 mnkr, bidrag om 0,9 mnkr samt

moms om 0,7 mnkr.

e Kostnader for elevbidrag prognostiserar ett underskott om 2,5 mnkr.
Kostnader for beslutsbaserade tilligg och verksamhetsstéd prognostiserar ett underskott om
3,0 mnkr och beror pa fler antal elever med behov av sirskilt stod 4n budgeten bygger pa.




e  Externa placeringar (inkl. resursskola) prognostiserar ett underskott om 2,0 mnkr och beror pa
en faktura som avser ersittning fOr placeringar fOr fyra elever fran juli-dec 2021 om 0,8 mnkr,
resterande underskott beror pa fler placerade elever dn vad budgeten bygger pa.

e Skolskjutskostnader prognostiserar 6verskott om 1,0 mnkr.

Utforare i egen regi

Utférarsidan prognostiserar ett nollresultat i slutet av aret.

e Intdkterna avseende statsbidrag prognostiserar ett 6verskott om 4,7 mnkr och beror frimst pa
extra bidrag fran Forsdkringskassan avseende sjukloner.

e Intdkterna avseende verksamhetsstdd prognostiserar ett underskott om 1,1 mnkr.
Driftkostnader prognostiserar ett underskott om 3,6 mnkr och avser bland annat
personalfrimjande aktiviteter. Detta pareras av extra statsbidrag fran Forsikringskassan.

e Personalkostnader visar for perioden ett 6verskott som planas ut under dret. Stor osidkerhet
finns kring antal anlidnda elever fran Ukraina vilket kommer paverka hur mycket resurser som
ska tillsdttas. Det startas dven nya lirstudios som kommer att bemannas.

Prognosférindring mellan mars och april:

Bestillarorganisationen
e Intdkterna har 6kat med 2,6 mnkr varav 1,0 mnkr avser demografijustering, resterande 1,6
mnkr avser frimst f6rsiljning och moms.

o  Okade kostnader fér externa placeringar om 1,2 mnkr.
e Okade kostnader for elevbidrag om 1,0 mnkr.
e Minskade kostnader f6r skolskjuts om 0,2 mnkr

Utforare i egen regi

e Intikterna avseende stadsbidrag har 6kat med 1,1 mnkr.
o Intikterna avseende verksamhetsstod har minskat med 0,7 mnkr.

Periodens resultat

Bestillarsidan visar f6r perioden ett éverskott om 2,4 mnkr som beror frimst pa hogre intikter om 3,4
mnkr avseende fOrsiljning, taxor och avgifter, bidrag samt moms. Kostnadssidan redovisar underskott
dir kostnader f6r myndighet och administration, grundsirskolan, modersmal samt skolskjuts ar ligre
men kostnader avseende elevbidrag och beslutsbaserade tilligg och verksamhetsstod dr hogre dn
budgeterat. Overskottet gillande myndighet och administration avser dnnu inte pibérjade projekt som

kommer genomféras under senare delen av éret.

Utforare i egen regi visar i perioden ett éverskott om 9,3 mnkr. Overskottet om 4,6 mnkr beror
frimst pa hogre intikter avseende statsbidrag som avser sjukloner och for petioden har extra bidrag
fran Forsikringskassan avseende sjukloner erhallits 4,0 mnkr. Personalkostnaderna for perioden visar
overskott men ér pa grund av dndrad budget i form av skolmiljarden dir insatserna inte dnnu
hunnit genomféras. Stor osidkerhet finns kring antal anldnda elever fran Ukraina vilket kommer
paverka hur mycket resurser som ska tillsdttas. Det startas dven nya lirstudios som kommer att

bemannas. Av ovan anledningar prognostiseras 6verskottet planas ut under resten av aret.



4 Uppfoljning riskhantering

Kommentar (ev.)

Ett postpandemitillstind som skapar
en kinslighet for oférutsedda
arbetsuppgifter, en stress for att ta
igen utvecklingsinsatser, samt fylla

kunskapstapp hos elever.

En positiv trend i att sjukfranvaron
sjunker. Sjukfranvaron var hog
framforallt under bérjan av

perioden pa grund av restriktioner

Fortsatt skillnader i maluppfyllelse i
olika socioekonomiska omraden.
Tyvirr har kunskapstapp f6ljd av
pandemin drabbat de barn som
redan haft svart i skolan i hégre

utstrickning.

Mangfaldsenheten hatr kompetent
personal och ett systematiskt
arbetssitt baserat pa forskning och
beprovad erfarenhet. Redovisning i
nimnden skedde i mars 2022.

Fortsatt arbete behover ske.

Uppskattat och fungerande
brottsférebyggande nitverk,

samverkan med flera olika aktorer.

Typ av Risk (& riskniva) Atgird
risk
Medarbet | Hog arbetsbelastning Riskbedémningar och
are (riskvirde 20) (sannolikhet 5, | uppf6ljning gors. Insatser och
konsekvens 4) priotiteringar pa respektive
enhet.
Hég sjukfrinvaro (riskvirde Manadsvis uppfoljning,
15) (sannolikhet 5, hilsosamtal, rehabsamtal,
konsekvens 3) bemanningsenheten
Kvalitet Likvirdighet och segregation | Socioekonomiskt tilligg och
(riskvirde 16) (sannolikhet 4 | riktad verksamhetsutveckling.
konsekvens 4) Likabehandlingsarbete.
Systematiskt kvalitetsarbete.
Projekt; Idrott utan grinser
och Futbol Espanyol.
Liga SVA-resultat Kvalitetssikra
(riskvirde 16) (sannolikhet 4 | mottagningsprocessen for
konsekvens 4) nyanlinda. Utveckla SVA-
undervisning.
Leverans | Drogproblematik, ékad Frimjande och férebyggande
kriminalitet och gingbildning | arbete.
i grundskolan (riskvirde 15) Brottsférebyggande nitverk
(sannolikhet 5, konsekvens 3) | mellanstadiet, h6gstadiet och
gymnasiet.
Of6rutsedda hindelser som Krishanteringsplaner,
brand, skadegérelse, hot, pandemiplan,
pandemin (riskvirde 16) kameraévervakning, larm,
(Sannolikhet 4 konsekvens 4 ) | belysning
Ekonomi | Utbyggnadskostnader Strategisk planering,

(riskvirde 15) (sannolikhet 5,

konsekvens 3)

behovsanalyser

En brand pa Bergfotens skola
under perioden. God samverkan
mellan verksamhetsomraden och
skolor i samband med branden

samt med andra férvaltningar.

Flera bygg- och
renoveringsprocesser dras med

férseningar

Instruktioner: Foljs upp regelbundet, minst vid varje delarsuppfoljning. Planerade dtgérder foljs upp genom
att markera 1ott, gult och grint beroende pa om datgdrden kopplad till risken dr forsenad, paborjad eller
genomford. For de risker dér datgarderna inte haft onskad effekt, krdvs andra eller kompletterande atgarder som
[fors in @ riskbanteringsplanen.

tyreso konmmun




5 Uppfoljning av kommungemensamma uppdrag och politiska

prioriteringar

5.1 Kommungemensamma uppdrag

Kommungemensamma uppdrag ir uppdrag som kommer fran kommunplanen. Alla uppdragen beridknas vara genomférda

under dret.
Uppdrag Vad ska vi uppna med Status | Kommentar Bidrar till
uppdraget? Kortt kommentar om vidtagna tgirder mal-
och kommentar som férklarar status. omrade
Fler Tyresobor | Oka mojligheterna for Atgirder har genomférts eller pagar 3
ska ta del av utsatta grupper, enligt plan.
Tyresos kultur- | exempelvis nyanlinda e Genomfort en idrottskonferens
och o familjer, att ta del av med fokus att barn och unga ska
foreningsliv. kulturskolan och vara kvar lingre 1 foreningslivet
Tyresos foreningsliv. ¢ Ungdomsdialog genomfordes.
e Information om mojligheten att
soka bidrag via Tyres6 kommun
och andra akt6rer har genomfoérts
e Barn- och
utbildningsférvaltningen publicerar
visst kulturutbud i V-klass for att
nd sa manga som moijligt .
Kommunen ska | Fa ner sjukfranvaron i Den hogre sjukfranvaron i borjan 1
aktivt arbeta for | samtliga verksamheter av aret dr till stor del relaterad till
att minska och fa friskare personal pandemin. Pa barn- och
sjukfranvaron. | vilket bidrar till att utbildningsférvaltningen syns en
kommunen blir en mer nedatgaende trend sedan
attraktiv arbetsgivare. pandemin.
(Startlage 2021
kommunen totalt:
sjukfranvaro 8,5
procent.)
Intensifiera Implementera Arbetet med att implementera en 4

arbetet med att
verkstilla
kallsortering i
alla kommunens

verksamheter.

kallsortering i
kommunens alla

verksamheter
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fullgod kallsortering i
pilotverksamheterna utifrin medel i
budget gir enligt plan.
Implementering av Gvriga delar i
uppdraget och slutdatum fo6r
uppdraget i helhet 4r inte beslutad
till dags dato.




Hojd
ambitionsniva
kring ekologisk
och klimatsmart
mat i alla
kommunens

verksamheter.

Andelen ekologiska
livsmedel ska vara minst
50 procent och andelen
vegetariska matritter
ska 6ka.
Totalkonsumtionen av
kott ska minska och en
Okad andel av det kott
som serveras ska vara

svenskt.

Firre enheter nar upp till malen om
andel vegetariska matritter och
minskad kottkonsumtion 1 april dn
vintat. Uppféljning och dialog med
koken samt utbildningsinsatser

planeras fore juli.

Resultatet for andelen svenskt kott
ar bittre 4n vintat, Okat till ndrmare
87 procent (malvirde 85 %).
Andelen ekologiska livsmedel ér
ndstan i nivd med satt ambition, 49
procent.

Resultat f6r forskola och skola
Ekologiskt (mal 50%): 51,57%
KRAV (andel av ekologiskt) (mal
25%): 53%

Svenskt kott (mal 85 %0): 87%

Kommunen ska
arbeta aktivt for
att na
trafikstrategins
mal for
omstillning till
hallbara

resmonster.

Fler Tyresobor ska vilja
héllbara transporter

Alla fem atgirder gar enligt plan.
1. Utskick av enkit ”interna
resvanor” beslutad.

2. Cykelskola och
Trafiksikerhetsdagen genomfors i
maj.

3. Hastighets6versyn pa
Tyresovagen klar.

4. Underlag f6r nédvindiga
upphandlingar har firdigstllts.

5. Atgirder for
infrastukturforbattringar har
péaborjats vid Petterboda, 6vriga
projekt genomfors juni-juli.

Flera enheter pa barn- och
utbildningsférvaltningen stimulerar
personalen att vilja kollektivt och
framforallt uppmuntras cykling.
Erbjudandet om kommuncykel
kommuniceras, samt
forutsittningar som att kunna lasa
in sin cykel har flera verksamheter

tagit hansyn till.
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5.2 Uppfdljning namndens prioriteringar

Nimndens prioriteringar dr uppdrag frain nimndplanen och ska genomfdras under aret.

Uppdrag

Trygga, likvirdiga
verksamheter med hog

kvalitet pa undervisningen

Stirkt fokus pd delaktighet,

inflytande och arbetsro

Den fysiska lirmiljon dr
central f6r undervisning, rusta
inomhusmiljéer, klassrum och
matsalar, samt skapa struktur
och tydlighet i bade den

fysiska och den sociala miljén

TyresOs barn och elever ska
motas av utemiljoer som
lockar till lek, rorelse och
lirande. Uteklassrum och
undervisning utomhus ska

erbjudas.
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Stat
us

Kommentar

Bidrar
till mal-
omrade
(1-4)

(el(s)1 M Reflektionsdokumentet som reviderats ar ett stort stod for

att bibehdlla och héja kvalitén péd barnens utbildning,.
Verksamhetsbestk och resultatdialoger bidrar till god

insyn fOr att hitta styrkor och utvecklingsomraden.

2

Pa forskolan skapas strukturer for att mojliggora f6r
barnen att delas i mindre grupper stérre delen av dagen.
Detta innebir stérre moéjlighet till inflytande och arbetsro.
Skolorna pa flera olika sitt, exempelvis med PAX som ir
en uppsittning verktyg som syftar till att skapa ett
klassrum priglat av lugn, trygghet, glidje och studiero.
Struktur kring elevrdd, gemensam lektionsstruktur,
hemklassrum, genomférande av screeningar och enkiter,
mo&jlighet att ha schemadnskemadl och matrad ér faktorer

som verksamheter betonar.

Lirmiljéerna dr stindigt i process.
Lirmiljésatsningen har bidragit till utveckling av
inomhusmiljéerna. Verksamhetsbesck gors for att sprida

goda exempel och 6ka det kollegiala lirande.

Lirmiljéerna utvecklas stindigt for att locka till lek, rorelse
och lirande och sammanbinda ute med inne och bilda en
helhet. Alla skolor har vid olika manga tillfdllen under
delaret haft undervisning utomhus. Flera skolor har haft
flera olika lektioner och dmnen utomhus medan en del
fokuserat pa idrotten i f6rsta hand. Flera skolor har
arbetat med sina utomhusmijléer f6r att locka till rérelse.
Nagra har mer utsedda platser som uteklassrum medan
andra ror sig i ndrliggande skog eller varierar plats. Vissa

skolor har atriumgardar som anvinds.




Uppdrag Stat

us

Oka likvirdigheten mellan
kommunens fritidshem.
Fritidshemmens uppdrag ska
synliggiras, personaltitheten
forstirkas och andelen
behérig personal inom

fritidshemsverksamheten oka.

Ambition att minska de farliga
kemikalier som finns i

barn/elevers vardag.

Samverkan mellan skola och

féreningsliv ska 6ka.

Den tydliga nolltoleransen
mot krinkningar ska
tydliggtras, liksom
kommunens nollvision
gillande antal

skolinspektionsdrenden.

Okad lirartitheten i forskola

och skola

Forskola — sprakutveckling

och lisfrimjande insatser

Nationella I'T strategin ska
uppnas 2022

Oka lisfrimjande insatser i

verksamheterna, oka
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Kommentar

mal-
omrade
(1-4)

Grundskolan har efter pandemin startat upp kollegialt
utvecklingsarbete 1 nitverk for fritidshemmets verksamhet.
En kommunstandard kring frippar (fritidsplaneringar)
framtagen vilket skapar en “dela-kultur” mellan enheterna.
En utbildning i klimatsamart skola genomférd f6r samtliga
skolenheter ddr fritidshemmet far ett riktat uppdrag i
kommunen att forvalta temat kring klimatsmart
livshédllning och héllbarhet. Varje skolas arbete kring
fritidshemmet f6ljs upp i resultatdialoger pa férvaltningen

fyra ganger per ar.

2och3

Okad medvetenhet d4 medarbetarna just tagit del av

fortbildning, Kemikaliesmart férskola och skola.

Exempel pa samarbetet dr Sisus rorelsesatsning dar flera
féreningar kommer ut och presenterar olika idrotter fér
barnen pa fritidstid. Samverkan finns ocksa med idrott
utan grinser. En annan typ av férening TUF, Tyres6
utlands och fredsférening finns det samverkan med. Det
handlar om insamling av pengar genom dagsverke, under
virterminen gick pengarna till Ukraina. Scouterna och
kyrkan dr andra exempel. Ytterligare samverkan kan ske

men har bromsats pa grund av pandemin.

Grundskolan har 1 maldelningsarbetet prioriterade
omraden rérande skyndsam hantering och utredning av
krinkningar. Kommunen har effektiva arbetssitt och
arbetar varterminen 2022 med att standardisera en digital

irendehantering pd samtliga skolor.

Antalet elever per lirare ligger i linje med Stockholms lin

men Over rikssnittet.

Sprakprojektet pagar i tva forskoleenheter. Biblioteken
bestks med barnen och Takk (tecken som stdd) anvind

som sprikstimulerande metod.

Férskolorna kommer i och med IFOUS
(forskningsinstitut) na den internationella I'T-strategin.

Grundskolan har natt I'T-strategin.

Insatser som ntensivlisning, breddat utbud av litteratur f6r

ex méta behovet hos nyanlinda elever, kontinuerlig




tillgdngligheten av bocker och
samarbeta med folkbiblioteket

Den centrala Lirstudio med
behandling ska omfatta

grundskolans alla aldrar

lasldxa, introducerande av bibliotek och bibliotekskort,
temadagar samt inbjudna férfattare, kollegialt arbete kring
sprakutvecklande arbetssitt och nira samverkan med

skolbibliotekarien.

Stirka likvirdigheten mellan

vir studios och oka kvalitén

Lirstudion med behandling kommer med start ldsdret
22/23 ha en organisation som kan vilkomna elever i

hégstadiedlder.

Oka andelen behériga lirare

Tyres6 har genomgiende hog kvalitet i sina sdrskilda
undervisningsgrupper och ett arbete kring elever i behov
av extraordinirt samlat stéd som bygger pa forskning och

beprévad erfarenhet.

I Tyreso ska lirare ha en
marknadsmissig 16n, goda
arbetsvillkor och 16pande

erbjudas kompetensutveckling

Bibehillen andel behoriga forskolldrare. Insatser kring
fortbildning av lirare mot fritidshem. Fokus pd behorighet

i rekrytering.

God samverkan mellan
individ- och familjeomsorg
och skola for att tidigt
identifiera om insatser och
utveckla ett fungerande

anhorigstod

Lépande kompetensutveckling och arbete med
kompetensutvecklingsplan/HOK 2021 pagar pa férskola,

grundskola och gymnasium.

Arbetet med hillbara maltider
ska fortsitta och matsvinnet

minska.

Grundskolorna har inom ramen f6r maldelningen sedan
januari 2022 prioriterade maél kring elevhilsans samverkan
med andra aktérer som socialtjinst, habilitering mm.
Arbetet bedrivs i rektorsgruppen for vidare

implementering i skolornas arbetssitt.

Minska sjukfrinvaron

Ekologiskt (mal 50%): 51,57%
KRAYV (andel av ekologiskt) (mal 25%): 53%
Svenskt kott (mal 85 %): 87%

Motverka pedagogisk

segregation

Verksamheterna har inom ramen f6r maldelningen
prioriterade mal kring stress och arbetsbelastning. Arbetet
bedrivs i rektorsgruppen f6r vidare implementering. Féljs

upp 1 resultatdialoger.

Malmedvetet arbete kring

problematisk skolfranvaro

Socioekonomiskt tillige och riktad verksamhetsutveckling.
Likabehandlingsarbete. Systematiskt kvalitetsarbete.
Projekt; Idrott utan grinser och Futbol Espanyol.
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Det finns ett systematiskt uppfoljningsarbete kring
problematisk skolfranvaro i kommunen, arbetsgangen
héller pa att revideras av férvaltningen med utgangspunkt i
riktlinjen om skolplikt. Samverkan med franvarostrateg
upplevs som positivt och mobila teamet har hog

maluppfyllelse.




6 Tillganglighetsplan

Aktivitet

Kommentar

astma.

Beskriva pa vilket sitt barn och Allergirond ingr i arlig uppfoljning..
ungdomars inomhusmiljé pa samtliga
skolor beaktas avseende allergi och

Krav inom stidupphandlingen.

och fortbildning.

Individuella anpassningar for elever med

allergier. Kemikaliesmarta miljoer inkop

7 Uppfoljning av arshjul

Manad Kommentar

Februari Verksamhetsberittelse antas av nimnden

Mars Planeringstorutsittningar, strategidagar
(kommunplansprocessen férsenad, kommunplan tas i
host)

Mars Forvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser
per verksamhetsomrade

Mars Forslag till anslagsférdelning till verksamhetsomradena
tas fram

Mars Reviderad drift- och investeringsbudget

Mars Manadsrapport for februari behandlas

April Mainadsrapport for mars behandlas

April Arsredovisningen behandlas i kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige

April Nimndernas verksamhetsberittelser redovisas i
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige (férsenat)
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Bilaga 1 Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har under framférallt bérjan av perioden paverkats starkt av
rekommendationerna gillande att stanna hemma vid symptom som kan bero pa covid-19.
Pandemin har under senaste tva daren gjort att sjuktalen har férdubblats och under vissa
perioder, vilket fatt stora konsekvenser f6r verksamheten. Nir sjukfranvaro ligger hég under
sa lang tid, skapas en trotthet 1 organisationen. Verksamheterna ser nu en postpandemistress
dir kanslighet finns for stress och hog arbetsbelastning pa grund av tidigare hoga sjuktal. 1

mars och april ser vi en nedgang i sjukfranvaron.

Sjukfranvaro jamforelser mellan manaderna under perioden

Sjukfry %, vald Sjukfry %, vald  Sjukfre %, vald  Sjukfry %, vald

manad méanad manad méanad

Januari Februari Mars April

¥ Verksamhetsomrade 7.59% 11.61% 9.01% 7.B9%
P 1 Firskola 20.06% 13.50% 10.34% 9.58%

P 7 Grundskola 17.265% 11.48% B.B2% 7.47%

B 6 Gymnasium 19.34% 10.11% 10.12% 7.14%

B 7 Vuxenutbildning 2.59% 2.58% 0.59% 2.B4%

b Alla verksamheter 17.59% 11.61% 9.01% 7.B9%

Sjukfranvaro detaljer april manad

Sjukfrv %, vald Sjukfrv %, ack Sjukfranvaro % 1 Sjukfranvaro %
manad valt kalenderar dag, vald manad 2-14 dagar, vald
manad
¥ Verksamhetsomrade 7.89% 11.42% 0.23% 2.54%
P 1 Férskola 9. 58% 13.25% 0.31% 3.56%
P Z Grundskola 7.47% 11.16% 0.21% 2.26
¢ 6 Gymnasium 7.14% 11.56% 0.14% 1.37%
¢ 7 Vuxenutbildming 2.84% 2.09% 0.72%
B Alla verksamheter 7.89% 11.42% 0.23% 2.54%
Sjukframvaro % Sjukfranvaro % Kort (<60 dgr) Lang (>=60 dgr)
15-90 dagar, 51- dagar, vald sjukfirv ar:k sjukfrv ack
vald manad manad kalenderar kalenderér
¥ Verksamhetsomrade 1.70% 3.43% 7.18% 4.24%
P 1 Férskola 2.88% 2.83% 9.58% 3.67%
» 2 Grundskola 1.11% 3.89% 6.46% 4.70%
B 6 Gymnasium 1.18% 4.46% 6.06% 5.50%
7 Vuxenutbildning 2.12% 2.09%
b Alla verksamheter 1.70% 3.43% T.18% 4.24%
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Bilaga 2 Personalomsattning

Personalomsittningen ligger pa rimliga nivaer for perioden.

¥ Verksamhetsomrade
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| 4

| 4
»
| 4
»

1 Farskola

2 Grundskola

6 Gymnasium

7 Vuxenutbildning

Alla verksamheter

Januari

# Personalom...

0.75%

0.94%

4.27%
0.75%

Februari

* Personalom...
1.27%
0.56%
1.41%
1.22%
4.26%
1.27%

Mars

» Personalom...

1.87%

April

¥ Personalom...
2.55%
1.43%
2.81%
3.82%
4.50%
2.50%
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16,5
16
15,5
15
14,5
14
13,5

60
40
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Bilaga 3: Andel barn/elev per arsarbetare och behodrighet

Forskola

I Tyres6 kommun gick totalt 2544 barn pa foérskola och pedagogisk omsorg under 2021.
Forskola 1 kommunal regi hade drygt 1600 barn och pa fristaende forskola var det narmare 900
barn. Pa pedagogisk omsorg 1 kommunalregi har det gatt 6 barn, i fristiende regi 36 barn.

Relevanta nyckeltal forskola dr antal barn per arsarbetare, antal barn per barngrupp och
heltidstjanster 1 foérskola med forskollirarexamen. Nya siffror har publicerats i databasen Kolada
gillande 2021 och resultat redovisas darfor. Antal barn per drsarbetare 1 Tyreso ligger strax 6ver
snittet for alla kommuner men under genomsnittet i Stockholms lin. Sedan 2020 har Tyreso

minskat antal barn per barngrupp fran 15,4 till 14,9.

Fortsatt konstateras dr att flera kommuner i Stockholm har svart att halla riktmiérket 5,2 gillande
antal barn per barngrupp. Tyreso ligger kvar pa samma niva 2021 som 2020, 5.5 barn. Osikerhet
i barnunderlag styr rekryteringsforfarandet fér att ha en budget i balans, vilket paverkar
personaltithet. I relation till antal barn per arsarbete finns mattet antal barn per barngrupp, dar
Tyresos resultat ligger ndrmare rikssnittet och rekommendationen fran Skolverket.. Andelen

torskollirare ligger 6ver snittet f6r Stockholms lins kommuner.
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Fritidshem

I Tyres6 kommun gick totalt drygt 3 150 barn pa fritidshem under 2021, varav cirka 2760
barn hade fritidshemsplats i kommunal regi, i fristiende regi gick cirka 330 elever.
Behorig personal med fritidshemsutbildning ér ett bristyrke och Tyresé gor insatser for att
Oka andelen samt kunna rekrytera fler.

Elev per anstdld kommunal

fritidshem
15 13,9 13,5 13,9
11,9 11,6 11,6
10,8 10,4 10,5
10
| I
0
2019 2020 2021

m Alla kommuner B Stockholms ldn B Tyreso

Arsarbete i fritidshem med
50— pedagogisk hogskoleexamen andel %

40 378 38,7 37,5
30

2 199, 201 20,9 21
i 1 i
0

2019 2020 2021

B Alla kommuner B Stockholms lin B Tyreso

26



Grundskola

I Tyres6 kommun gick totalt ca 6550 elever under 2021 varav drygt 5700 elever gick 1
kommunal grundskola, drygt 800 gick pa fristaende skola.
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Antalet heltidstjanster med lirarlegitimation ligger 1 linje med 6vriga kommuner. En liten

sinkning syns mellan 2020 och 2021 medan Stockholms lin gjort en liten hojning.
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Antalet elever per lirare ligger i linje med Stockholms lin men 6ver
rikssnittet.

27



Bilaga 4. Problematisk skolfranvaro och
skolinspektionsarenden

Den kommungemensamma arbetsgangen har uppdaterats for att f6lja och fortydliga
beslutade riktlinjer gillande skolpliktsbevakning. Insatserna f6ljs 1 olika steg, dir problematisk
franvaro ska anmalas till huvudman 1 ett tidigt skede. Antalet aktuella drenden ar 160.

Genom ett mer effektivt arbete gillande skolpliktsbevakning och utformande av riktlinjer och
nya rutiner gillande problematisk franvaro, kan férvaltningen fanga upp de elever snabbare
som behéver stod 1 att komma tillbaka till skolan. Antal drenden kommer fortsittningsvis att

f6ljas manadsvis pa nimndmotena.

Barn- och utbildningsférvaltningen sammanstiller kontinuerligt pagaende drenden hos
Skolinspektionen och Barn- och elevombudet och redovisar informationen for barn- och
utbildningsnimnden. Antal skolinspektionsirenden redovisas varje manad i barn- och
utbildningsnimnden. Under 2022 rapporterades i januari, februari och mars 1 pagaende

arende, 1 april var det 3 stycken. Detta dr en stor minskning i jimforelse med tidigare ar.
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