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Kulturforvaltningens forvaltningsgrupp

Kulturforvaltningen
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Narvarande:
Lena Nilsson
Frida Strémberg

Annasara Yderstedt Karlsson

Mats Gustafsson
Patrick Linderoth
Maria Sundstrém
Ernesto Garzén
Magnus Sundin

Marianne Backstrom Liljedahl

Daniel Knudsen
Tibor Muhi

Forhinder:
Maria Jansén
Karin Wrannvik
Asa Reiding
Dick Moren

Adjungerade:
Jeanette Sewerin (punkt 3)

Tidpunkt:
Kl. 09:00-10:30

Plats:
Askebykroken

1. Foregaende protokoll

Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
Lérarférbundet

DIK

DIK

Vision

Kommunal

Lé&rarnas riksférbund
Akademikerférbundet SSR
Saco

Férvaltningschef
Ledarna
HR-konsult
Saco

Feelgood

Inga synpunkter pa féregaende protokoll. Foregdende protokoll

lades till handlingarna.
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2. Godkannande av dagordning

Ovriga frigor anmildes. Dagordningen godkindes.
3. Arbetsmiljo och hilsa
a) Information: Arsstatisk Feelgood 2021 (bilaga 1)

Jeanette Sewerin presenterade statistik for forvaltningens nyttjande
av foretagshélsovard genom Feelgood under 2021.

Arbetsgivaren aterkommer géillande uppfoljning av statistiken.

4. Tidplan och rutiner kring forvaltningsgruppsmoten
(bilaga 2)

Arbetsgivaren presenterade ett forslag pa nya rutiner kring
forvaltningsgruppsmaten.

DIK, Lararnas riksforbund och Lararforbundet onskade ett
fortydligande kring anmilan av punkter. Arbetsgivaren svarade att
punkter kan anmilas senare dn tva veckor innan som det stér i
forslaget men att dessa punkter kan bordlaggas och behandlas pa
nistkommande méte.

Vision 6nskade ha kvar mojligheten att vara med digitalt pé fysiska
moten ndr sirskilda skél finns sdsom exempelvis sjukdom.
Arbetsgivaren svarade att mojligheten for att delta digitalt kvarstar
om det finns sérskilda skél. Det ska anmélas till Annasara senast en
timme innan matet.

Parterna enades om forslaget.

Arbetsgivaren informerade om foljande undantag kring tidsplan for
anmailan av punkter samt justering:

e Infor forvaltningsgruppsmétet den 7 juni behdver punkter
anmélas sa fort som mojligt den hér veckan. Dagordning
skickas ut en vecka innan.

e Infor forvaltningsgruppsmote den 15 augusti behdver
punkter anmélas innan sommarsemestern. Dagordning
skickas ut en vecka innan.

Arbetsgivaren betonade att det dr viktigt att alla signerar protokollet
digitalt pad 6verenskommet datum.

Arbetsgivaren kommer att aterkomma med en arsplan for
forvaltningsgruppen.
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5. Faststillande av datum for justering
Foljande beslutades kring dagens protokoll:

e Skickas ut tisdag 24 maj
e Synpunkter ska skickas senast onsdag 25 maj kl. 10:00
e Protokollet signeras mandag 30 maj

Saco avstar justering.
6. Verksamhetsfragor
a) Information: Kulturnimndsérenden (bilaga 3)
Arbetsgivaren informerade om att &renden som dr aktuella for

ndmnden den 31 maj publiceras pa
https://insynsverige.se/stockholm-kultur/

Arbetsgivaren informerade om innehallet 1 tertialrapport 1.
7. Ekonomifragor
Inget att notera.

8. Information till/ och frin FG

a) Information: Uppdatering gillande utvirdering av
flextidsavtal Askebykroken inklusive utkast ny
flextidsoverenskommelse kulturférvaltningen samt dialog
om vidgen framat. (bilaga 3 och 4)

Arbetsgivaren informerade om arbetet med utvérdering och
uppdatering av ny flextidsoverenskommelse. Medarbetare som har
placering vid Askebykroken har ldmnat synpunkter och
arbetsgivaren presenterade ett utkast till forslag pa en ny
overenskommelse.

Lérarforbundet onskar ett fortydligande kring vilka
personalkategorier som innefattas av flextidsdverenskommelsen.
Arbetsgivaren ska se dver och fortydliga definitionen av vilka
yrkesroller som innefattas.

DIK, Saco och SSR framforde synpunkter kring flextidsramen som

de anser kan innebéra for kort dygnsvila och dédrmed strida mot

arbetstidslagen. De Onskar att formuleringen kring ansvar for
2022-05-23 dygnsvila ses over och fortydligas. Arbetsgivaren noterar


https://insynsverige.se/stockholm-kultur/

w Stockholms

2022-05-23

Protokoll
Sida 4 (6)

synpunkterna och ska se 6ver formuleringen kring ansvar for
dygnsvila.

DIK foreslar ett lagre flextidssaldo med maximalt plus 30 timmar
och lagst minus 15 timmar vid avstamningstillfallet. Arbetsgivaren
tar med sig synpunkten.

Enligt forslaget ska flexledighet del av dag eller hela dagar beviljas
1 forviag av ndrmaste chef. DIK 6nskar ett fortydligande kring uttag
av flextid del av dag. DIK upplever att rutinen har varit att
medarbetare tar ut flexledighet upp till en halv dag utan chefs
godkénnande. Arbetsgivaren ser over detta.

Arbetsgivaren informerade om att forvaltningen kommer att invénta
stadens beslut om att registrera flextid i LISA Sjdlvservice innan
beslut om den nya 6verenskommelsen tas.

Arbetsgivaren informerade om att berérda medarbetare som tidigare
inte haft en flextidsdoverenskommelse kommer att kallas in till ett
mote for att informeras om den nya §verenskommelsen.

9. Lika rittigheter och mojligheter
Inget att notera.
10. Utbildnings- och utvecklingsfragor
Inget att notera.
11. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
Inget att notera.
b) Liljevalchs konsthall
Inget att notera.
c) Administrativa staben
Inget att notera.
d) Kulturstrategiska staben

Inget att notera.
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e) Kommunikationsstaben
Inget att notera.
12. Ovriga forvaltningsévergripande friagor

a) Anmdld frdaga fran Vision: Nir genomfors utvardering av
deltidstjanster pa biblioteken?

Fragan bordlaggs till ndsta mote.

b) Anmiild frdga frdn Vision: LAS-listan — vad dr bakgrunden
till att visstidsanstdllningarna ar pa 10 manader?

Fragan bordldggs till ndsta mote.

c) Anmidld frdaga fran Vision: Statistik pa omsittning av
personal i Kista bibliotek.

Fragan bordlaggs till ndsta mote.

d) Anmdld fraga fran Vision: Arbetsbyte inom biblioteken —
hur gar det? Hur kan man vara en attraktiv arbetsgivare sa
att fler lockas att prova arbetsbyten i Kista?

Fragan bordldggs till ndsta mote.

13. Nista forvaltningsgrupp

Tisdag 7 juni kl. 9-10:30, digitalt.

Bilagor
1. Arsstatistik Feelgood 2021
2. Nya rutiner kring forvaltningsgruppsméoten
3. Sammanfattning av utvirdering av flextidsavtalet 2022
4. Utkast ny flextidsoverenskommelse Kulturforvaltningen
Vid protokollet Justerare

Annasara Yderstedt Karlsson  Lena Nilsson

Justerare Justerare
Mats Gustafsson Marianne Bdckstrom
Liljedahl

2022-05-23
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Justerare
Ernesto Garzon

Justerare
Maria Sundstrom

Justerare
Daniel Knudsen

Justerare
Magnus Sundin

Justerare
Patrick Linderoth
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Kulturforvaltningen
- Feelgood

2022-05-23
Jeanette Sewerin,

Kund och avtalsansvarig

féelgood



Avtalet fran 2021 omfattar
Fyra omraden

Fysisk arbetsmiljo
Organisatorisk och social arbetsmiljo

Hallbar arbetshalsa

Anpassning och arbetsinriktad rehabilitering

féelgood



Arsstatistik 2021
Kulturférvaltningen




Arsstatistik 2021

Tjanstenyttjande per manad i thr
Period: 202101 - 202112

Totalt : 698

feelgood



Arsstatistik 2021

Andel och summa tjinstenyttjande Tkr inom respektive uppdragsomrade.

2021 Efterhjdlpande Tkr Forebyggande Tkr Framjande Tkr Totalt Totalt Tkr
Chrganisation 3% 18| 0% 0 4% 31
Grupp 43% 299 1% 9 46%%0 321
Individ 2% 37 0% 1] 0% 346
Total 1% 354 1% 9 100% 698

feelgood




2021 ars - kontaktorsaker

Kontakiorsaksstatistiken &r en komplettering tll annan statistik sasom exempelvis redovisning av nytijade tjanster. Denna stalistik

omiattar endast individbokningar och den konlaktorsak som regisireras ulgar fran del bestallaren anger vid bokningstillfallet.

Hange
Oklartisj def

Ow somatiskt
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Stressrelaterade symptom
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Tjanster - Arsstatistik 2021

Tjanstenyttjande i Thr per tjanst - topp 20

Org- & soc arbetsmiljg-djupintenjuer GR l 235 DB E
Stodsamtal Efterhjalpande MO 163 000
Konsultation ERerhjilpande Indiid 106 263
Arhetsmiljamaining Buler ORG 17 500
Stodsamtal Forebypgande IND ! 18 450

Konsultation EfterhjSipande Org _ 13200
Uppdrag Farebyggande Grupp 12 750
Konfikthantering Meding GR 12150
Rehabiiteringsmate IND 11 B26
Tidig beddmning Kundspec IND 11 00D
Rehabiteringssamordning IND _H 5580
Utddning Halsa GR 8500
Analyskostnad Efterhjdipande IND "MF B & 753
Sen avbokning Efterhjilpande MP 14 875
Sen avbokning Efierhjilpande "MF 84 300
Ergonomisk kartliaggning IND' | 2 800

Hyra av utrusining (o 2 500
|

Fonsultation Farebyggande Individ 2 500
Utebivet besdk Efterhjalpande “MF _2 138

Ergonomisk Konsutation IO 1800
|

- = Tjanstar pd nivd ovan

Efterhjapande

Firebyggande
Framjande

feelgood



Tjanster - Arsstatistik 2021

Antal nyttjade tjanster (tillfallen) - topp 20

Tjansttillhanghst
Stidsamtal Efterhjalpande IND a5 jans fi hung
Framjande
Fo d
Kansultation Efterhjalpande Individ a2 H Et';EIEbﬂ;}ggan =
Rehabiitzringssamordning IMD 12
Siddsamtal Farebyggande MO 10

Rehabiiteringzmate IND _5

Org- & soc arbetsmilja-djupintervuer GR 4
Analyskostnad Efterhjd@pande IND "MF 4
Konsultation Efterhjzipands Org B3
Sen avbokning Efterhjalpande MP 3
Sen avbokning Efterhjalpande “MF 3
Tidig bedomning Kundspec IND 2
Fonsulation Efterhjilpande Grupp '1

Ergonomisk kartlaggning MO 1
Telefonradgivning cheferHR GR I 1
Ergonomisk Konsukation IND I 1
Uppdrag Farebyggands Grupp I 1

Konfikthantzdng Medling GR _1

Hyra av utrustning (&) 1

Utbidning Halsa GR I 1

Konsultation Frsbyggande Individ I 1
IIZI 10 0 30 40 50 a0 70 an B 100

feelgood



Fordelning per alder

Alder
18-29 S 800 Efterislpands
E Fﬁi:qwaﬂ‘]l
-39 Bl 763
S04 139 338
50-59 9% 600
B0+ 18975
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feelgood



Kort sammanfattning

Kulturforvaltningen har investerat cirka 698 tkr 2021 i det nya avtalet
48 procent har investerats i efterhjalpande insatser
51 procent har investerats i forebyggande insatser
1 procent har investerats i framjande insatser
Psykolog, Lakare och beteendevetare ar de mest anvanda kompetenserna

Pa gruppniva har arbetsmiljdingenjor och Org.Konsult insatser varit en storre del

féelgood



Tips

« Feelgood-dagen - Inspiration och insikter for ett
hallbart arbetsliv.

Feelgood-dagen 2022
W Centralt @ Pub

B 24 msj, 2022

https://feelgood.se/feelgooddagen

féelgood



Feelgood - Kontakt

Stockholm Stad kontaktar Feelgood pa nr 08-522 476 20

Bestillaren far en forsta kontakt med Feelgood Access skoterska

som tillhor kundteam avsatt for Stockholm Stad, for viagledning av nista steg for individ/grupp
insats.

Tillgénglighet
Mandag—fredag, 08.00-17.00
Bemannad mottagning (lakare, skoterska och psykolog/beteendevetare)

Feelgood Stockholm City (huvudenhet)
Grev Turegatan 34
stockholmcity@feelgood.se

Kundansvarig Kulturforvaltningen:
Jeanette Sewerin

Jeanette.Sewerin @feelgood.se

072-224 9804

Fakturafragor:
supportstockholm@feelgood.se
Tel. 010-5449433, Telefontid Kl. 8.00-11.30

féelgood
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Forslag pa andrade rutiner och ny tidsplan for
forvaltningsgruppsmoten

Arbetsgivaren foreslar foljande forandringar:

e Sekreterare skickar ut mail till fackliga representanter tre
veckor innan forvaltningsgruppsmote angédende anmaélan av
punkter.

e Fackliga representanter anmiler punkter med en tydlig
beskrivning av drendet eller fragan senast tva veckor innan
forvaltningsgruppsmotet. Arbetsgivaren forbereder svar och
eventuella underlag som skickas med dagordningen.

e Forvaltningsgruppsméten sker varannan gang fysiskt pa
Askebykroken och varannan gang digitalt. Vi dnskar att alla
deltar fysiskt pd motena som dger rum pa Askebykroken.

e De fackliga representanterna fir protokollet for justering pa
onsdag morgon istéllet for tisdag eftermiddag. I vrigt géller
samma tidsplan géllande justering samt signering av
protokollet.

Kulturforvaltningen
Administrativa staben

Askebykroken 13
Box 8100

163 08 Spanga
Vaxel 08-508 319 00
kultur@stockholm.se
start.stockholm



Sammanfattning av utvardering av flextidsavtalet.

Har kallas flextidsavtalet for avtal eftersom det dr sda det bendmnts hittills, i fortsdttningen kommer vi att kalla

det for flextidsoverenskommelse.

Hur upplever ni att flextidsavtalet fungerar i er verksamhet:
I stort upp upplever berérda avdelningar och enheter att flextidsavtalet fungerar bra och har
flexibla och generdsa ramar.

Synpunkter:
- Flextidsramen: 6nskemal att den stracks ut till 9:30.
HR kommentar: Bedomer att vi inte kan tillgodose denna synpunkt utifran
verksamhetens samlade behov.

- Aven tidsramen for lunchflex mellan 11-13 ir for sniv och passar inte alltid
verksamheternas behov.
HR kommentar: Hdnsyn har tagits till denna synpunkt i nytt utkast genom att lunchflex
inte dr reglerat mellan vissa tidpunkter. Hdinsyn behéver dock fortsatt tas till
arbetstidslagens regler om rast 30 min efter 5h.

- Flextidsavstimningen har inte fungerat enligt avtalet och flextidsmallen fungerar
bristfilligt for deltidsanstéllda och inte i MAC-miljo. Synpunkterna dr mest inriktade
pa flextidsmallen (excelarket) diir vi registrerar tiden. Onskeméal om att man registrerar
avvikelser istillet for den faktiskt arbetade tiden.

HR kommentar: Tar med synpunkter till referensgrupp gdllande pdgdaende
utvecklingsarbete kring flextidsregistrering i Lisa sjdlvservice.

Finns det forbattringsomraden kopplat till flextidsavtalet:

Synpunkter:

- Flextidsavtalet bor vara ett avtal som géller for hela forvaltningen och inte
anpassat/knutet till en viss adress.

- Instruktioner och anvisningar vad géller registrering av flextid och
avstamningsperioder bor vara tydligare formulerade.

- Det finns 6nskemaél om att koppla flex-registreringen till LISA-sjélvservice.

- Ex fran en enhet dr att flextidsmallen inte fungerar dd man behdver vabba del av dag.
HR kommentar: Synpunkter har tagits i beaktning i nytt utkast. Gdllande registrering
av vab sa behovs tydligare instruktioner om hur man registrerar tiden. Vid vab om
man anmdler det som franvaro i LISA sd ska registreringen i flexmallen vara full
arbetad dag.

Finns det delar i flextidsavtalet som behover fortydligas:

Synpunkter:



- Informationstexterna behdver goras enklare och tydligare. Ex dvertidsreglerna och
avsnittet om hur deltidsanstillda registrerar tiden.

- Anvisningarna om hur man far ta ut sin inarbetade flextid behdver tydliggoras bade
vad géller antal timmar/dagar ndr man far ta ut dem och hur man soker flexledigt
utanfor ordinarie 6verenskommelsen.

- Fortydligande 6nskas angéende registrering av restider till och fran moten i anslutning
till arbetsdagens bdrjan och slut.

HR kommentar: Synpunkter har tagits i beaktning i nytt utkast. Ndr det gdller
registrering av restider hanteras detta separat.

Slutsats av utvarderingen
- Utvédrderingen har visat att kulturforvaltningens flextidsavtal (6verenskommelse) vid
Askebykroken i stort ér bra.
- Avdelningar/enheter har 6nskeméal om flexiblare tidsintervall for lunchflex och att
man ocksé Onskar registrera avvikelser istéllet for faktiskt arbetad tid.
- De flesta anser att excelarket ddr tidsregistreringen sker dr svarhanterligt och stel.

SLK (Stadsledningskontoret) ser 6ver mdjligheten att infora flextidsregistrering 1 LISA-
sjdlvservice, tidplanen &r satt till september 2022.

Arbetsgivaren foreslir i den nya flextidséverenskommelsen att
e Flextidsoverenskommelsen giller for samtliga inom kulturférvaltningen som har ett
arbetstidsmaétt 39,50 timmar och i huvudsak utfér administrativa arbetsuppgifter med
undantag for anstillda
- 1 publik verksamhet
- som har inldst Gvertidserséttning

e intervallet for lunch-flex tas bort sa att medarbetarna kan ta sin lunch vid 1ampligt
tillfalle i enlighet med ATL regler om rast.

e saldot for minus-flex utdkas till minus 16 timmar inf6r avstimningsperioden.

e avstdmning sker vid tva tillféllen per ar 30 april och 31 oktober.



Kulturforvaltningen

Stockholms
stad

En flexibel arbetstid bygger pd fortroende och 6msesidig
respekt mellan arbetsgivare och arbetstagare. Flextid
kan anvdndas ndr arbetet sd medger och ger mojlighet
for medarbetaren att sjdlv ta ansvar for arbetstidens
forladggning utifrdn onskemal och behov. Arbetsplatsen
ska alltid ha tillrGcklig bemanning under
normalarbetstiden. Den flexibla arbetstiden far inte
forsamra verksamhetens kvalitet och serviceniva.
Overenskommelsen regleras av

Allmdnna bestdmmelser § 14 och

stadens avtal om arbetstidens forldggning.

Denna 6verenskommelse gdller samtliga medarbetare
med arbetstidsmatt 39,50 timmar och administrativa
arbetsuppgifter med undantag for anstdllda

- i publik verksamhet

- som har inlost overtidsersdttning.

Arbetstidens forldggning

Normalarbetstiden for heltidsanstéllda dr i genomsnitt
39 timmar och 30 minuter per vecka forlagd till
Mandag-torsdag 8.00—16.30

Fredag 08.00-16.00.

For deltidsanstillda och medarbetare med forkortad arbetstid ska
flextidsram och normalarbetstid faststdllas med utgdngspunkt fran
den individuella ordinarie arbetstiden.

Totalram - Flextidsram
Maéndag till fredag 06.00-21.00
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Medarbetarna har tillsammans med chef ansvar for att planera
arbetstidsforlaggning sa att arbetstidslagens regler for dygnsvila
foljs.

Fast arbetstid

Mandag—torsdag 09.00-15.00 med avbrott for lunch
Fredag 09.00—14.00 med avbrott for lunch
Lunchrasten

Lunchrasten ska vara minst 30 minuter och ingar inte i
arbetstiden.

Alla som arbetar mer dn fem timmar under en arbetsdag ska ha en
rast enligt Arbetstidslagen och enligt Arbetsmiljoverkets
rekommendation ska rasten vara minst 30 minuter. Under rasten far
medarbetaren fritt forfoga dver sin tid och rasten riknas inte som
arbetstid. 30 minuters lunchrast dras automatiskt i flextidsmallen.
Lunchrastens lingd kan variera mellan 30—60 minuter men
registrering ska alltid géras om ldngre lunchrast &n 30 minuter tas ut.
Ovriga pauser ir inte reglerade och betraktas som arbetstid.

Moten

Gemensamma arbetsplatstraffar och moten forlaggs inom
normalarbetstiden och i mdjligaste mén inte i direkt anslutning till
arbetsdagens borjan och slut.

Tidsregistrering

Arbetstiden for medarbetare som omfattas av avtalet ska registreras.
Tidsregistrering gors pa forvaltningens anvisade underlag.
Registreringssystemet ska mojliggora for arbetstagaren att
fortlopande kunna avlisa fullgjorda arbetstimmar. Registrerad
arbetstid ska vara tillgénglig for arbetsgivaren nir sé begirs.

Uttag av flextid

Flexledighet del av dag eller hela dagar beviljas i forvig av
nirmaste chef. Verksamhetens behov avgér om du kan vara
flexledig.

Under perioden juni—augusti ska minst 20 semesterdagar laggas
ut, innan flexledighet langre 4n en arbetsdag kan beviljas.
Motsvarande giller om huvudsemestern forldggs till annan del av
aret.

Flextidssaldo och avstdmning
Flextidssaldot far maximalt uppga till plus 50 timmar och lagst
minus 16 timmar vid avstimningstillfillet. Avstimning sker minst



Stockholms
stad

tva ganger per ar per den 30 april och per den 31 oktober. Timmar
overstigande plus 50 faller bort vid avstimningstillféllet och
medfor ingen ersittningsratt. Minustimmar utover 16 foranleder
l6neavdrag per timme med 1/165 av ménadslonen. Ansvarig chef
ansvarar for att uppfoljning genomfors i samband med
avstamningstillfdllena.

Enskild medarbetare ansvarar for att planera och forldgga
arbetstid och flextid utifrdn angivna ramar.

Om flextidssaldot inte kan regleras ska en handlingsplan uppréttas
for att sékerstélla att flextidsavtalet kan foljas. Syfte ar att sdkra
rimlig arbetsbelastning och dterhdmtning dver tid.

Vid anstdllningens upphorande

Infor avslut av anstéllning ska arbetet forldggas sé att
flextidssaldot nollas. Erséttning for innestdende plustimmar i
flextidssaldot betalas ut. Minustimmar genererar l6neavdrag.

Kldmdagar och forkortad arbetstid pa helgdagsaftnar
Arbetsfria klimdagar och forkortad arbetstid pa helgdagsaftnar
erhdlls utan inarbetning om arbetet sa tilldter i enlighet med det
centrala avtalet om arbetstidens forldggning 3 § B punkterna 1, 2
och 4.

Overtid/mertid

Flextid ska inte ersitta overtid och ska inte blandas ihop. Flextid
ar den enskilda medarbetarens mojlighet att sjélv forlagga
arbetstid medan Gvertid beslutas av arbetsgivaren.

Overtidsreglerna enligt AB giller for dvertidsarbete.
Overtidsarbete ska vara beordrat i forvig eller godkiinnas i
efterhand av chef om négot oforutsett intraffat som gjort att
medarbetare behdvt arbeta dvertid. Overtidsersittning utges for
beordrat arbete, som ligger utanfér normaltid och efter fullgjord,
individuell arbetstid. Overtidsarbete kompenseras med kontant
ersdttning eller med ledighet. For att 6vertidsarbetet ska
kompenseras med ledighet krivs att arbetstagare och chef ér
overens om detta. Med mertid (fyllnadstidsarbete) menas den
arbetstid som Overstiger en deltidsanstdlld arbetstagarens normala
arbetstid men faller inom ramen for heltidsarbetsmattet. Upp till
dess arbetstiden for motsvarande heltid fullgjorts utges
fyllnadslon. Darefter utges kompensation pa samma grunder som
for heltidsanstdlld. Bade mertid och dvertid hanteras separat i Lisa
sjilvservice och registreras inte 1 flextidsmallen.



Stockholms
stad

Giltighet

Denna 6verenskommelse géller frén och med 2022-xx-xx med en
omsesidig uppsigningstid av tre ménader. Om stadens ramavtal
upphor att gilla, upphor dven denna dverenskommelse.

Uppf6ljning av flextidsavtalet sker pad Forvaltningsgruppen.

Definitioner
Normalarbetstid: den avtalsenliga arbetstidens langd och
forldggning.

Fast arbetstid: den arbetstid som medarbetaren méste vara i1 arbete
om inte annan tid 6verenskommits med narmaste chef.

Flextid: den tid mellan bestdimda klockslag under arbetsdagen da
medarbetarna utdver fast tid kan fullgéra ordinarie arbetstid.

Totalram (flextidsram): tiden frin flextidens borjan fore fast tid
till flextidens slut efter fast tid.

Flextidssaldo: det plussaldo eller minussaldo av ordinarie
arbetstid som medarbetarna har vid avstamningsperiodens slut i
forhéllande till den ordinarie arbetstiden.

Dygnsvila: varje 24-timmarperiod ska innehalla elva timmars
sammanhéngande vila.

Las mer:
Allméinna bestammelser § 14
Stadens avtal om arbetstidens forldggning.
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