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UPPFOLJNINGSRAPPORT NARINGSLIV

For att na resultat och sammanhallet kunna kommunicera hur arbetet med att stétta
naringslivet fortskrider kommer stadsledningskontoret samlat folja arbetet. | samband med
stadens tertialrapporter och verksamhetsberéttelse ska en sérskild naringslivsrapport tas fram
som beskriver radande lage i stadens naringslivsarbete med naringslivspolicyns fyra
fokusomraden som grund. Underlaget fér den uppfdljningen utgor ett komplement till
ordinarie rapportering i ILS och omfattar uppdrag, direktiv och aktiviteter i budget 2022 som
beddms vara av vikt for att samlat ge en bild av pagaende naringslivsarbete.

Namnd

Kulturnamnden: kulturférvaltningen

Kontaktperson for eventuella fragor

David Jonson

Telefon

Klicka har for att ange text.

E-post david.jonsson@stockholm.se

Uppfdljning av direktiv och aktiviteter med naringslivskoppling i
budget 2022

Beskrivning (mal och syfte)

Detta underlag utgor ett komplement till ordinarie uppféljningen i ILS. Syftet ar att fa utforliga
svar om pagaende uppdrag, aktiviteter och processer samt vad dessa syftar till. Rubrikerna ar
satta utifran naringslivspolicyns fyra fokusomraden som bedoms vara aktuella for respektive
namnd och bolagsstyrelse. Besvara féljande fragor nedan i textrutorna (klicka har for att ange
text).

1. Stimulera tillvaxt och foretagsamhet

Beskriv arbetet for att starka forutsattningarna for stadens kulturella och kreativa naringar i
samarbete med Stockholm Business Region AB.

Stockholm ska i enlighet med Néringslivspolicyn ha Sveriges basta foretagsklimat och ett
internationellt konkurrenskraftigt naringsliv. Med grund i detta mal samarbetar
kulturndmnden med Stockholm Business Region i syfte att starka de kulturella och
kreativa naringarna. Dessa naringar star for en betydande omsattning och ar ofta
internationella till karaktéren, med stor export och starka, positiva och kommunikativa
varden. En fortsatt framgangsrik utveckling av de kulturella och kreativa naringarna
forutsatter ett val fungerande kretslopp for kreativitet. Fran barns forsta mote med kultur
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via talangutveckling till goda forutsattningar att etablera och utveckla foretag. Under 2022
planerar kulturforvaltningen for att néringslivsperspektivet for kulturella och kreativa
naringar ska komma in tidigt in i plan- och stadsutvecklingsprocesserna i tva nya omraden
i staden genom utveckling av sa kallade kulturplattformar. Kulturnamnden arbetar dven
aktivt for att framja utvecklingen av film- och tv-produktion i Stockholm, ett arbete som
sedan ett ar intensifierats i samverkan med Region Stockholm men ocksa bland annat
Stockholm Business Region och trafiknamnden. Aven kulturnamndens olika
lotsfunktioner arbetar i ndra samverkan med Stockholm Business Region och andra
berérda namnder och bolag, inte minst stadens 6vriga lotsfunktioner. Under 2022 pagar
dels etablering av en ny lotsfunktion fokuserad pa evenemang men &ven ett intensifierat
arbete att koordinera stadens myndighetsutdvning och lotsfunktioner kopplat till specifikt
nattklubbar och livescener. Det senare som direkt folj av att kommunfullméktige under
2021 ars beslutade om stadens forsta strategi for nattklubbar och livescener.

Beskriv arbetet med ndmndens uppdrag inom Véxla upp Stockholm.

Klicka hér for att ange text.

3. Attraktivare miljéer och battre framkomlighet

Beskriv arbetet med platsaktivering.

Kulturnamnden bedriver verksamhet i alla stadsdelar och pa sa sétt tillgangliggors
kulturlivet geografiskt nara alla stockholmare samtidigt som det bidrar till rérelse och
aktivitet over hela staden.

| samverkan med stadsdelsnamnderna prioritera kulturnamnden lokala atgarder som bidrar
till stadens Gvergripande mal om att inte ha nagot sérskilt utsatt eller utsatt omrade.
Deltagande i platssamverkansarbeten och platsaktivering &r tva konkreta sétt for detta och
arbetet sker pa olika satt inom ramen for samtliga namndens avdelningar.

Kulturnamnden har lang erfarenhet av att pa olika satt arbetat med platsaktivering.
Evenemangsavdelningens tillfalliga evenemang, vilka tidigare huvudsakligen genomforts
i city, har alla bidragit till att utdver stora kulturupplevelser ocksa skapa nya
rorelsemonster och bidragit till trygghet. Det arbete avdelningens gor i ndra samarbete
med stadsdelsndmnder och trafikn&mnden inom ramen fér Levande Stockholm &r ett
exempel. Pa liknande satt mojliggor forvaltningen genom kulturstéd och lotsning en
mangd aktiviteter och verksamheter med uttalat syfte att bidra till att aktivera en plats.
Snosétra dr ett aktuellt omrade med sérskilt fokus under 2022.

Avslutningsvis, genom ett mer generellt forhallningssitt till platsaktivering, kan sagas att
kulturndmndens aktiva deltagande i, och/eller framja av, olika former av platsaktivering &r
att se som ndmnden och alla dess avdelningars grundldggande verksamhet.
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Ovriga upplysningar




