Tyres6 kommun Protokoll
Barn- och utbildningsférvaltningens
gemensamma fackliga samverkan

VO 1,2,60ch7 2022-03-31

Lokal facklig samverkan for barn- och utbildningsférvaltningen VO 1, 2, 6 och 7

Plats: Digitalt

Datum: Torsdagen den 31 mars 2022

Tid: Klockan 13.00-14.00

Nirvarande

For arbetsgivatren: Elisabet Schultz, férvaltningschef, gick £/ 13.30

Martin Lundell, skolchef
Martin Widholm, skolchef

Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Ann-Louise Malm, Kommunal
Kristina Mikler-Utbas, Lirarforbundet skolledare
Ann Lindholm, Lirarnas riksférbund, LR
Anki Faith-Ell, Lararnas riksférbund, LR
Malin Warne, Vision

Anmailt férhinder: Ewa Ambric, Vision
Max Tegman, Vision
Katharina Sparrwardt, Lararférbundet, LF
Marie Thorn, Lararforbundet, LF
Ulrika Mansson, skolchef

§ 1Val av justerare

Protokollet justeras av Ann-Louise Malm, Kommunal.

§ 2 Foregiende protokoll

Genomging av féregiende protokoll som sedan lades till handlingarna.

§ 3 fragor fran féregaende méte

Covid-19

Ldrarfirbundet sa att medlemmar som har blivit covid-19-smittade ska anmila detta i KIA vad ir det
som giller?

Skolchefen sa att det inte finns négra frigetecken bland tektorerna pa grundskolan. Det ir dock svart

att definiera var och nir man har blivit smittad.



Ldrarforbundet och Ldrarnas riksforbund undrade vad som giller med lirarlyftspengen om nigon slutar
och vid l6nerevision.

Forvaltningschefen sa att det dr ett statligt bidrag som man anstker om. Det finns en férdelningskvort,
som ér kopplad till person. Slutar man mitt i terminen, di kan man inte séka igen, di fir man vinta
till ndsta termin. Rutinen har inte férindrats.

Har nigon slutat i kommunen kan man ge en ny limplig person liratlyftspengen. Men om petsonen
flyttar till en annan tjinst internt kan man inte ge lratlyftspengen till ndgon annan. Skolchefen kan
besluta om lirarlyftspengen ska gi Gver till annan person pa annan skola.

Gymnasiet gor enligt samma princip.

Férskolan har en lista f6r kommande kandidater och en tjinst blir ledig.

Det ir ansékningsperioderna som styr ndr man kan tillsitta, det 4r inte kopplat till I6netevisionen.
Lararforbundet skolledare undrade vad som hinder om nigon avlidet?

Forvaltningschefen berittade att man dé fr betala tillbaka till staten eftersom lirarlénelyftspengen
inte utnyttjats.

Liratlyftspengen séks en ging i halviret. Bidragen ér baserad pa hur mycket man jobbar. Det it en
omfattande administration varje géng eftersom man séker per person.

Skolchefen tillsammans med rektorerna har koll pa sokpetioderna.

Forvaltningschefen ska dubbelkolla sa att det blir ritt svar.

Ldrarforbundet sa att det 4r bra om man har koll pa statsbidrag som vi har ritt att f4, s att vi inte
tappar nigra pengar.

Férvaltningschefen berittade att férvaltningen har vildigt god koll pé statsbidragen. Vatje minad
rapporteras sokta och beviljade statsbidrag pa barn- och utbildningsnimnden och gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden. Protokollen frin nimndmétena finns att lisa pé nitet,

http:/ /insynsverige.se/tyreso

Ldrarnas riksforbund 6nskar att arbetsgivaren gor de generella och riktade statsbidragen lite mer
transparenta. De 6nskar ha bittre 6verblick ¢ver detta.

De generella bidragen gar rakt in i kommunen, de ér inte riktade sisom till exempel ”’skolmiljarden”
dr. Man kan ldsa om detta i kommunplanen. De genetella bidragen kommer i bétjan av dret och dr

inte 6ronmarkta, de férdelas i kommunplanen.

§ 4 Samverkan tjinstearet 2022/2023
Ldrarnas riksforbund saknar information om avstimningsperioderna, nir 4r de placerade?
Skolchefen sa att han skickar ut drshjulet dir dessa datum finns med.

Lararforbundet skolledare sa att lisarsdata/verksamhetsiret ska tas i nimnd.

§ 5 VFU (Verksamhetsférlagd utbildning)

Skolchefen berittade att avtalet inte dr helt klart, de har ett inbokat méte p4 mandag med HR.



Lirarforbundet Skolledare lyfte frigan om hur det gir med handlingsplanen kopplad till HOK 21 och
strategisk kompetensforsorjning.

Férvaltningschefen svarade att HOK 21 inte 4r klart in, ett méte ir inplanerat pA mandag. Ett utkast
ligger hos HR och skolcheferna.

Ladrarnas riksforbund undrade om det finns nigot mer méte inbokat?

Férvaltningschefen sa att de kallar till méte ndr det dr klart. Det giller dven for strategisk

kompetensférsérining.

§ 6 Information

Kommmunens krisberedskap

Skolchefen berittade om férvaltningens beredskap.

Grundskolan

Det finns en handlingsplan som gar ut till rektorerna. I planen ligger allt om fétskola, grundskola och
gymnasium. Det dr svart att veta hur manga elever fran Ukraina som kommer. Det kommer att bli en
normalférdelning av elever som kommer. Rektorsgruppen jobbar pd samma sitt som de gét med alla
nyanlinda. Vidare sa han att Tyresé kommun har erfarenhet hur man ska jobba med detta, man ir
vildigt férberedda.

EUs massdirektiv giller inte vuxenutbildningen.

Ett evakueringsboende pa Bjérkbacken dr fardigstallt. I dagsliget har inga flyktingar kommit dit.

Pi kommunens Intranit finns FAQ om Ukraina.

Vidare sa skolchefen att nir handlingsplanen ér klar kommer en risk- och konsekvensanalys att tas i

samverkansgruppen.

§ 7 Personal

Verksamhetschefen f6r barn- och elevhilsan har sagt upp sig och slutar den 31 maj.
Férvaltningschefen och skolchefen tar 6ver ansvaret tills ny verksamhetschef dr pé plats.
Férvaltningschefen berittade vidare att hon ska gora en 6versyn av barn- och elevhilsans
organisation. Referensgrupper kommer att tillsittas £or att se 6ver behov och hur enheten ska
organiseras. En kravprofil ska tas fram och sedan kommuniceras med berérda parter.
Lararforbundet skolledare undrade vem man ska viinda sig till om man har frigor.
Férvaltningschefen har personalansvaret och samordnarna tar 6vriga fragor.

Nir det giller férskolan ska man i forsta hand vinda sig till skolchefen och direfter
férvaltningschefen.

Lidrarnas riksforbund sa att det ar bra att organisationen ses 6vet.

Férvaltningschefen sa att organisationsférandringen kommer att samverkas. Vidate sa hon att hon ir

oppen for inspel om man har nfgra tankar.

Skolchefen berittade att man ér i rekryteringsomgang tvd nir det giller verksamhetsutvecklare

grundskola.

§ 8 Ekonomi
Skolchefen berittade att det har kommit in fler ans6kningar 4n vanligt nir det giller tilldelning av

verksamhetsstod. Detta kommer att tas upp pa kommande rektorsmote.



Vidare informerade han om att det skickas ut manatligen stédbrev till rektorerna frin controllerns nir
det giller budgeten.
Han informerade dven om en rittsprocess som kommunen gitt in i mot Stockholms stad betriffande

skolpeng.

Ldrarnas riksforbund undrade nir pengarna frin den sé kallade skolmiljarden kommer till
verksamheterna? Hur lingt fram ligger det?
Skolchefen sa att han inte kan svara pa enhetsniva. Han ska prata dvergripande ekonomi med

rektorerna. Det kommer att komma in i resultatet i nasta manad.

§ 9 Arbetsmiljo
Lararnas riksforbund undrade om kemikalieutbildningen, har den varit planerad linge?

Skolchefen svarade att rektorerna har vetat om den linge.

§ 10 Ovriga fragor — anmil gitna i forvig

Ldirarnas riksforbund undrar varfér finns det inte pengar ute pd enheterna till att ta in vikatier i samband
med nationella prov nir det finns generella stadsbidrag riktade mot nationella prov? Det borde
avsittas pengar till detta, det krivs mycket av personalen om man inte fir avlastning,

Skolchefen ska prata med rektorerna, han tar upp det pa niista mote.

Ldirarnas riksforbund berittade om en stor oro frin medlemmar nir det giller arbetsbrist. Hur utbredd
ir den? Finns det skolor som inte har underlag nista 4r? Digital verksamhet pa C3L, hur ligger man
till med det?

Skolchefen sa att det finns ett par Gvertaliga tjanster just nu. Han sa vidare att det inte finns ndgon
arbetsbrist i kommunen, ingen 4r Gvertalig, det finns ett behov som ir stérre an tjanster som finns.
Vidare sa han att utifran ett rektorsperspektiv sd vill man ha ett budgetresultat £t sig och skolvalet
ska vara fardigt. Innan detta si vet inte rektorerna hur de ska organisera sig, man méste veta skolornas
ckonomi forst.

Skolcheferna sa att de tittar p en helhet inom grundskolan och gymnasiet.

Lidrarnas riksforbund sa att det dr viktigt att rektorerna kommunicerar pa ett ritt sitt.

Skolchefen sa att de férséker jobba titt med verksamheten fér att inte skapa nigon oro. Vi har det

under kontroll och stottar dar det behdvs.

§ 11 Nista samverkansmote
Nista fackliga samverkan ér den 5 maj 2022 klockan 13.00-14.00

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for arbetstagar-
o= ] organisationerna
AN . p
109 ‘ / /ZJ/V
g //%W
Lena Riddetvold Martin Widholm Ann-Louise Malm,

Sekreterare Skolchef Kommunal





