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Stockholms Aldreférvaltningen Bilaga
stad Dnr ALD 2022/155
Sida 1 (1)
Utbildningsinsatser forsta tertialet 2022
Typ av utbildning Malgrupp Omfattning| Antal deltagare
Vald i néra relation Bistandshandlaggare 3hp 60
Vald i nara relation Utforare (hemtjanst, dv, sdabo) 3hp 100
och férebyggande (Aven
privata)
Psykisk ohdlsa hos aldre 3 hp || férsta hand privata utférare 3hp 100
(hemtjanst, dv, sabo), i man
av plats kommunala +
bistandshandlaggare
Spraksatsning Medarbetare i egen regi 15 veckor 164
verksamhetsférlagd
utbildning
Vardegrundsledare Medarbetare och chefer som 7,5 30
arbetar i eller pd uppdrag at
Stockholms stad
USK 3 Underskoterskor i stadens regi 200 p 25
usk 4 Underskoterskor i stadens regi 200 p 25
Specialistsjukskoterskor Sjukskoterskor som arbetar i 11
eller pa uppdrag at
Stockholms stad
Specialistunderskoterskor Underskoterskor i stadens regi 200 YHP 43
Introduktion Nyanstallda 2 dagar ca30
bistandshandldggare
Gerontologi och geriatrik Bistandshandlaggare 3hp 44
BPSD- Personal pa vob i egen regi 2,5 dgr 12 pers kurs
administratorsutbildning och privata betalande
Reflektionsledarutbildning Personal i hemtjanst 7 heldagar + 16
eget arbete
pa enheten
Fallprevention Specialiserade 0,5 dag 75
hemtjanstgrupper
Webbinarium 1 timme per Bistandshandlaggare 3 ggr 146
tillfalle
Introduktion Bistandshandlaggare 2 dagar 35
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