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Fordelning av stimulansbidrag till - God och
nara vard 2022

Forvaltningens forslag till beslut
1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens forslag till
fordelning av stimulansmedel till dldreomsorgen 2022
motsvarande 51,7 miljoner kronor.

Sammanfattning

Regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har enats
om dverenskommelsen God och nira véard 2022 som en grund for
dessa stimulansmedel. Stockholms stad har tilldelats 51,7 mnkr for
arbete inom dverenskommelsen. Overenskommelsen #r fordelad
enligt foljande tre omraden:

1. Néra vard — omstéllningsarbete (38,4 mnkr)
2. Goda forutsittningar for vardens medarbetare (8,0 mnkr)
3. Vidareutbildning for sjukskdterskor (5,3 mnkr)

Aldreforvaltningen tilldelas 1,3 mnkr enligt forslaget av dessa
medel for att leda och samordna arbetet gillande kartlaggning,
gemensam malbild och handlingsplan inom &ldreomsorgen.

Den del som avser "Néra vard — omstédllningsarbete” foreslas
anvéindas inom foljande fyra omraden:

e Samverkan mellan regionen och stadsdelsforvaltningar -
Gemensam malbild for att uppna omstillningen till nira
vérd genom lokala samverkansstrukturer och gemensamma
motesforum.

e Personcenterat forhallningssitt - Tillgang till likvérdig vard-
och omsorg.

e Hilsofrdmjande och forebyggande insatser - Preventivt och
proaktivt arbetssitt.

e Malgruppsanpassning av vardtjanster till de med storst
behov.
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Av de 38,4 mnkr som avser "Néra vard — omstéllningsarbete”
fordelas 36,6 mnkr till stadens 13 stadsdelsforvaltningar, 1,2 mnkr
till LSS-hélsan samt 0,6 mnkr for ledning och samordning av arbete
med God och nira vérd. Detta arbete ska inbegripa samtliga
regiformer.

Av de 8,0 mnkr som avser ”"Goda forutsattningar for vardens
medarbetare” fordelas 7,4 mnkr till utférarverksamheter som har
hilso- och sjukvérdsansvar inom staden, 0,5 mnkr till LSS-hélsan
samt 0,1 mnkr ledning och samordning av arbetet. Detta bidrag
utgar till sdvdl kommunalt som enskilt drivna verksamheter.

Av de 5,3 mnkr som fordelats till Vidareutbildning av
sjukskoterskor” kommer 4,4 mnkr att anvéndas for utbildning till
specialistsjukskoterska, 0,3 mnkr fordelas till LSS-hidlsan samt 0,6
mnkr till ledning och samordning av arbetet.

Bakgrund

Regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har enats
om dverenskommelsen God och nira véard 2022 som en grund for
dessa stimulansmedel. Genom den Regionala Samverkans- och
Stodstrukturen (RSS) har kommunerna i Stockholms 1én tilldelats
drygt 146 mnkr for arbete med God och néra véard 2022. Storsthlm
har en samordnande roll for RSS Stockholms l&n och fungerar som
mottagare av linsgemensamma statliga stimulansmedel.
Styrgruppen for RSS, dir socialchefer foretrader ldnets kommuner,
har den 16 februari 2022 stéllt sig bakom forslaget om fordelning av
arets stimulansmedel.

Arendet

I Stockholms stad har dldreforvaltningen uppdraget att administrera
och fordela stimulansmedel till stadens verksamheter inom
dldreomsorgen och i de fall som personer under 65 &r berdrs, dven
till denna grupp. For 2022 har staden tilldelats 51,7 mnkr enligt
overenskommelsen om God och nira vérd enligt f6ljande tre
omraden:

1. Néra vard — omstéllningsarbete (38,4 mnkr)
2. Goda forutsittningar for vardens medarbetare (8,0 mnkr)
3. Vidareutbildning for sjukskdterskor (5,3 mnkr)

Overenskommelse God och néra vard

Sveriges kommuner och regioner och staten har upprittat
overenskommelsen God och néra vard 2022, en omstéillning av
hélso- och sjukvirden med primédrvirden som nav, en
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overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och
Regioner.

Utvecklingen av God och néra vard innebér inte en ny
organisationsform eller virdniva och &r inte heller en ny bendmning
pa dagens primérvard. Det handlar om ett forhéllningssétt for en
mer personcentrerad hélso- och sjukvérd dir samarbetet och
samverkan mellan regioner och kommuner ar central. Mélet med
omstdllningen av hélso- och sjukvarden &r att patienten far en god,
ndra och samordnad vard som stérker hélsan och dér patienten ar
delaktig utifrin sina forutséttningar. Etablering av langsiktig
samverkan dr en framgangsfaktor for det fortsatta arbetet.

Den psykiska ohélsan 6kar bland barn och unga men dven 1 den
yrkesverksamma befolkningen och hos dldre. Den som soker hjélp
for psykisk ohilsa behdver motas med trygghet, forstaelse och
kompetens. Samverkan mellan olika delar av den regionala och
kommunala hilso- och sjukvarden, socialtjansten och andra
relevanta aktorer behover fungera mer effektivt, sa att den som har
stora behov eller samsjuklighet i beroendesjukdomar och annan
psykisk ohdlsa, till exempel till foljd av valdsutsatthet, inte riskerar
att falla mellan stolarna.

Regionerna och kommunerna bor tillsammans upprétta
gemensamma maélbilder och en strukturerad samverkan for att driva
omstdllningen med utgdngspunkt 1 lokala forutsittningar och behov.
Inom ramen for samverkan ar det viktigt att det hilsofrdmjande,
forebyggande och det rehabiliterande arbetet prioriteras.

Nara vard — omstallningsarbete

I 6verenskommelsen God och ndra véard anges att denna del av
stimulansmedlen dels kan anvéndas for generella insatser, dels for
sdrskilda insatser inom féljande omraden:

e Samverkan mellan regioner och kommuner.

e Hilsofrdmjande, forebyggande och rehabiliterande
arbetssitt.

e Undvik slutenvard genom proaktiva arbetssitt.

e Insatser for ett indamalsenligt resursutnyttjande for
omstdllningen.

Goda forutsattningar for vardens medarbetare

Enligt 6verenskommelsen God och ndra vard kan dessa medel,
forutom generella insatser, bland annat anvéndas inom foljande
omraden:
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e En dndamalsenlig kompetensforsorjning for omstillning till
en ndra vard.

e Utveckla forutséttningarna pa arbetsplatsen.

e Utbilda vardens framtida medarbetare.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen i samverkan
med avdelningen for stadsovergripande dldreomsorgsfragor.
Samverkan med de fackliga organisationerna har skett i
forvaltningsgruppen den 18 maj 2022. Kommunstyrelsens
pensiondrsrdd har tagit del av drendet den 17 maj 2022 och
socialndmndens, dldrendmndens och dverformyndarndmndens
gemensamma rad for funktionshinderfragor den 19 maj 2022.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Dé fordelningen av dessa medel dr uppdelad pa tre omraden foreslas
ocksa tre modeller for att intentionerna i respektive del ska uppnas
pa bista sitt. Aldreférvaltningen tilldelas 1,3 mnkr enligt forslaget
av dessa medel for att leda och samordna arbetet géllande
kartliggning, gemensam malbild och handlingsplan inom
dldreomsorgen.

Foérdelning av medel for "Nara vard — omstallningsarbete”
De medel som fordelas till ndra vard ska kunna anvéndas inom en
rad omraden for att stirka nya, redan pagéende satsningar eller
bibehalla effekter av redan gjorda satsningar. Aven offentligt
finansierade privata aktorer ska kunna fa ta del av medlen och
medverka till att insatserna som framgar av 6verenskommelsen
genomfors. De som tar emot dessa medel ska kunna aterredovisa
vad de anvénts till 1 aterredovisningen till Storsthlm.

Aldreférvaltningen foreslr att detta arbete konkretiseras i foljande
fyra omrdden:

e Samverkan mellan regionen och stadsdelsforvaltningar -
Gemensam malbild for att uppnd omstéllningen till nira
vard genom lokala samverkansstrukturer och gemensamma
motesforum.

e Personcenterat forhallningssétt - Tillgang till likvérdig vard-
och omsorg.

e Hilsofrdmjande och forebyggande insatser - Preventivt och
proaktivt arbetssitt.

e Malgruppsanpassning av vardtjanster till de med storst
behov.
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Aldreférvaltningen anser att det r viktigt att arbetet med att uppna
en ndra vard sker pa ett kommungemensamt sitt for att basta
resultat ska kunna uppnés. En fordelning till varje enskild utforare
av hemtjénst respektive sirskilt boende skulle stilla krav pa att
dessa utforare skulle etablera egna kontakter med regionen. Med
tanke pa det stora antalet utforare och att flera utférare ar sma skulle
denna typ av fordelning riskera att dessa medel inte anvénds enligt
intentionerna. Darfor foreslar forvaltningen att 38,4 mnkr avseende
Néra vard — omstéllningsarbete fordelas enligt foljande:

e Stadens 13 stadsdelsforvaltningar tilldelas 36,6 mnkr.

e [SS-hilsan tilldelas 1,2 mnkr.

e Aldreférvaltningen tilldelas 0,6 mnkr for ledning och
samordning av arbete.

I likhet med omstéllningsarbetet under 2021 ska
stadsdelsforvaltningarna dven 2022 ha ett fortsatt samarbete mellan
regionen och sdvil kommunal som privata utférare inom
dldreomsorgen.

Den modell som foreslas for de 36,6 mnkr dr identisk med den som
anvénds for att fordela medel for dldreomsorg till
stadsdelsforvaltningarna i kommunfullméktiges budget for 2022.
Modellen baserar sig pa foljande tre variabler:

« Alder

* Inkomst

* Ensamboende

Dessa variabler viktas i ett antal aldersgrupper och inkomstgrupper
samt tva grupper for ensamboende/flerboende. Argumenten for att
anvinda denna modell &r att den speglar respektive
stadsdelsforvaltning behov av dldreomsorg under 2022 samt att den
ar vélkdnd och accepterad i staden. Fordelningen framgar av detta
drendes bilaga.

Socialforvaltningens stadsovergripande enhet LSS-hilsan ger
kommunal hélso- och sjukvérd till personer som bor i bostad med
sarskild service enligt LSS och/eller deltar 1 daglig verksamhet
enligt LSS. Inkop, utbildningar och forvaltningskostnader till
stadsdelsforvaltningarna i syfte att uppna ett personcenterat
forhallningssatt uppgar till 0,8 mnkr. Till LSS-hélsan utgér dven 0,4
mnkr for hdlsofrdmjande och férebyggande projekt.

Fordelning av medel fér "Goda forutsattningar for vardens
medarbetare”

Aldreférvaltningen foreslér att detta arbete konkretiseras i foljande
tva delar:
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¢ En dndamalsenlig kompetensforsorjning och utbilda vardens
framtida medarbetare - Kompetensutveckling, utbildning
och studenter.

e Utveckla forutsittningarna pa arbetsplatsen -
Hilsofrdmjande och héllbar arbetsmiljo, bemanning,
ledarskap och teamarbete.

Forvaltningen foreslar att 8,0 mnkr avseende Goda forutsdttningar
for vdardens medarbetare fordelas enligt foljande:

e Privata och kommunala utforare tilldelas 7,4 mnkr

e [SS-hilsan tilldelas 0,5 mnkr.

e Aldreférvaltningen tilldelas 0,1 mnkr for ledning och
samordning av arbete.

Dessa medel fordelas till utforarverksamheter som har hélso- och
sjukvardsansvar, alltsd vard- och omsorgsboenden, servicehus och
LSS-hédlsan. Denna del kréver ett aktivt sokande av bidraget och det
finns ett antal privata utforare och stadsdelsforvaltningar som valt
att inte soka dessa medel. De medel som avsatts fordelas efter hur
ménga platser som respektive utforare har pd sitt vard- och
omsorgsboende respektive servicehus. Anledningen till detta ar att
antalet platser vil speglar omfattningen for respektive boende.

De vard- och omsorgsboenden och servicehus som tar del av dessa
medel ska antingen vara beldgna inom Stockholms stads granser
eller att minst 80 procent av de boende har beslut som fattats av
Stockholms stad. Detta giller sdvdl kommunalt som enskilt drivna
verksamheter. Fordelningen sker efter antalet platser dir beslut
fattats av Stockholms stad.

En satsning gors dven for att LSS-hdlsan ska fa mdjlighet till en
sammanhdllen journal samt forbéttrade mdjligheter for samarbete
och samverkan med Regionens primérvard. Denna kostnad om 0,5
mnkr avser inkdp, implementering och forvaltningskostnader for
journalsystemet Take Care.

Fordelning av medel for Vidareutbildning av sjukskoterskor
Forvaltningen foreslar att 5,3 mnkr avseende Vidareutbildning av
sjukskoterskor fordelas enligt foljande:

e Det fordelas 4,4 mnkr till utbildning till
specialistsjukskoterska.

e LSS-hilsan tilldelas 0,3 mnkr.

e Aldreforvaltningen tilldelas 0,6 mnkr for ledning och
samordning av arbete.
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De 4,4 mnkr till vidareutbildning av sjukskoterskor inom
dldreomsorgen dr en fortsittning pa den satsning pa
specialistsjukskdterskor som inleddes hosten 2021 och som
fortsatter till och med varterminen 2023. Personal fran bade privata
och kommunala utforare kan delta i dessa utbildningar.

Till LSS-hélsan utgér 0,3 mnkr avseende kostnaden for tre
medarbetare som ldser vidare till specialistdistriktsskoterska. Den
satsningen inleddes hosten 2021 och fortsitter till och med
varterminen 2023.

Jamstalldhetsanalys

Dessa stimulansmedel syftar till att uppna ett béttre samarbete
mellan de parter som samverkar om den dldres vard och omsorg
men de innehaller dven vissa kompetenshdjande insatser.
Aldreférvaltningen kan inte se att dessa insatser skulle ha ndgon
paverkan pé vilket kon som den &ldre tillhor.

Patric Rylander Linda Hamnes
Aldredirektor Avdelningschef
Aldreférvaltningen Aldreférvaltningen
Bilaga
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