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Ordférande har ordet

Jag gick in i rollen som ordforande for Samordningsférbundet Ostra Sédertdrns styrelse i januari 2021.

Aret har priglats av ett intensivt arbete och stort fokus pa en fortsatt utveckling av samarbete och samverkan
lokalt, regionalt och nationellt. Vi har initierat ett natverk for ordféranden i forbundens styrelser i
Stockholms lén, vi har hallit en regional spridningskonferens for att 6ka kunskapen om det viktiga arbete
som vi gor inom ramarna for den unika Finsam-lagstiftningen. Vi har haft en néra dialog med
samordningsforbundens medlemsorganisation NNS for att bidra till utveckling och ett positivt
forédndringsarbete nationellt.

I det lokala arbetet har vi pd Samordningsforbundet fortsatt att prioritera arbetet med malgrupperna. Fler ska
fa en chans att delta i arbetslivet och i samhallslivet. Det &r positivt att se att vi trots pandemin har kunnat ge
stod till 928 personer och att 263 av dem har gatt ut till arbete, studier och egen forsorjning.
Samordningsforbundet Ostra Sodertdrn gar i téten bland forbunden i landet som prioriterar arbetet med
Finsams maélgrupper. MIA Vidare och Ung i Tyreso deltar i NNS regeringsuppdrag om att 6ka upptiackten av
psykiskt, fysiskt och sexuellt vald. Detta arbete dr enormt vardefullt och det &r positivt att alltfler insatser i
forbundet engagerar sig i fragan.

Trots detta har vi inte tappat fokus pa det strategiska utvecklingsarbetet och fokus pa att stirka samverkan
mellan medlemsorganisationerna. Att bibehalla en néra samverkan med Arbetsformedlingen har varit var
stora utmaning under 2021 dd myndighetens historiska reformeringsarbete har gett stora konsekvenser for
stodet till malgrupperna. Vi ser det sdvil hos samverkansteamen for unga som i insatser som riktar sig till
vuxna. Vi har hjilpts at for att stdrka samverkan med hélso- och sjukvarden och har darfor bjudit in Region
Stockholm till dialog.

Jag &r stolt Gver att kansliet har arrangerat kunskapsseminarier, medarbetardagar och utbildningsdagar dér vi
bidrar till att 6ka kunskapen om forbundets perspektiv om jamstélldhet, inkludering och icke diskriminering
— allt som en del av vart viktiga demokratidtagande. Vi har bland annat bjudit pa teman som jamstalldhet, hur
motverka vald i néra relationer, barnkonventionen och barnperspektiv samt rasism i arbetslivet.

Det arbete som kansliet har initierat och genomfort med véra tva forstudier ”Spaning 2022 har 6kat
kunskapen om vilka mélgrupper som vi behdver ge ett samordnat stod kommande ar. Vi har ocksa fatt storre
inblick i vilka metoder som vi bdra arbeta utifran och vilka gemensamma kompetenssatsningar som behdvs
over medlemsorganisationernas grianser. Materialet fran forstudierna kommer att komma till stor anvéndning
i arbetet med att forma nya insatser och projekt.

Att blicka framét till kommande ar har genomsyrat forbundets arbete 2021 och jag ser framemot att folja den
fortsatta utvecklingen.

Slutligen vill jag tacka kansliets alla medarbetare for det fantastiska arbete som har gjorts under aret.

Det finns en mycket stor kompetens och ett enormt engagemang!

/Ajda Asgari
Ordférande Samordningsforbundet Ostra Sodertdrn 2021-2022

Sida 2

Signering av justerare
pa varje sida




Innehallsforteckning

1. FORVALTNINGSBERATTELSE ....ccuummmssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 4
1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret 4
11,1 ReSUIAt 1 STFITOT ...uiiiiiiiieieeccete ettt st 4
1.2 Om forbundet 5
1.2.1 OTANISALION ...ttt ettt ettt et e bttt ee e et e b e e bt e bt eebeseeesaeesbee bt eneeeneesseenbeens 5
1.2.2 LAZIUIM ...ttt ettt et e e e e b e b e bt et eebesseesaeenbee bt eneeeneeebeenaeans 5

L. 2.3 UPPAIAG .ottt ettt et e b e b e bt et et sete bt e s bt e bt et eneeeeeenneens 5
1.2.4 Verksambhetsidé¢, vision och overgripande mMal ............ccceecveeriieniieeniienieenieeeie e 6
1.2.5 Finansiering — medlemsavgifter och medel fran Socialfonden ..........ccccocevveveeiincncncnenne. 6
1.2.6 MALGIUDPPEI .....eeeientieniieeieeeteeteesite st eteeteste st e st asstenseessessaesaenseenseensesnsesseesseenseanseansenssenseens 6
127 INFIOAE 2021 ..ttt sttt et et st ettt 7
L2 8 TISALSCT ..ottt ettt et sttt ettt et s ettt et et st saeesae e bt et e e s enieens 7
1.2.9 Perspektiv, kommunikation och kultur och vardegrund...........cccccoccoinenininicniencncncnene. 8
1.3 Utveckling av verksamheten 9
1.3.1 Oversikt verksamhetens utveckling 2021 ..........cccouovrueveiecuerceeeeeeee e 9
1.3.2 Oversikt 6ver verksamhetens eKonomi 2021 ...........coouevveeueereeueeieeieceeeeece e 10
1.3.3 Verksamhetens ekonomi i jamforelse med tidigare &r.........ccceevveevvienciieniienieeeiiecveeee, 10
1.4 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning 11
1.5 Hiéindelser av visentlig betydelse 11
1.6 Visentliga personalférhallanden 12
1.6.1 Kansliets arbetSmilJOarbete ..........ccuvervirierierienieiteie ettt ee s eaesseesees 12
1.7 Styrning och uppfoljning av verksamheten 13
1.7.1 Styrelsen och styrning av verkSamheten ............oocveciveiieienieniieeec e 13
1.7.2 Kansliets uppdrag och sammanSattning ............c.eceecureereeierieeneeseseeseeeseeseeeeeeseeeesseeneens 13
1.7.3 Beredningsgruppens uppdrag och sammansattning ............cceeeeeeveeeeereeereenieeseeeseesneneennens 14
1.7.4 Styrgruppernas UPPATAZ .......cc.eeruieruierieiieiienttenie ettt et e st et et et sieeseeesaee et e et entesseenbeenseas 14
1.7.5 Digitalt medlemssamIrad ..........ccccooiiiiiiiiiinieeee et 14
17,0 REVISOTET ...ttt ettt ettt ettt sttt et et et h e bt e b e et e e st e saeesaee bt et e emteeateebeenbeenbean 14
1.7.7 Uppfoljning 0Ch UEVATAETING ....ccveeruiiiiiiiiiiiieeee ettt 14
1.8 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillning 15
1.8.1. MAluppfyllelse 0Ch rESUIAL........cccvieeieeiiiecie ettt et eae e e 15
1.8.2 Uppfoljning och resultat for strukturdvergripande insatser............ccceveverereneneeeeeenenn 17
1.8.3 Ekonomisk stéllning, resultat och driftsredovisning 2021 ........c.ccceecvevienincninencneeneennenn 18
1.8.4 Sammanstillning av utfall och budget 2021 ..........occvieiiiiiiieieee e 19
1.9 Forvintad utveckling 20
2. RESULTATRAKNING.....cocusumssssessessssassassarsussassssssssssssssssnssassassassssssssssssssssnssasssssenss 21
3. BALANSRAKNING .....vuurersrersressessesssesssesssessssssssssesssesssessssssssssesssesssessssssssssesssesanes 22
4, KASSAFLODESANALYS ....ovvturerressressessssssesssesssessssssssssssssesssessssssesssesssesssessssssssas 23
LS00 10 0 D1 24
6. STYRELSENS BESLUT ... iiimsnsssisssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssnsssssssssassnsss 26

BILAGOR TILL ARSREDOVISNINGEN

1. Insatser, mal- och resultatredovisning.

2. Indikatorenkater, sammanstallning av resultat.

Sida 3

Signering av justerare
pa varje sida




1. Foérvaltningsberattelse

Forvaltningsberdittelsen beskriver och omfattar tillimpliga delar av lagen (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning samt Radet for kommunal redovisning (RKR 15).

Arsredovisningen som helhet innehdller en éversiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling

samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetdret 2021. Till redovisningen hor tva bilagor.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Under 2021 har fokus varit pa de utvecklingsfragor som identifierades vid slutet av 2020. Vi har fortsatt att
prioritera stdd och finansiering av insatser till Finsams malgrupper. Vi har ocksa arbetat for att utveckla
samverkan lokalt, regionalt och nationellt.

Utvecklingsarbetet i Resursradet fortgick och socialfondsprojekten MIA Vidare och SamMA-
projektet inledde arbetet med implementering av insatser och stod till malgrupperna.

Samverkansteamen for unga vuxna genomgick en stor fordndring under aret d4 Arbetsformedlingen
tog bort sina personalresurser fran teamen och ersatte dessa med en ’koordinerande roll” pa 25
procent.

MIA Vidare och Ung i Tyreso deltog aktivt i arbetet med ett regeringsuppdrag om att 6ka upptiackten
av psykiskt, fysiskt och sexuellt vild. Manga av vara projektdeltagare har erfarenhet av tidigare eller
pagéende vald.

Arbetet med perspektiven om jamstélldhet, inkludering och likabehandling har stérkts betydligt och
genomsyrar forbundets samtliga insatser. Samordningsforbundet deltog i ett demokratidtagande som
arrangerades av kommittén for Demokratin 100 ar. Kommitténs uppdrag var att uppméarksamma
kvinnors rdstrétt och att motverka rasism i arbetslivet.

I december 2020 beviljades Samordningsforbundet Ostra Sddertdrn medel fran Europeiska
Socialfonden for att genomfora tva forstudier under samlingsnamnet ”Spaning 2022”.

Med forstudierna ville vi besvara fragan: ”Hur ska vi na réatt malgrupper med ritt kompetens sé att vi
kan utveckla en jémstilld vélférd med hog tillgénglighet, delaktighet och utan diskriminering?”’.

Inom ramarna for MIA Vidares regionala styrgrupp diskuterades mdjliga samverkansstrukturer i
lanet efter att MIA Vidare avslutas i september 2021. I dialogen ingick samtal om bade
gemensamma satsningar med tillskjutande medel fran ESF och samarbete kring olika gemensamma
funktioner och roller som kan delas mellan forbunden t ex utvirderare, kommunikatGrer etc.

1.1.1 Resultat i siffror

928 personer deltog i ndgon av Samordningsforbundets insatser under 2021. Av dessa var 401
kvinnor och 520 méin och 7 personer som ¢j uppgavj kon.

487 personer avslutade en insats eller projekt. Av dessa gick 263 personer vidare till arbete eller
studier (105 kvinnor och 157 mén). 263 personer motsvarar 54 procent av samtliga som avslutat en
insats. Det ér ett betydligt hogre resultat &n foregéende ar d& motsvarande siffra lag pa 36 procent.
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e Samverkansteamen for unga vuxna gav under 2021 stdd till 355 personer. 125 kvinnor och 230 mén.

e 218 personer avslutade sina insatser i Samverkansteamen for unga vuxna. 72 procent av dessa gick
till arbete eller studier. Under 2021 har vi sett en 6kning i avslut till studier. Samtliga medarbetare
fick under 2021 en utbildning i metoden Supported Education vilket troligtvis underléttar att ge ett
gott och anpassat individuellt stod.

e SamMA-projektet gav under 2021 stod till 163 deltagare. 67 kvinnor och 96 mén.

e  MIA Vidare Ostra Sédertdrn gav under 2021 stdd till 177 personer. 97 kvinnor och 73 min och 7
personer som ¢j uppgav kon.

e Det linsgemensamma projektet MIA Vidare gav under 2021 stod till 633 nya deltagare varav 58
procent kvinnor och 39 procent mén.

1.2 Om foérbundet

Samordningsforbundet Ostra Sodertdrn bildades 1 april 2010 med kommunerna Haninge, Nynishamn och
Tyresd. Samordningsforbundet Haninge (2007-2010) utgjorde grunden for det nya forbundet. [ Haninge
bedrevs finansiell samordning genom forsokslagstiftningen SOCSAM under aren 1998-2006.

1.2.1 Organisation
Samordningsforbundet Ostra Sodertdrn ir en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,

Forsakringskassan, Region Stockholm samt kommunerna Haninge, Nyndshamn och Tyres6 som
medlemmar. Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har den ett kansli.

1.2.2 Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)
och forbundsordningen som beslutats av Samordningsforbundets medlemmar. Lagens syfte ar att ge lokala
aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser
riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underlétta en effektiv resursanvéndning.

Samordningsforbundet foljer dven lagen (2018:597) om kommunal bokf6ring och redovisning och
kommunallagen (2017:725) i tillampliga delar.

1.2.3 Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift ar i férsta hand att verka for att medborgare ska fa stéd och samordnad
rehabilitering till arbete, studier eller egen forsorjning. Samordningsférbundet finansierar och samordnar
insatser som utfors av medlemsorganisationerna.

Samordningsforbundet stddjer ocksa aktivt insatser som syftar till att ge strukturella forutséttningar for att
myndigheterna ska kunna samarbeta béttre. Det kan t ex handla om att initiera och leda en dialog om
identifierade avvikelser i arbetet med och for mélgrupperna. Det handlar ocksa om att bidra till
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.
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1.2.4 Verksamhetsidé, vision och 6vergripande mal
Samordningsforbundets verksamhetsidé ar att vidareutveckla samverkan mellan medlemsorganisationerna

for att personer som behover ett samordnat stod ska fa battre forutsattningar att delta i arbets- och
samhéllsliv. Samordningsférbundets vision ér att vira gemensamma insatser leder till arbete och
vélbefinnande.

Forbundets 6vergripande malsattningar gér som en réd trad” i det sammantagna arbete vi gor och ligger i
linje med lagstiftningens intentioner. Forbundets 6vergripande mal beskrivs hér.

Samordningsférbundet Ostra Sodertorn ska:

e stddja och finansiera samverkansinsatser till personer som behover stod for att ndrma sig arbete,
studier och egen forsorjning.

e arbeta fOr att bygga upp, stérka och stddja strukturer for samverkan mellan Arbetsformedlingen,
Forsékringskassan, kommunerna och Region Stockholm.

e arbeta fOr att arbetsmarknaden ska bli mer inkluderande. Det handlar om att samordna och finansiera
insatser for okad jamstélldhet, tillgdnglighet och likabehandling.

e arbeta med uppfoljning och utvirdering av samverkansinsatser for att 6ka kunskapen om vilket stod
och vilka arbetssétt som é&r effektiva for att malgruppen ska komma vidare mot arbete.

e arbeta kommunikativt med syfte att sprida kunskaper om Samordningsférbundet och om vilket stod
och vilka arbetssitt som ar effektiva for att malgruppen ska komma vidare mot arbete.

1.2.5 Finansiering - medlemsavgifter och medel fran Socialfonden
Finansieringen av Samordningsférbundet sker genom att likvida medel 6verfors fran medlemmarna till

Samordningsforbundet. Forsdkringskassan star for statens samlade andel, alltséd d4ven Arbetsformedlingens
del. De tre kommunerna star gemensamt for en fjdrdedel och Region Stockholm stéar {for aterstdende fjardedel
av tilldelade medel.

1.2.6 Malgruppen

Samordningsforbundets insatser vinder sig till personer som behdver ett samordnat stdd fran olika aktorer
for att kunna gé vidare till arbete eller studier, vi viander oss till personer i aldersspannet 16-64 ar. Pandemin
har pa olika sétt gett fortsatta utmaningar i arbetet med deltagare i insatser och projekt. Fysiska moten mellan
deltagare och medarbetare 1 insatserna har till exempel inte alltid varit mdjliga och medarbetare har till stor
del arbetat hemifran. Det har varit svart att hitta arbetsgivare som erbjuder arbetstréning, praktik och
anstéllningar. Att ett sé stort antal personer fatt ta del av ett samordnat stod och kommit ut i arbete eller
studier trots dessa forutsattningar ar ett resultat av flexibilitet, kreativitet och engagemang hos medarbetare i
insatser och projekt.
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1.2.7 Infléde 2021
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1.2.8 Insatser
I det lokala arbetet ger forbundets kansli processtdd till insatser och projekt. Vi arrangerar

kunskapsseminarier, frukostmdten och medarbetardagar. Syftet ér att stirka den 14ngsiktiga samverkan
mellan medlemsorganisationerna och att frimja kompetensutveckling och nitverkande. Vi vill ocksa cka
forutsattningar till kunskaps- och erfarenhetsutbyte genom forbundets insatser och aktiviteter. Merparten av
de insatser som forbundet finansierar riktas direkt till mélgruppen. De individinriktade insatserna har alltid
till syfte att stodja deltagare att komma till arbete, studier eller egen forsorjning. Fokus &dr ocksa att 6ka
forutséttningarna for malgrupperna att kunna delta i insatser inom ordinarie verksamhet samt att mdjliggora
ett 0kat deltagande i samhéllslivet.

Vi arbetar i insatser som syftar till att mobilisera samverkan samt att 6ka kunskapen om olika malgrupper
och metoder. Forbundets verksamhet ger med andra ord béde individuellt stod och paverkar strukturer for
samverkan i en viaxelverkan mellan de olika insatserna och aktiviteterna som genomfo6rs. Nedan listas de
insatser som Samordningsférbundet har gett processtod, projektledning och finansierat helt eller delvis under
2021:

Individinriktat stod
1. Resursradet
2. Samverkansteam for unga vuxna: Ungdomsteamet i Haninge, Ung i Tyres6é och Ung i Nynis
3. Vuxteamen i Haninge och Tyres6 kommuner

Individinriktat stod (med finansiering fran ESF)
1. Det regionala MIA Vidare
2. MIA Vidare Ostra Sodertdrn
3. SamMA-projektet

Insatser for att stodja for samverkansstrukturer (utover det som gors operativt och strategiskt i ovan ndmnda
projekt):

1. Kunskaps- och frukostseminarier

2. Medarbetardagar for medarbetare som arbetar i insats finansierad av Samordningsférbundet
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3. Samarbete med andra samordningsforbunden regionalt och nationellt kring gemensamma
utvecklingsfragor som t ex uppféljning, utvardering och kommunikation

4. Uppfoljning, utvardering och kunskapshéjande insatser (utvecklingsarbete SUS och Indikatorer)

5. Uppfoljning och revidering av 6verenskommelser om fordjupad samverkan mellan
Arbetsformedlingen och kommunerna kring unga personer

6. Kommunikationsaktiviteter som konferenser och méten

7. Insatskatalogen

1.2.9 Perspektiv, kommunikation och kultur och vardegrund
Forbundets perspektiv om jamstédlldhet, ickediskriminering och ménskliga réttigheter (de omraden som ESF

kallar horisontella principer) genomsyrar forbundets arbete. Det handlar om att 6ka kunskapen inom olika
komplexa omraden som deltagaramedverkan, anvéndarinvolvering, icke-diskriminering, vald i néra
relationer och ménskliga réttigheter. Vér utgangspunkt ar att detta arbete starker demokratin och tilliten till
samhélle och myndigheter. De senaste &ren har vi lagt ett stort fokus pé att diskutera var virdegrund och vad
vi star for nér vi kommunicerar savél internt som externt. Under 2021 har vi haft en fortsatt dialog utifran de
vardeord som vi tog fram 2020, utifrén dessa har vi ocksé arbetat fram en spelplan.

Virdeord:

Vi ér:
o Mojliggorare av drommar och mal for personer som behover stod till arbete och studier.
e Samverkare som samlar berérda parter sé att alla kan arbeta for deltagarens bésta.
e Innovativa och hittar konstruktiva alternativ i knepiga situationer.
e Respektfulla och utgar frdn de ménskliga réttigheterna i méten.

Under éret har vi fortsatt kommunikationsarbetet for att gora Samordningsforbundet Ostra Sddertdrn
tydligare for externa malgrupper, samt for att starka medarbetarnas kénsla av tillhérighet. Kommunikationen
ar kittet som ldnkar samman oss och som dérfor ér viktig for var kultur, sérskilt nér vi inte haft mojlighet att
ses pa kontoret. Genom att halla samman form- och bildsprak, tonalitet och visuellt uttryck skapar vi en
gemensam hemvist. Vi gor frekventa inldgg pa sociala medier samt skapar innehéll for vér hemsida.
Hemsidan ér var plattform for nyheter, reflektioner, fakta och omvérldsbevakning.

Vi har tagit fram en “metodbok” som presenterar de metoder vi anvédnder oss av, boken har formats i samma
tonalitet som var tidigare kulturbok. Projektet MIA Vidare berdttar om sin verksamhet bland annat genom
sin nya hemsida och genom tidskriften "Héant i MIA”. Inom ramarna for SamMa-projektet har ett omfattande
material, ett "HP-verktyg” tagits fram. Materialet syftar till att stotta arbetet med jamlikhet, icke-
diskriminering och tillgdnglighet i olika verksamheter. Projektet har ocksé samlat deltagarberittelser i ett
kompendium ”Lyssna pa oss”.

Kunskapsseminarier och medarbetardagar har héllits digitalt under 2021 och vi ser fortfarande ett stort
deltagande och engagemang vid vara olika motestillfdllen. Alla medarbetare pa kansliet ser sig som
ambassadorer for arbetsplatsen och representerar Samordningsforbundet vid méten och workshops
kontinuerligt.
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1.3 Utveckling av verksamheten

1.3.1 Oversikt verksamhetens utveckling 2021
Pandemin foljde med oss in i 2021 och Samordningsférbundet foljde noga myndigheternas restriktioner och

anpassade verksamheten efter dessa. Kansliet foljde upp och analyserade hur krissituationen paverkade oss
som samordningsforbund, konkret i var arbetsmiljo, men ocksé mojliga konsekvenser for mélgrupper och
organisationer. Medarbetare pa kansliet och i insatserna fortsatte att i huvudsak arbeta hemifran och i digitala
moten.

I januari flyttade vi in i nya kontorslokaler, under den forsta ménaden av éret 1ag darfor ett stort fokus pa att
komma i ordning i lokalerna och att sidkerstélla en god fysisk arbetsmiljo géllande luft och ventilation, ljus
och ljud. Méblering av vilrum, kok, arbets- och métesrum anpassades for att f4 en god psykosocial
arbetsmiljo. Kansliets arbetsmiljogrupp strukturerade arbetet med att utveckla det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Rutiner arbetades fram och foljdes upp och vi ség i arbetsplatsundersokningen att detta
arbete gav tydligt positiva resultat.

En ny ordférande (Tyres6 kommun) och vice ordforande (Arbetsformedlingen) tilltridde styrelsen och
introducerades till sina nya roller. Forbundets styrelseordférande tog initiativ till ett natverk for
styrelseordforanden i Stockholms 1én och vi bjod in till ett forsta mote for natverket. Detta var mycket
uppskattat och kommer att leva kvar under 2022. Syftet ar att stirka larandet och erfarenhetsutbytet mellan
forbunden i ldnet och att forenkla kontaktviagarna mellan ordféranden. Samordningsférbundets ordférande
och forbundschef holl under aret en dialog med medlemsorganisationen NNS om mgjligheter att utveckla
arbetet sé att det i praktiken bidrar till ett mer vilanpassat stod till forbunden. Vi gav ocksé forslag pa hur
forbunden i landet skulle kunna hjélpas &t for att stirka medlemsorganisationens arbete i landet. I december
gav kansliet for Samordningsforbundet Ostra Sddertdrn stdd till NNS for att genomfora ett digitalt
medlemsmdte.

Arbetet 1 forbundets pagdende insatser och projekt fortsatte enligt gdllande tids- och aktivitetsplaner samt
forédndringsteorier. Utvecklingsarbetet i Resursradet fortgick och i socialfondsprojekten MIA Vidare och
SamMA -projektet inleddes arbetet med implementering av insatser och stod. Att starka och utveckla lokala
samverkansstrukturer for att ge ett gott stod till malgrupperna &r prioriterat i bada projekten.

Samverkansteamen for unga vuxna genomgick en stor fordndring under aret d& Arbetsformedlingen tog bort
sina personalresurser fran teamen och ersatte dessa med en “koordinerande roll” pa 25 procent. Detta innebar
ett stort fordndringsarbete som paverkade processen med att ta fram gemensamma dverenskommelser for
samverkan kring unga vuxna. Ett stort fokus har legat pd att, trots nya forhallanden, bibehalla samverkan
med Arbetsformedlingen. Till foljd av bland annat minskade personalresurser och av pandemin ser vi ett
nagot minskat infldde till forbundets insatser jamfort med 2020.

MIA Vidare och Ung i Tyreso deltog aktivt i arbetet med ett regeringsuppdrag om att 6ka upptiackten av
psykiskt, fysiskt och sexuellt vald. Sju fridgor om pagéende och tidigare upplevelser av vald stélls till vara
projektdeltagare. Vi ser att manga av deltagarna har erfarenhet av vald och att detta paverkat
arbetsmarknadsetableringen.

I december 2020 beviljades vi medel fran Europeiska Socialfonden for att genomfora tva forstudier under
samlingsnamnet ”Spaning 2022, Med forstudierna ville vi besvara fragan: ”Hur ska vi na rétt malgrupper
med ritt kompetens sé att vi kan utveckla en jamstilld vélfard med hog tillgidnglighet, delaktighet och utan
diskriminering?” I den ena forstudien undersokte vi malgrupper samt framgéangsrika metoder och arbetssitt, i
den andra forstudien hade vi fokus pa medlemsorganisationernas behov av gemensamma kunskapssatsningar
och kompetensutveckling.
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Arbetet med perspektiven om jamstélldhet, inkludering och likabehandling har stéarkts betydligt och
genomsyrar forbundets samtliga insatser. Tillsammans med flera andra forbund i lénet deltog vi i och
undertecknade ett demokratidtagande som arrangerades av kommittén for Demokratin 100 &r. Kommitténs
uppdrag var att uppméarksamma kvinnors rostrétt och att motverka rasism i arbetslivet.

Samordningsforbundet Ostra Sddertdrn deltog ocksa aktivt i Linsstyrelsens arbete med att motverka rasism.
Arbetet ingér i ett regeringsuppdrag som myndigheten har ftt och som syftar till att 6ka kunskapen och
medvetenheten om strukturell rasism. Utover detta genomfordes olika insatser och aktiviteter som syftar till
att sikerstélla en levande och ihéllig demokrati. Under aret holls en utbildningsdag med tema jamstilldhet
for styrelse, beredningsgrupp och kansli. Vi arrangerade medarbetardagar om barnkonventionen och
barnperspektivet samt om demokrati och tillitsbaserad styrning och ledning. Den sistndimnde var ett
samarbete mellan forbunden i Stockholms 14n.

Fokus har ocksa varit pa larande och utveckling saval internt som externt, forbundet har tagit kliv framat i
arbetet att utforska och ldra oss mer om metoder for anviandarinvolvering, framforallt tjéinstedesign.

Den regionala samverkan mellan samordningsforbunden i Stockholms 14n stérktes ytterligare under 2021 och
1 maj genomfordes en regional konferens med syfte att 6ka kunskapen om Finsam och férbundens arbete.

Inom ramarna for MIA Vidares regionala styrgrupp diskuterade vi mdjliga samverkansstrukturer i ldnet efter
att MIA Vidare avslutas i september 2021. I dialogen samtalade vi bade om gemensamma satsningar med
tillskjutande medel fran ESF och om fortsatt samarbete kring olika gemensamma funktioner och roller som
med fordel skulle kunna delas mellan forbunden t ex utvirderare, kommunikatGorer etc.

I juni upphandlade vi ett nytt revisorbitrade for tidsperioden 2021-2023, PwC vann direktupphandlingen.
Under samma manad upphandlade vi dven ett nytt Dataskyddsombud (DSO) och vi gick tillsammans igenom
rutiner for uppfoljning och arbete utifran lagstiftningen om personuppgiftshantering, GDPR.

1.3.2 Oversikt 6ver verksamhetens ekonomi 2021
Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgar till 16 316 000 kronor, dir Forsikringskassan och

Arbetsformedlingen bidrar med hélften av medlen, Region Stockholm med en fjardedel och kommunerna
med resterande fjardedel. Forbundet har utover detta beviljats 19 828 784 kronor ifran Europeiska
Socialfonden (ESF).

1.3.3 Verksamhetens ekonomi i jamforelse med tidigare ar

2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intikter 35980 191 34 028 857 28 731 703 27 966 585 26 128 723
Verksamhetens kostnader 35 715 694 36 914 330 29 505 920 28 851 006 25170 169
Arets resultat 264 497 -2 885473 =774 217 -884 421 958 554
Eget kapital 2752 184 2 487 686 5373 160 6147377 7031 798
Soliditet 25% 23% 50% 53% 57%
Antal anstillda 15 15 13 10 9
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1.4 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

I de tvé senaste arens arsredovisningar har vi framforallt lyft Arbetsférmedlingens reformering och pandemin
som omvarldsfaktorer som kraftigt paverkar Samordningsforbundets arbete och resultat. Under 2021 har
dessa omraden fortsatt varit forbundets huvudsakliga utmaningar. Pandemin har medfort fortsatt
distansarbete under storre delen av aret och vi ser att malgrupperna har drabbats hardare av krisen och fatt ett
simre ldge och svérare forutsittningar pa arbetsmarknaden. Aven medlemsorganisationerna r hért belastade.
Regeringen har gjort tillfalliga forandringar 1 arbetsloshetsforsakringen, forstarkt sjukforsdakringen och gétt in
med olika stodatgirder som ska ge grupper som har svért att etablera sig pé arbetsmarknaden béttre
mdjligheter att bygga pa med kunskap och fa arbete, se t ex Kunskapslyftet.

Trots satsningarna &r ldget fortsatt mycket utmanande for Finsams malgrupper.

Arbetsformedlingens reformering har lett till stora forandringar lokalt, regionalt och nationellt. Lokalt har vi
sett stora konsekvenser av myndighetens omstillning, framforallt i stddet till deltagare i insatser och projekt.
Resurser fran Arbetsférmedlingen har minskat kraftigt i framforallt samverkansteamen for unga vuxna och i
Vuxteamen. Kommunerna vittnar om ldnga véntetider pa beslut gidllande anstéllningsstdd och praktik,
troghet 1 vigen till arbete och rétt insatser. Forskjutning av arbetsuppgifter som tidigare har varit
Arbetsformedlingens uppdrag utfors idag av kommunen. Det handlar t ex om underlag for beslut, ansdkan
om insatser, inskrivning hos Arbetsformedlingen, aktivitetsrapportering och sa kallad ackvirering av
arbetsplatser.

Myndighetens forutséttningar att verka inom samordningsforbund paverkas tydligt. Det &r fortsatt oklart hur
Arbetsformedlingens roll kommer att se ut inom ramarna for den finansiella samordningen. Detta lyfts bland
annat i Arbetsformedlingens remissvar pa DS2021:27 (Arbetsmarknadsdepartementets remiss av Vissa
lagforslag med anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet). Arbetsférmedlingens
reformering och nya uppdrag kommer troligtvis &dven att pdverka myndighetens roll och medverkan inom
ramen for samordningsforbund. ESF har ocksé lamnat ett remissvar till regeringen avseende samma
departementsskrivelse. Svenska ESF-radet har efterfragat klarhet i vilka aktorer ett socialfondsprojekt kan
samverka med. Sammantaget paverkar detta forutséttningarna for att bygga en stark och langsiktig
samverkan lokalt och regionalt.

1.5 Handelser av vasentlig betydelse

Vi ansokte tidigt under dret om medel for att forlanga och forstarka SamMA-projektet och fick muntligen
positivt gensvar fran ESF. Vi fick dock inget formellt, skriftligt beslut varfor en dialog med kommunerna
inleddes om hur vi skulle kunna sikerstélla stodet till SamMA-projektets malgrupper utan ESF-medel dven
efter den formella sluttiden for projektet (april 2022). Budget for 2022 lades utifrdn dessa forutsdttningar.

I slutskedet av arbetet med arsredovisningen har Ryssland startat ett krig mot Ukraina. Kriget paverkar
globalt och nationellt. Vilka konsekvenser kriget kommer att fa vet vi inte i dagsldget men redan nu vet vi,
frén nyhetsbevakningen att tre miljoner personer har flytt fran Ukraina till nérliggande ldnder i Europa,
déribland Sverige. EU har beslutat att aktivera massflyktsdirektivet, vilket innebér att personer fran Ukraina
ska erbjudas ett omedelbart och tidsbegransat uppehélls- och arbetstillstdnd i EU:s medlemsstater. Med
storsta sannolikhet kommer detta medfora ett hogt tryck pa kommuner, statliga myndigheter samt dven
hilso- och sjukvéarden. Vi kommer att folja utvecklingen och successivt anpassa verksamheten efter det givna
laget.
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1.6 Vasentliga personalfdrhallanden

Antalet anstédllda pa Samordningsférbundets kansli uppgick under éret till totalt femton personer. En
overvigande majoritet &r kvinnor i dldersspannet 30-60 ar. Under 2021 fick kansliet tva nya kollegor varav
en fick uppdraget att under perioden mars till sista september arbeta med vara tva forstudier, tjdnsten
forlangdes sedan till och med sista december. En person anstdlldes med uppdrag att stodja
kommunikationsarbetet inom ramarna fér MIA Vidares regionala ledningsgrupp. En medarbetare avslutade
sin tjanst under hosten och gick vidare till en tjanst som forbundschef i ett annat samordningsforbund.

1.6.1 Kansliets arbetsmiljéarbete
Under 2021 fortsatte vi att utveckla arbetet med var systematiska arbetsmilj6 for att sikerstélla en god

arbetsmiljo for alla medarbetare pa kansliet. Delar av arbetsmiljogruppen deltog under varen i NNS
utbildning i systematiskt arbetsmiljéarbete, sammanfattning fran utbildningen delgavs samtliga medarbetare
pa kansliet. I och med flytten till var nya lokal gjorde vi en riskbedomning dar moéjliga risker analyserades
och behov av atgérder identifierades. Under aret f6ljde vi upp arbetet och ser att flytten har blivit en positiv
faktor med framforallt battre fysisk arbetsmiljo och mer flexibilitet i lokalen. I borjan av 2021 genomfordes
en genomgéng av medarbetarnas fysiska arbetsmiljo, dir vi tog hjilp ifran en ergonom som gav stdd sévél
individuellt som i grupp.

Manga medarbetare har fortsatt att arbeta pé distans under 2021. Vi har haft en kontinuerlig och tét dialog
om nér och hur atergang till arbetsplatsen ska ske. Under forsta delen av éret diskuterade vi olika sétt att folja
upp vér arbetsmiljé och svarigheterna med att gora detta nar manga arbetar mycket hemifran. Medarbetare
upplever att det finns god kommunikation kring detta och att det foljs upp med ansvarig chef kontinuerligt.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon prioriteras pa forbundet. Under aret har flera aktiviteter
fokuserat pé detta. Vi har aterkommande diskuterat hur vi héller kulturen och var virdegrund levande, vi har
fokuserat pa arbetsgliddje och dterhdmtning samt dgnat oss at gemensam mindfulness och
avslappningsdvningar. Under aret har vi aterkommande diskuterat arbetsbelastning dé detta var ett omrade
som hade nagot lagre resultat i arbetsplatsundersokningen vilket indikerar att vi fortsatt behdver diskutera
detta omréde kontinuerligt.

Sammantaget fick vi mycket goda resultat i arbetsplatsundersékningen 2021. Dock framkom négra
utvecklingsomréden, framforallt kopplat till mal och styrning, arbetsbelastning och organisering samt
riskhantering. Dessa omraden forstarktes ocksé i den skyddsrond som genomfordes i december.
Flera atgarder diskuterades i slutet av aret och en handlingsplan for risker skapades i december.
Fortsatt arbete med resultaten frdn APU samt skyddsrond sker i borjan pd 2022.

Inga tillbud eller olycksfall har skett. Vid slutet av aret arbetade arbetsmiljogruppen fram en handlingsplan
mot kriankande sérbehandling och hot och vald under en workshop med hela forbundet. Inom detta omrade
har vi dven genomfort en “Forsta-hjélpen-utbildning” digitalt, for att kunna hantera eventuella olycksfall
eller liknande.

Vi hade fortsatt en lag sjukfranvaro, sammanlagt rapporterades 54 sjukdagar under aret (1,56 procent av den
totala arbetstiden). Under 2021 har samtliga medarbetare informerats 16pande om mojlighet att nyttja
foretagshalsovarden. Detta har skett i liten utstrackning under aret. Férbundets medarbetare har 6kat sin
anvéndning av friskvardsbidrag under 2021 vilket ar gott tecken pa att flera medarbetare prioriterar sin hélsa.

Under slutet pa 2021 arbetade arbetsmiljogruppen fram ett forslag pé arbetsmiljomal samt ett arshjul for
nésta ars systematiska arbetsmiljoarbete. Denna presenteras och diskuteras med samtliga medarbetare i
borjan pa 2022.
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Ovriga aktiviteter som genomforts under 2021:

e Medarbetarsamtal i februari-mars

e LoOnesamtal i mars

e Framtagning av utrymningsplan med uppsamlingsplatser (brand)
e Deltagande i arbetsmiljostudie ledd av Link&pings universitet

e Uppfdljning av Corona-laget

1.7 Styrning och uppféljning av verksamheten

1.7.1 Styrelsen och styrning av verksamheten

Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestar av sex ledamoter och sex
ersittare. Styrelsen utser inom sig ett presidium som bestar av ordforande och vice ordforande.

Presidiet traffas infor varje styrelseméte. Under 2021-2022 har Tyresé kommun ordférandeskapet och
Arbetsformedlingen ar vice ordforande. Styrelsen har haft sex protokollforda sammantraden under 2021.
En gemensam digital utbildningsdag pa temat jamstélldhet har genomforts tillsammans med
beredningsgruppen och kansliet.

Agneta Tjarnhammar (M) Roland Junerud (S) Nynashamns kommun
Nicholas Nikander (L) Ola Hagg (S) Region Stockholm
Ajda Asgari (MP) (ordf) Dick Bengtson (M) Tyres6 kommun
Claes-Goran Nilsson (vice ordf) Katrine Nordskog Arbetsformedlingen
Anna Johansson (KD) Sedat Dogru (M) Haninge kommun
Kristofer Stjernqvist Veronica Eriksson Forsakringskassan

Styrelsen och kansliet har under 2021 fortsatt att utveckla samarbetet. Styrelseméten har framforallt hallits
digitalt men vid enstaka tillfallen i kombination med fysisk nirvaro. Infor varje styrelsemoéte har ordférande,
vice ordforande och forbundschef tréffats och stdmt av om dagordning, innehall och utformade av motet.
Samordningsforbundet Ostra Sodertdrn har arbetat utifran lagstiftningens intentioner i verksamhetens alla
delar. Det innefattar bland annat ekonomi, budget samt uppf6ljning och utvardering.

Styrning och ledning har praglats av tillit, dialog och transparens. Under 2021 har kansliet tillsammans med
en av styrelsens ledamdoter arbetat fram en ny struktur for intern kontroll. Vi kommer fullt ut att utgé ifran
den i 2022 é&rs interna kontroll av verksamheten. Dessutom har ledaméterna deltagit i revisionsméten och i
en interngranskning av forbundets verksamhet i enlighet med internkontrollplanen. Styrelseledamdterna och
beredningsgruppen har deltagit vid digitala kunskapsseminarier och frukostmoéten, ldnspresidium och ett
medlemssamrad under hosten. Nationella radets FINSAM-dagar och utbildningstillfédllen har stéllts in p.g.a.
pandemin.

1.7.2 Kansliets uppdrag och sammansattning
Femton personer arbetade under aret pa forbundets kansli, sammanséttningen bestar av forbundschef,

administratdr, ekonomer och utvarderare samt kommunikatdrer och projektledare/processledare och
verksamhetsledare. Kansliets huvudsakliga uppgift 4r att initiera, mobilisera, samordna och stddja insatserna.
Kansliet ansvarar for planering, verkstillighet, uppfoljning och genomforande av styrelsens beslut samt ger
processtdd till samverkansinsatserna. I detta ingér bland annat att samordna styrgruppen for varje insats och
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att vara ett stdd vid metod- och verksamhetsutveckling, uppfoljning och implementering. Kansliet arrangerar
ocksé kunskapsseminarier, analysseminarier, utbildningar, planeringsdagar och medarbetardagar i syfte att
utveckla samverkan.

1.7.3 Beredningsgruppens uppdrag och sammansattning
Beredningsgruppen bestar av en representant for var och en av de samverkande myndigheterna. Gruppens

uppdrag ar bland annat att identifiera och analysera behov av samverkansinsatser och skapa forutsattningar
for samverkan i insatserna och implementering i den egna organisationen. Beredningsgruppens uppdrag ar
att vara ett stod for forbundschefen.

1.7.4 Styrgruppernas uppdrag

Samtliga insatser har en styrgrupp, med insatsernas linjechefer som representanter. Styrgruppernas
huvudsakliga uppdrag ar att styra insatserna pa operativ niva, ansvara for genomfoérande och uppfoljning
samt forbereda implementering. Styrgrupperna deltar dven i workshops med insatsernas personal.

1.7.5 Digitalt medlemssamrad
Under aret genomfordes ett digitalt medlemssamrad dér representanter for samtliga medlemmar deltog.

Styrelsen, beredningsgruppen och kansliet bjods ocksa in. Vid métet f6ljde vi upp resultaten i MIA Vidare
och SamMA -projektet. Resultaten fran véra tva forstudierapporter presenterades och en dialog holls om de
satsningar och fokusomraden som vi ser infor ndstkommande ar.

1.7.6 Revisorer
Samordningsférbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska forbundets verksambhet.

e Haninge kommunfullméktige utser en revisor som ska foretrdda samtliga medlemskommuner
e KPMG har utsett revisor for Forsakringskassan och Arbetsformedlingen

e Region Stockholm har utsett revisor frdn Regionfullméktige

e Revisionsbitrade dr PwC

Revisorerna har under hosten 2021 bjudits in till styrelsens digitala utbildningsdag samt till ett forsta
inledande revisionsmote.

1.7.7 Uppféljning och utvardering
Samordningsforbundet Ostra Sédertdrn arbetar sedan manga ar tillbaka aktivt for att folja upp och utvirdera

verksamheten samt att bidra till ett storre ldrande av resultaten. Vi ser ett behov av att samordningsférbunden
regionalt och nationellt lagger ett storre fokus p& uppfoljning och utvérdering for att dstadkomma storre
larande om resultat och effekter. Lokalt arbetar vi kontinuerligt med att utveckla var uppf6ljning, utvardering
och analys. Under december 2021 rekryterade vi en doktorand fran Mélardalens universitet som ska folja
upp, utvirdera och ge processtdd till vart myndighetsgemensamma team Resursrddet. Inom ramarna for MIA
Vidare regionalt foljde vi bland annat upp arbetet i ldnens myndighetsgemensamma team samt arbetet som
pagar i regeringsuppdraget om att 6ka upptéckten av vald. Utdver detta gjordes en kostnadsanalys av
insatserna utifran ett jamstélldhetsperspektiv.

Forbundets utvérderare tar fram och sammanstiller statistik och resultat 16pande varje kvartal. Detta material
sands till styrelse, beredningsgrupp, styrgrupper och medarbetare i forbundets finansierade insatser.
Analysseminarier dér resultaten och mojliga utvecklingsomraden diskuteras hélls i de olika finansierade
insatserna. Forbundets utvirderare sammanstaller resultaten fran de nationella indikatorerna och presenterar i
hela styrkedjan. Sammanfattningsvis sa foljer vi den utvarderingsplan som kansliet tog fram under 2020, for
att sikerstélla att vi utvérderar och f6ljer upp vara verksamheter pa ett indamalsenligt sétt.
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Forbundets samarbete med de tre forskare som foljer upp SamMA-projektet och vart systerprojekt Ratt stod
for mig! har fortsatt och resultaten kommer att redovisas i en forskningsrapport under férsommaren 2022.
Resultaten kommer ocksa att presenteras for medarbetare, chefer och politiska uppdragsgivare for att bidra
till strategisk paverkan samt att 6ka kunskapen om malgrupperna och om forutséttningar for samverkan.

1.8 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Vi lagger stor vikt vid god ekonomisk hushéllning och att vara medel anvénds sé att de gynnar forbundets
malgrupper och ger utvéxling for samtliga parter. Lopande uppfoljningar av férbundets stdrre insatser och
projekt sker manatligen och vi har en intern struktur pa kansliet dér vi regelbundet granskar det ekonomiska
laget kvartalsvis.

Nedan foljer en redovisning av verksamhetens resultat i relation till uppsatta mal for verksamhetséaret 2021.
En mer detaljerad beskrivning av uppnadda resultat i projekt och insatser gar att ldsa i bilaga 1. En
redovisning gors ocksa av ekonomisk stillning och resultat.

1.8.1. Maluppfyllelse och resultat
Under éret fick 928 personer, varav 401 kvinnor, 520 mén och 7 personer som ej uppgav kon, stod i ndgon

av Samordningsforbundets individinriktade insatser. Vi sticker ut i jamforelser med andra
samordningsforbund i lédnet och i landet nér det géiller antal personer som vi finansierar samordnat stod till, i
forhallande till medelstilldelningen. Antalet nyinskrivna personer var 416, 183 kvinnor och 228 mén.

Sammantaget avslutade 487 personer sina insatser. 263 personer gick efter avslutad insats till arbete eller
studier, 54 procent av samtliga avslutade. Av de deltagare som avslutade sin insats 2021 hade 160
forsorjningsstdd vid inskrivning och 99 vid avslut (det motsvarar 36 procent vid inskrivning och 23 procent
vid start), det vill séga 61 personer har inte lingre forsorjningsstod.

Under 2021 har vi ett minskat antal deltagare som fatt stod genom Samordningsforbundets finansierade
insatser jaimfort med 2020. Vi ligger nu pa samma niva som 2019 och 2018. Det minskade antalet personer
som fatt stod under 2021 dr tydligast i samverkansteamen for unga vuxna och beror huvudsakligen pé att
teamen har fétt betydligt minskade personalresurser frén Arbetsformedlingen 2020-2021. Teamen har med
anledning av detta genomgétt stora fordndringar i sin samverkansstruktur och det paverkar stodet till de unga
vuxna som insatsen riktar sig till. Aven i de ESF-finansierade projekten MIA Vidare och SamMA-projektet
har vi sett ett lagre inflode d4n den malbild som satts for respektive projekt. Detta beror till stor del pa att
vakanta tjénster inte har kunnat tillséttas. Inom SamMA-projektet har det kontinuerligt funnits ko till
samtliga delprojekt. Delprojektet i Haninge har arbetat fram ett eget anvisningsforfarande som endast vént
sig till ingdende parter i projektet. I dialog med ESF har vi anpassat mélen for det fortsatta inflodet till de tva
socialfondsfinansierade projekten.

Inflodet paverkades ocksé av att vi under 2021 inte finansierade de tillfalliga satsningar som gjordes under
2020: hilsokoordinator pa Etableringscentrum och arbetsmarknadskoordinator p4 Nyndshamns kommun.
Aven pandemin har paverkat forutsittningarna att ge stod till malgrupperna, i projekten ser vi att det varit
utmanande att hitta arbetsgivare och arbetsplatser som varit beredda att ta emot deltagare.

I sammanstallningen av resultaten for 2021 &r det sarskilt gladjande att samverkansteamen for unga vuxna
har en mycket hog andel personer som avslutades till arbete eller studier trots ldgre inflode, minskade
resurser och pandemi. 72 procent av deltagarna avslutade till arbete eller studier (39 procent av kvinnorna
avslutades till arbete och 36 procent till studier, 40 procent av midnnen avslutades till arbete och 30 procent
till studier).
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Nedan presenteras en tabell med maluppfyllelse och resultat for forbundets individinriktade insatser.

Ungdomsteamet i Haninge

275 deltagare varav
135 nya deltagare
65 % till arbete/studier

112 deltagare varav
63 nya deltagare
75 % till arbete/studier

275 deltagare varav

148 deltagare varav

65 % till arbete/studier

Ung i Tyreso 100 nya deltagare 59 nya deltagare
65 % till arbete/studier 69 % till arbete/studier
150 deltagare varav 95 deltagare varav
Ung i Nynis 80 nya deltagare 46 nya deltagare

73 % till arbete/studier

MIA Ostra Sédertrn

330 deltagare t.o.m. juni 2022
25 % till arbete/studier

30 % till ordinarie
arbetsforberedande insats

90 nya deltagare 2021
(224 sen projektstart)
18 % till arbete/studier
31 % till ordinarie

arbetsforberedande insats

300 deltagare t.o.m. april 2022

45 nya deltagare

SamMA-projektet o) . (176 sen projektstart)
40 % till arbete/studier 44 % till arbete/studier
Resursraden 176 deltagare

*Resursrddet genomgick 2021 ett stort utvecklingsarbete och deltagarmal faststdilldes inte av styrgruppen som ville
avvakta hur det nya arbetssdttet utvecklades.

* Vi ser en marginell skillnad mellan olika uppfoljningssystem gdllande insatsen Resursrddet (och antal personer som
vi har trdffat i méte). Detta beror pa att vi under 2021 har startat upp ett nytt system for att folja antal personer och
moten. Under 2022 kommer detta vara dtgdrdat.

Andel deltagare som avslutat till arbete eller studier 2021

100%

80%

60%

49%

40%

20%

58%

54%

0%

Kvinnor

Man

Totalt

263 personer gick efter avslutad insats till arbete eller studier, 54 procent av samtliga avslutade deltagare.
detta resultat dr hégre dn motsvarande for dren 2020 och 2019.
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1.8.2 Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

MIA Vidare - ett regionalt projekt

ESF-projektet MIA Vidare startade i juni 2020 som en forlangning av det tidigare MIA-projektet.
Lénets samtliga atta samordningsforbund deltar med varsitt delprojekt och Samordningsforbundet Ostra
Sddertorn dr projektdgare. Arbetet har under 2021 fortgatt med deltagarnéra insatser samt med fortsatt
utveckling av metoder och arbetssitt och ett stort fokus pa samverkan och lérande.

Under 2021 paborjade 633 deltagare insatser i MIA Vidares atta delprojekt, varav 58 procent kvinnor och 39
procent méin. Sedan projektstart juni 2020 har 1 331 deltagare skrivits in och tagit del av stdd genom
projektet, 57 procent kvinnor och 40 procent min. For 3 procent saknas uppgift om kon.

Av de 733 deltagare som fram till 31 december 2021 har avslutat sin insats i projektet har 14 procent borjat
arbeta (kvinnor 12 procent, 18 procent mén) och 5 procent har borjat studera (kvinnor 6 procent, 3 procent
min). 33 procent av deltagarna (34 procent kvinnor, 32 procent mén) har fétt stod till fortsatta
arbetsrelaterade insatser hos kommunen eller Arbetsformedlingen.

Genom att ldrande och erfarenhetsutbyte genomsyrar hela projektorganisationen har samverkan i lanet
starkts. Medarbetare i Stockholms ldn har fatt mojlighet att trédffas vid gemensamma metoddagar och
medarbetardagar. Teman for dialogen har bland annat varit metodutveckling, 6kad normmedvetenhet och hur
vi ska bidra till 6kad inkludering i arbetsliv och samhéllsliv. Delprojektledarna har genom
projektsamordningsmdten getts mojlighet att lira och ta inspiration av varandra for hur de kan arbeta, och
organisera och utveckla metoder och insatser. En regelbunden gemensam analys av arbetssétt och resultat har
mojliggjorts. Projektets fokus pa de horisontella principerna jamstélldhet, tillgdnglighet och icke-
diskriminering har fAtt ta plats och bli levande genom alla projektaktiviteter. Normspaningar och sé kallade
”HP-fika” (digitala triffar ddr medarbetare méots 6ver en kopp kaffe och har en dialog med fokus pé de
horisontella principerna) har hjalpt projektet till en hogre normmedvetenhet och dkad kunskap om
exkludering och oréittvisor som sérskilt kan drabba de mélgrupper som MIA Vidare arbetar for.

Forbundschefer och samordningsforbundens medlemmar har i den regionala styrgruppen haft en dialog om
hur vi ska tillvarata projektets resultat och hur vi ska sikerstélla ett regionalt stod till malgrupperna éven
efter projektets slut. Samtal har dven forts om hur vi ska behélla och fortsitta att utveckla den
samverkansstruktur som har byggts upp inom ramarna fér MIA Vidare. Under 2021 har projektet haft ett
mycket stort fokus pa implementeringsfragor savil regionalt som i de lokala delprojekten. Samtliga
delprojekt tog under éret fram handlingsplaner for implementering, dessa kommer att ligga till grund for att
arbetssétt och insatser ska finns kvar efter att projektet har avslutats i september 2022.

Insatskatalogen

Under 2021 har vi inte haft utrymme att prioritera arbete med Insatskatalogen dé vi har sett ett svagt intresse
fran medlemsorganisationerna att nyttja verktyget. Vi har genomfort farre informationsinsatser och ser att
antalet besok pa sidan har minskat. Under 2022 kommer vi att f6lja upp hur vi ska ga vidare med
Insatskatalogen.

Forstudier

Under perioden mars-september genomforde forbundet tvd ESF-finansierade forstudier for att kartlagga vilka
malgrupper som béast behover samordningsférbundens stéd och vilka metoder och
kompetensutvecklingsinsatser som vi bor fokusera pé i arbetet. I var kartlaggning ser vi bland annat att tidiga
och férebyggande insatser behovs for att minska utanforskapet bland unga, det finns behov av 6kad
tillgénglighet for att na fler grupper i utanfoérskap. Kompetenshodjande insatser inom jémstélldhet och icke-
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diskriminering &r nodvéndiga for att vi ska sékerstélla en mer inkluderande arbetsmarknad och samordnad
rehabilitering. Forstudiearbetet resulterade i tva rapporter och resultaten har presenterats for styrelse,
beredningsgrupp och kansli. Materialet och slutsatserna &r av stort virde i planeringen av nya insatser och
projekt.

Samrehab
Projekt Samrehab pagick under perioden april 2018 till och med december 2020 och avslutades med en

digital slutkonferens den 29 april 2021 och slutrapportering under varen. Vid konferensen presenterade var
utvérderare frdn Ramboll Management och projektledaren for uppdraget viktiga resultat fran arbetet.
Respektive kommun redovisade ocksé sina erfarenheter av projektet. Malgruppen for projektet var personer i
kommunerna Haninge, Tyresé och Nyndshamn som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom, saknar
sjukpenninggrundande inkomst och uppbar ekonomiskt bistdnd. Syftet med projektet var att identifiera och
samverkan kring personer fran malgruppen. Vid kartlaggningen av mélgruppen framkom dven en annan
grupp dér det visade sig att d&ven dessa personer saknade en tydlig planering och denna grupp blir av
socialtjansten kodade, ”arbetshinder, sociala skdl”. Under projekttiden fick cirka 520 personer en fordjupad
kartldggning, aktiv planering, stod och olika insatser. Frimsta utmaningarna under projekttiden var bland
annat samverkan mellan Samordningsférbundets medlemsorganisationer samt en hel del
personalfordndringar under projekttiden. I dialogen som forts efter projektets slut har det framkommit att det
finns behov av ett fortsatt stod i arbetet med malgrupperna i kommunerna. Det finns ocksé behov av fortsatt
kunskapsutbyte om malgrupper och arbetssitt samt stdd i att uppratthéalla en langsiktig samverkan.

1.8.3 Ekonomisk stallning, resultat och driftsredovisning 2021
Forbundet har under &ret bedrivit verksamhet for 35 706 530 kr. Arets resultat blev ett dverskott pa 264 497

kronor och det ackumulerade 6verskottet (eget kapital) &r 2 752 184 kronor, vilket kan jamforas med
2 487 687 kronor aret innan. Total budgetavvikelse var 853 000 kronor.

Det ekonomiska resultatet for 2021 péverkas framforallt av att vi hade budgeterat for att anvénda en storre
del av forbundsreserven dn vad som blev nddvéndigt. Det relativt stora 6verskottet gdllande kanslikostnader,
om drygt en miljon kronor beror pa att vi med anledning av pandemin inte har nyttjat medel for
kompetensutveckling, resor och konferenser. Det ér dven en foljd av att vi tagit hojd for hogre
pensionskostnader dn vad som blev aktuellt. Kostnaderna for det regionala projektet MIA Vidare har varit
drygt en miljon hogre dn berdknat i budget 2021. Detta beror pa att kostnader och intékter har fordelats
annorlunda i budget 4n i utfallet. MIA Vidares resultat dr ett Gverskott pd 140 000 kronor.

Kostnadsférdelning insatser 2021

Individ insatser 30 918 868 kr
Strukturella insatser 458 307 kr
Administration 4329 355 kr

Merparten av de insatser som forbundet finansierar riktas direkt till malgruppen s.k. individinsatser.
Forbundets verksamhet syftar till att ge individuellt stdd och att paverka strukturer for samverkan, detta sker
1 vixelverkan mellan Samordningsforbundets olika aktiviteter.
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1.8.4 Sammanstallning av utfall och budget 2021

Budget Utfall Differens
Insatser 2021 2021
Ungdomsteamet 1 685 000 1787 218 -102 218
Ung i Tyreso 1 603 334 1575743 27591
Ung i Nyndshamn 1430 000 1501713 -71 713
Vuxteam Haninge 150 000 144 754 5246
Vuxteam Tyreso 180 000 165 905 14 096
Resursraden 940 010 977 884 -37 874
Samrehab 75 000 50 000 25 000
MIA Vidare 11 833 921 12 929 592 -1 095 671
SamMA 12 006 850 10 959 729 1047 121
Forstudier ESF 810 698 711 546 99 152
Haélsokoordinator Etableringscentrum 120 000 114 784 5216
NNS 50 000 42 832 7168
GDPR 65 000 45 000 20 000
Informationsinsatser 245 000 254775 9775
Insatskatalogen 66 000 72 000 -6 000
Verktyg (Insurvey) 0 10 000 -10 000
Frukostmdten/seminarier 50 000 33700 16 300
Summa insatser 31310813 31377176 -66 362
Kansli 5230500 4158 180 1072 320
Styrelse 182 000 171 175 10 825
Summa kansli och styrelse 5412 500 4 329 355 1 083 145
Totalt inkl. avskrivningar 36 723 313 35706 530 1016 783
Intékter/medlemsavgifter 16 316 000 16 316 000 0
EU-medel och andra bidrag 19 828 784 19 664 191 164 593
Finansiella intakter/kostnader 10 000 9 164 836
Resultat -588 529 264 497 853 026
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1.9 Foérvantad utveckling

2021 préaglades av stort fokus pa framtidsspaningar och dialog om vilket férbund vi vill vara pa sikt.
SamMA -projektet och MIA Vidare kommer att avslutas 2022. Detta far konsekvenser for forbundets
ekonomi, kansli och verksambhet. 60 procent av kansliets medarbetare ar anstéllda med medel frén
socialfonden. Styrelsen fattade under hosten ett beslut om att man fortsatt vill bevaka ESF-utlysningar och
att driva och &ga socialfondsprojekt for att stirka forutsittningarna att vixla upp stddet till malgrupperna.

Niésta programperiod 2021-2027 dr forsenad och utlysning berdknas komma forst i juni 2022. Det innebér att
det troligtvis blir ett glapp mellan avslutade projekt och nya satsningar. Kansliet behover en langsiktig
16sning for att kunna fortsétta driva storre utvecklingsprojekt i syfte att ge stod till Finsams malgrupper samt
att stdrka samverkan mellan medlemsorganisationerna. Vi behover sékerstélla att vi har ett kansli med rétt
resurser och kompetens samtidigt som vi ska vara en trygg arbetsgivare som erbjuder en god och
stimulerande arbetsmiljo.

I arbetet framat behdver vi gora en langsiktig planering for aren som kommer. Mélbilden &r att fortsatt
mojliggora stod till ett stort antal personer genom att véxla upp forbundets medel med tillskott fran ESF.
Om det inte ar mojligt behdver vi utveckla arbetet i en annan riktning. Under 2021 har vi haft en pagaende
dialog om mgjliga végar i arbetet framat. Under varen 2022 kommer forutsdttningarna att klargoras.

Med stdd av véra tva forstudier har vi lart oss mer om vilka malgrupper som bor prioriteras samt vilka
metoder som ger bést resultat och vilka gemensamma kompetenssatsningar som behdvs dver
organisationsgranserna. Tidiga och forebyggande insatser behovs for att minska utanfoérskapet bland unga, vi
behover bland annat bygga ut var samverkan med utbildningsforvaltningar och skolor. Vi ser ocksa att det
finns behov av 6kad tillgénglighet for att né fler grupper i utanforskap. Unga med funktionsnedséttning, unga
med 14g utbildning och unga med utldndsk bakgrund har en 6kad risk att hamna i arbetsldshet och ddrmed
ocksé en okad risk att utveckla psykisk ohélsa. I statistiken ser vi att det dr betydligt farre utrikesfodda
kvinnor och mén som tar del av arbetsmarknadspolitiska program som riktar sig till personer med
funktionsnedséttningar jamfort med inrikesfodda. Mot bakgrund av detta finns det behov av att utveckla
samverkan for att skapa mojligheter for att fler ska kunna etableras pa arbetsmarknaden. I arbetet med att
planera framtida satsningar och inriktning tar vi med oss lairdomar fran forstudierna men dven frén tidigare
genomforda projekt.

Sverige gar till val i september 2022 och vi vet i skrivande stund inte hur detta kommer att paverka arbetet i

den finansiella samordningen. Det kan f& konsekvenser for styrning och ledning av framforallt de statliga
myndigheterna, men dven for hélso- och sjukvarden samt kommunerna.
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2. Resultatrakning

Resultatrakning

2021-01-01 2020-01-01
Belopp i kr. Not -2021-12-31 -2020-12-31
Verksamhetens intikter 2 35980 191 34 028 857
Verksamhetens kostnader 34 -35 643 304 -36 907 829
Avskrivningar -63 226 0
Verksamhetens nettokostnad 273 661 -2 882 972
Finansiella intdkter 2212 2745
Finansiella kostnader -11 376 -5 246
Resultat efter finansiella poster 264 497 -2 885 473
Extraordinéra poster 0 0
Arets resultat 264 497 -2 885 473
—  sda21
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3. Balansrakning

Balansrakning

Belopp i kr. Not 2021-12-31 2020-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 5 326 227 0
Summa Anliggningstillgangar 326 227
Omsittningstillgdngar
Fordringar 6 5732 380 3 852 456
Kassa och bank 4 837 550 6769 927
Summa omsittningstillgangar 10 569 930 10 622 383
Summa tillgdngar 10 896 157 10 622 383
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat 264 497 -2 885473
Ovrigt eget kapital 2 487 687 5373159
Avsittning
Avsittningar for pensioner 0 0
Skulder
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 7 8 143 973 8 134 697
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 10 896 157 10 622 383
Ansvarsforbindelser 0 0
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4, Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2021-12-31 2020-12-31
Arets resultat 264 497 -2 885473
Justering for ej likviditetspaverkande poster 63 226 0
Medel frin verksamheten fore forindring

av rorelsekapital 327723 -2 885473
Okning/minskning kortfristiga fordringar -1 879 925 416 193
Okning/minskning kortfristiga skulder 9277 2702619
Kassaflode for den lIopande verksamheten -1542 925 233 339
Kassaflode fran investeringsverksamheten 389 452 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode -1932377 233 339
Likvida medel vid arets borjan 6 769 927 6 536 587
Likvida medel vid arets slut 4 837 550 6769 927
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5. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning i
tillimpliga delar och de rekommendationer som ldmnats av Rédet for kommunal redovisning.
Kundfordringar och 6vriga kortfristiga fordringar dr upptagna till det belopp varmed de berdknas inkomma.
Kénda kostnader har periodiserats och énnu ej uttagna semesterdagar har skuldforts.

Anlaggningsregister har uppréttats under aret och inventarierna skrivs av utifran nyttjandeperiod. Vilket har
ett genomsnittligt varde om 6 ar. For att klassas som en inventarie som skall skrivas av sa skall

anskaffningsvardet 6verstiga 10 000kr, om inte anskaffning &r ett tilldgg till tidigare anskaffning.

Sammantaget innebir det att Samordningsforbundet Ostra Sodertdrns redovisning i allt viisentligt

overensstimmer med god redovisningssed.

Not 2. Verksamhetens intakter

2021-12-31 2020-12-31
Driftbidrag frén staten 8 158 000 8 158 000
Driftbidrag fran Haninge kommun 2213 856 2207 472
Driftbidrag frén Nyndshamns kommun 693 227 693 967
Driftbidrag fran Tyres6 kommun 1171917 1177 561
Driftbidrag fran Region Stockholm 4 079 000 4079 000
EU-medel och andra bidrag 19 664 191 17 708 857
Summa 35980 191 34 024 857
Not 3. Verksamhetens kostnader

2021-12-31 2020-12-31
Insatser 31377175 32 477 025
Personalkostnader, styrelse och kansli 3027918 3369 690
Lokalkostnader 608 924 509 660
Ovriga kostnader 629 287 551 454
Summa 35643 304 36 907 829
Not 4. Rédkenskapsrevision

2021-12-31 2020-12-31
Kostnad for rakenskapsrevison 40 000 40 000
Summa 40 000 40 000
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Not 5. Anlaggningstillgangar

2021-12-31 2020-12-31
Inventarier
Ingéende anskaffningsvéarde 0 0
Inkdp 389 453 0
Forsiljning 0 0
Utrangeringar 0 0
Overforingar 0 0
Utgédende anskaffningsvirde 389 453 0
Ingaende avskrivningar 0 0
Forséljning 0 0
Utrangeringar 0 0
Overforingar 0 0
Arets avskrivningar -63 226 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -63 226 0
Utgédende redovisat virde 326 227 0
Avskrivningstider genomsnittliga 6 ar
Not 6. Fordringar

2021-12-31 2020-12-31
Kundfordringar 0 30474
Andra kortfristiga fordringar 186 106 0
Moms 753 491 201 378
Utgiftsforskott 152 231 0
Upplupna intdkter 4 640 552 3620 604
Summa 5732 380 3 852 456
Not 7. Kortfristiga skulder och férutbetalda intékter

2021-12-31 2020-12-31
Leverantorsskulder 5436 568 4711936
Upplupen prel. skatt 16n 187 656 188 954
Semesterloneskuld 221 295 395 384
Upplupna arbetsgivaravgifter 204 725 203 728
Skuld 16neskatt 434 194 591 261
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 1 659 535 2 043 433
Summa 8143973 8 134 696
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6. Styrelsens beslut

Vi intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intédkter och
forbundets ekonomiska stillning. (Dd varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i
egenskap av representant for en myndighet, utan frdn sin roll i Samordningsférbundets styrelse).

Datum. ...
Namnfortydligande Namnfortydligande

Ajda Asgari, ordférande Carina Olsen, vice ordférande

Namnfortydligande Namnfortydligande

Ledamot Ledamot

Namnfortydligande Namnfortydligande

Ledamot Ledamot
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Bilaga 1 - Insatser, méal- och resultatredovisning.

Resursradet
Resursradet dr en myndighetsgemensam ingéang till rehabiliteringsinsatser och har de senaste aren erbjudit

bade konsultation och stod. Under 2020 tog Forsikringskassan och Arbetsformedlingen initiativ till ett
utvecklingsarbete for att mojliggora att deltagaren sjilv deltar i moten, det vill sdga utgangspunkten ar att
deltagaren 4r aktiv i sin egen rehabiliteringsprocess. Hosten 2020 pébdrjade vi ett nytt arbetssétt och nya mél
togs fram. Resursradet ska stodja deltagare som har behov av samordnat stdd i sin rehabiliteringsprocess.
Stodet ska ges utifran deltagarens forutsattningar och behov samt utifran deltagarens hela livssituation.
Resursradet ska ockséa fungera som ett forum for samverkan och bidra till 6kad kunskap och forstaelse for
medlemsorganisationernas ansvar och uppdrag samt om insatser som finansieras av Samordningsférbundet.
Resursrédet har dven i uppdrag att identifiera eventuella brister eller avvikelser i stodet till malgrupperna och
i samverkansstrukturerna, malet dr dven att identifiera framgéngsfaktorer. Aven fortsatt 4r Resursradet
ingangen till insatser i MIA Vidare.

En utvérdering av Resursradets nya arbetssitt och organisering kommer att genomforas under varen 2022,
deltagarperspektivet kommer ocksa att vara ett huvudsakligt tema att f6lja upp och utvérdera. For uppdraget
har Samordningsforbundet anlitat en doktorand fran Mélardalens universitet. Uppdraget forvéntas bidra till
utveckling av Resursradet och ska dven fungera som ett processtdd i en larande utvardering.

Resultat

Under 2021 har Resursradet haft 176 moten med deltagare och kommunerna har remitterat flest deltagare.
Forsékringskassan har under aret okat sitt inflode till Resursradet och ér den organisation som efter
kommunerna anmiler flest deltagare till Resursradet. Aven fran hélso- och sjukvarden har vi mirkt en
Okning av deltagare. Bland de deltagare som vi har mott sa dr kvinnor 6verrepresenterade samt personer som
ar over 30 ar. De vanligaste rekommendationerna som Resursradet gor &r att hénvisa till en fortsatt planering
hos hélso- och sjukvarden samt till insatser hos MIA Vidare. Rekommendationer till Arbetsférmedlingens
program &r ocksé relativt vanligt medans rekommendationer till kommunernas ordinarie insatser sker mer
sdllan.

Samverkansteam fér unga

Sedan 2010 har Samordningsforbundet Ostra Sédertérn, kommunerna Haninge, Nynishamn och Tyreso samt
Arbetsformedlingen myndighetsgemensamma team som arbetar for att ge ett strukturerat stod till unga vuxna
i aldern 16-24 ar sa att de lattare ska komma ut i arbete eller studier. I teamen har medarbetare fran
kommunen (socialkonsulenter, studie- och yrkesvégledare samt en jobbagent) och Arbetsformedlingen
(arbetsformedlare) samarbetat genom &ren. Teamen har letts av verksamhetsledare. Under 2021 har
samverkansstrukturen fordndrats som en foljd av Arbetsformedlingens reformering.

Resultat

Arbetsformedlingen minskade under aret sina personalresurser i teamen. Fokus har varit att se dver nya
samverkansprocesser for att sékerstilla stddet till malgruppen. En ny 6verenskommelse mellan
Samordningsforbundet Ostra Sédertdrn och Arbetsformedlingen togs fram i samverkan och bdrjade gilla
fran och med 1 jan 2022. Overenskommelsen innebir att Arbetsformedlingen avsitter en koordinerande roll i
samverkan med kommunerna for att sékerstilla ett nésta steg for deltagaren och dédr kompletterande
bedémningar dven kan goras.

Pandemin har haft stor paverkan pé inflodet till Samverkansinsatserna for unga och jadmfort med 2019 har
inflodet minskat med ca 51 procent. Antalet anvisningar har minskat fran samtliga parter, men anvisningarna
frén Arbetsformedlingen har minskat fran 13 procent &r 2019 till 5 procent &r 2021. Denna minskning kan
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framst forklaras av myndighetens reformering och att unga i storre utstrackning nu anvisas till insatser fran
fristdende aktdrer. Som en f6ljd av pandemin ser vi ett ldgre antal sk egen-anmélningar till
samverkansteamen, var analys #r att detta beror pa att teamens “Oppna hus” har varit stingda under
pandemin. Samhéllets generella restriktioner om social distansering har troligtvis ocksa paverkat
malgruppens benédgenhet att kontakta och besdka myndigheter, kommuner och véardgivare.

Totalt har 168 nya deltagare fatt stod av samverkansteamen under 2021.

Nya deltagare 2021 uppdelade pi anvisande part

Soc.forv/ Egen
AF FK kommunen KAA Skolan Virden anmidlan Totalt
Ungdomsteamet| 6 | 0 22 1 2 13 17 63
Ung i Tyreso 2 10 14 11 3 26 59
Ung i Nynis 1 1 5 7 0 3 29 46
Totalt 9 |1 41 19 5 18 72 168

Totalt under 2021 har totalt 355 deltagare fatt stod av teamen och 157 deltagare har avslutats mot arbete eller
studier, vilket utgor 72 procent av de avslutade deltagarna. Det goda resultatet beror till viss del pa tillgdng
pa ungdomsjobb i kommunerna, men ocksa pa att handledarna haft farre deltagare att arbeta och att teamen
arbetat aktivt med 6verenskommelser med deltagarna vilket troligtvis fortydligat mélet med insatsen. Vi kan
ocksa se att den totala inskrivningstiden har minskat vilket troligtvis &r en effekt av det arbetet. Det adr
fortfarande fler mén &n kvinnor som deltar i insatsen, men resultatet ut mot arbete och studier ar jagmnt
fordelat mellan konen. Vi ser ocksa att teamens arbete borjar ge ett battre resultat mot studier dn tidigare ar.

Avslutade deltagare 2021 uppdelade pa kon och avslutsorsaker

Annan
Arbete Studier insats AF SamMA Forts. rehab Sjukdom Ovrigt Totalt
Kvinnor 28 26 0 1 3 0 14 72
Mién 59 44 7 3 8 2 23 146
Totalt 87 70 7 4 11 2 37 218

Ovrigt innebir flytt, forildraledighet, dvrigt eller avslut av okéind anledning.

Under aret har Ung i Tyreso0 startat upp sitt deltagande i det nationella projektet om att upptacka vald som é&r
en del av regeringsuppdraget till NSS. Projektet innebar att medarbetare utbildas i att stélla sju definierade
fragor om vald och teamet har ocksa gjort en kartlaggning 6ver vilka lokala aktdrer som finns som erbjuder
stod till den som drabbats. Sedan hosten 2021 screenas samtliga nya deltagare dar medarbetare tréaffar
deltagaren fysiskt. Genom att stilla dessa sju definierade fragor om vald, jamfort med teamets tidigare
kartldggningsmaterial, har upptéckten av véldsutsatthet 6kat hos mélgruppen.

Ett utvecklingsomréde &r att utveckla en samverkan med skola och hilso- och sjukvard. De flesta unga ér
mellan 21-24 é&r nédr de borjar i Samverkansteamen for unga. Samtidigt dr det knappt 70 procent som har
hogst en grundskoleutbildning vilket gor det extra viktigt att fainga upp de unga i ett tidigare skede for att
minska tiden i utanférskap d& man varken arbetar eller studerar. Ménga unga har en psykisk ohélsa eller en
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning vilket gor att samverkan med hélso- och sjukvérden dr viktig for att
lyckas ge ett parallellt stod med bade héalsofrimjande och behandlande insatser samtidigt som
jobbfokuserande insatser erbjuds.
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Hogsta avslutade utbildning for nyinskrivna deltagare 2021

Ungdomsteamet 6% 57% 35% 2%
Ung i Tyreso 15% 56% 25% 3%
Ung i Nynis 30% 44% 22% 4%
Totalt 16% 53% 28% 3%

Aldersfordelning nyinskrivna deltagare 2021

Ungdomsteamet 22% 27% 51%
Ung i Tyreso 31% 37% 32%
Ung i Nynds 28% 35% 37%
Totalt 27% 33% 41%

SamMA-projektet
Sommaren 2019 beviljades Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn 24,6 miljoner kronor fran socialfonden

(ESF) for att ge stod till personer 16-35 ar med funktionsnedséttning som ar i behov av ett forstarkt
samordnat stod dar malet ar arbete eller studier. SamMA -projektet startade den 1 mars 2020. Projekts
uppdrag ér att utveckla ett forstérkt stod som kan implementeras i befintliga samverkansteam for unga vuxna
samt att utveckla en langsiktigt hallbar samverkansstruktur som underldttar 6vergangarna mot arbete.

Det forstarkta stodet bestar av tre lokala team som ger ett arbetsinriktat stod och parallella insatser. I varje
team finns delprojektledare, Case Manager, Supported Employment-handledare, arbetsterapeut och en
gemensam hélsopedagog. Kopplat till teamen finns en projektmedarbetare pa Arbetsformedlingen som kan
fatta beslut om praktik och arbetstraning samt som fungerar som lank in till myndighetens 6vriga verktyg.
En projektmedarbetare pa Forsékringskassan fungerar som lénk in till dem samt deltar i utvecklingen av en
samverkansstruktur.

Resultat

Under aret har hinder och utmaningar som paverkar mojligheten for LSS-malgruppen att fa ett arbetsinriktat
stod identifierats och dokumenterats i tre skrivelser. Skrivelserna har skickats ut till respektive kommun
tillsammans med en inbjudan till dialog. Mélet &r att utveckla arbetsinriktade rutiner. En modell for
skolsamverkan som ska underlatta 6vergangarna fran skolan for personer med funktionsnedséttning haller pa
att utarbetas tillsammans med bland annat Arbetsférmedlingen.

Samtliga lokala team har under aret haft personer som star i ko for att fa starta. Pa grund av pandemin och
radande restriktioner har véigen ut mot en arbetsplats forsvarats. Detta har ocksa paverkat teamens
mdjligheter att skriva in nya deltagare. De individinriktade metoderna som projektet anvinder i arbetet med
malgruppen innebér att mycket resurser 1aggs pa varje person och darfor kan antalet deltagare samtidigt inte
vara for stort. Under aret har 45 nya deltagare startat. Konsfordelningen &r jimn i Haninge och Nynéshamn.
Totalt har projektet arbetat med 176 deltagare, 62 i Haninge, 57 i Tyreso och 57 i Nyndshamn.
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Paborjade deltagare sedan projektstart uppdelade pa anvisande part

DV/ Egen Ungavuxna-
AF FK LSS Soc.forv. KAA Skolan Véirden anmilan teamen Totalt
Haninge 419 3 17 0 9 4 8 6 62
Tyreso 4 |7 4 14 1 2 10 13 2 57
Nyndshanmn | 2 | 7 3 8 7 4 4 19 3 57
Totalt 10 | 23 10 39 8 15 18 40 11 176

Fordelningen ér relativt jimn mellan remittenterna men nagot ldgre &n forvéntat fran LSS/daglig verksamhet.
En forklaring &r att de arbetsinriktade dagliga verksamheterna helt eller delvis har varit nedsténgdap g a
pandemin och att det darfor tagit langre tid att bygga upp dessa samverkansstrukturer. Cirka hélften av
deltagarna har en eller flera pagaende LSS-insatser och cirka 25 procent har aktivitetsersittning fran
Forsdkringskassan.

Under aret har arbetsprocessen i SamMA-teamen utvecklats och fortydligats. Innan inskrivning far den
anvisade ett individuellt informationsmote. Dérefter ges en veckas beténketid dér mojlighet ges att ta
stéllning till om projektet &r ritt insats. Avgorande for en inskrivning ar att individen sjdlv vill testa arbete.
Efter inskrivning sker ett inskrivningssamtal dir remittenten erbjuds att delta. En kartldggning paborjas och
infor att handlingsplanen borjar ta form genomfors ett natverksmote med alla berdrda
myndigheter/verksamheter for att tillsammans skapa en samplanering.

Parallella insatser ges med syftet att snabbt komma ut pa en arbetsplats. Gruppaktiviteter har genomforts av
hilsopedagog och arbetsterapeut. Ett samarbete sker med kommunernas aktivitetshus for personer med
psykisk ohilsa; Moétesplats 25 1 Haninge och Idun i Nynédshamn.

Avslutade deltagare sedan projektstart uppdelade pa kommun och avslutsorsaker

Annan DV/
Arbete Studier insats AF Syssels. Forts. rehab Sjukdom Ovrigt Totalt
Haninge 10 5 1 6 2 0 7 31
Tyreso 2 5 1 8 2 0 3 21
Nyndshamn| 3 7 0 4 5 2 5 26
Totalt 15 17 2 18 9 2 15 78

Ovrigt innebir flytt, forildraledighet, dvrigt eller avslut av okéind anledning.
Hittills har 78 deltagare avslutats, varav 44 procent till arbete eller studier. Fler kvinnor 4n mén har avslutats
mot studier medan fler mén avslutats mot arbete.

Avslutade deltagare sedan projektstart uppdelade pa kon och avslutsorsaker
Annan DV/

Arbete Studier insats AF Syssels. Forts. rehab Sjukdom Ovrigt Totalt
Kvinnor 3 10 0 6 3 0 8 30
Min 12 7 2 12 6 2 7 48
Totalt 15 17 2 18 9 2 15 78

Ovrigt innebir flytt, forildraledighet, dvrigt eller avslut av okind anledning.

Deltagare i SamMA far besvara en enkit vid avslut i projektet. Resultaten kommer att redovisas i
arsredovisning for 2022, da vi i dagsldget har fatt in for fa svar. Medarbetare i SamMA-teamen har besvarat
fragor fran indikatorenkiten. Over 90 procent svarade att stodet de ger till deltagarna far ta den tid som
behovs och att det finns en tillrdcklig planering for deltagarna for vad som ska hénda nér de avslutar
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SamMA -projektet. En stor majoritet upplever att de olika arbetssétten i projektet fungerar bra tillsammans
(83 procent positiva). 92 procent upplever att erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare
systematiskt tas tillvara.

Forskning, horisontella principer och implementering
Under aret har de forskare som foljer SamMA och systerprojektet Rtt stod for mig! genomfort tre lar-

seminarium utifran insamlat material i form av enkéter och samtal med teamen och deltagare. Intervjuer med
deltagare har genomforts bade med forskarna och av projektets egen utvirderare och metodutvecklare.
Sammanfattningsvis ges en bild av att projektet méter deltagarnas behov och erbjuder ett stod som tidigare
saknats. I ordinarie strukturer stélls krav som individen inte kan leva upp till. Det géller bade
arbetsmarknaden, men sérskilt podngteras svarigheter i systemen och svarigheter att leva upp till
myndigheters krav och begrénsningar.

Projektets fokus under aret har varit delaktighet. En workshop om manskliga rattigheter har genomforts och
tva om delaktighet. Medarbetarna i de lokala teamen har genomfort SWOT-analyser och lokala
handlingsplaner kopplat till de horisontella principerna; vad ér delprojektens styrkor respektive svagheter
samt vilka hot och mgjligheter ser teamen kopplat till jamstalldhet, tillgdnglighet och lika behandling.

En implementeringsplan har under varen tagits fram och lokala diskussioner kopplat till implementering har
paborjats tillsammans med respektive kommun.For att mota behoven och f& mer tid att skapa héllbara
samverkansstrukturer har en ansdkan om forlangning och forstérkning lamnats in till ESF.
Strukturfondpartnerskapet godkdnde ansékan muntligt men i januari 2022 fick vi beslut fran ESF om att
ansokan avslas.

MIA Vidare Ostra Sédert6rn
MIA Vidare Ostra Sodertorn, dr vart eget delprojekt i det lansgemensamma MIA Vidare som startade i juni

2020 som en forldngning av det tidigare MIA-projektet. Projektidén ér att fler personer i aldersgruppen 16-
64 ar ska fa ett samordnat stod till arbete, studier och egen forsorjning alternativt fa hjélp att ndrma sig
insatser i ordinarie verksamheter. Arbetet har under 2021 fortgétt med deltagarnéra insatser samt med fortsatt
utveckling av metoder och arbetssitt och ett stort fokus pa samverkan och ldrande.

Resultat

I MIA Vidare Ostra Sodertdrn deltog fram till sista december 2021 224 deltagare (128 kvinnor, 87 mén och 9
personer som ej angett kon). Arbetssittet inom MIA Vidare Ostra Sodertdrn gjordes mer enhetligt i och med
overgéngen till MIA Vidare. Arbetet att utveckla metodarbetet i insatserna Case management, Supported
employment, KBT och arbetstraning pa sociala foretag har fortsatt under 2021.

Piborjade deltagare sedan projektstart uppdelade pa anvisande part
Haninge 4 |40 53 6 107
Tyreso 0 |18 33 1 3 55
Nyndshamn | 1 | 27 29 1 62
Totalt 5 |85 115 8 11 224

Inflodet av nya deltagare var under 2021 90 deltagare varav 49 kvinnor, 36 mén och 5 som ej angett kon.
Inflodet var ldgre d4n 2020 dé& 134 personer skrevs in i delprojektet. Orsaker till detta &r bland annat att flera
deltagare i det tidigare MIA-projektet skrevs over till MIA Vidare, vilket gav ett hogre inflode 2020. Under
2021 har vi ocksa haft flera vakanta tjénster som ej kunnat tillsdttas av medlemsorganisationerna, darfor har
delprojektet inte kunnat ta emot berdknat antal deltagare.
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Av de deltagare som avslutades 2021 har 31 procent gatt vidare till insatser inom ordinarie verksamhet hos
medlemsorganisationerna och 18 procent har avslutats till arbete eller studier. Vi ser att resultatet avslut till
arbete och studier har dkat ndgot jaimfort med i tidigare MIA-projektet ddr motsvarande resultat var 14

procent.
25 % till arbete/studier 18% 16% 19%
30 % till arbetsforberedande

0 o, 0
insatser i ordinarie verksamhet 31% 32% 33%
330 deltagare 224 128 (57 %) | 87 (39 %)

Avslutsorsaker sedan projektstart

Kvinnor 10% | 6% 17% 15% 27% | 13% | 12%
Min 14% | 5% 12% 21% 28% | 16% 5%
Totalt 12% | 6% 15% 16% 29% | 14% | 9%

Ovrigt innebir att deltagaren avbrutit av annan kéiind anledning, medgivande atertaget eller
avbrutit av okdnd anledning.

I projektet erbjuds parallella insatser och deltagare tar del av stédet utifran sina behov. Under varen 2021
togs en ny rutin for hur arbetstrédningsplatser pé arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) ska anvéndas.
Denna innebér att projektdeltagare paborjar sin resa i projektet med stdd av en Case manager eller SE-
handledare, dérefter startar eventuell arbetstraning pa ASF. Arbetssattet har gett goda resultat, det har ocksa
mojliggjort att vi kan f6lja deltagarnas process; fran start i MIA Vidare och sedan ut i arbete, studier, eller
insatser inom ordinarie verksamheter hos kommunen eller pa Arbetsféormedlingen.

MIA Vidare Ostra Sédertdrn visar fortsatt pa fina resultat i svar pa indikatorenkiter samt den webbenkiit som
g0rs vid avslut i projektet. 100 procent av deltagarna svarar att de upplever medbestammande Sver det stod
de fatt i projektet och 94 procent uppger att stodet har fatt ta den tid deltagaren behover. Det ar tydligt att
deltagarna upplever att stodet haft stor betydelse i kontakter med myndigheter. 88 procent av deltagarna som
besvarat avslutsenkéten uppger att insatsen stodjer dem i kontakterna med myndigheterna och varden.

Att man fatt hjélp med att forbereda méten med myndigheter men ocksé fétt ett direkt stdd pd moten samt att
personalen kunnat f6lja med pa méten upplevs vardefullt.

Personalenkiiten som besvaras av medarbetare i MIA Vidare Ostra Sédertdrn har dverlag betydligt fler
positiva svar én foregdende ar. P4 frdgan om vi har strukturer for att initiera, uppratthalla och underhélla
relationer mellan inblandade aktdrer svarade endast 13 procent av medarbetarna positivt ar 2020.

2021 svarade 75 procent av medarbetarna positivt. Pa frdgan om erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran
deltagare systematiskt tas tillvara 6kade positiva svar fran 50 till 100 procent positiva svar 2021.

Samverkan med Forsdkringskassan och kommunerna har fortsatt stirkts och vi kan se en stigande 6kning av
anvisande deltagare fran Forsidkringskassan som nu néstan stér for 44 procent av inflodet till projektet.
Samverkan med de sociala foretagen har fordjupats och projektledare traffar samtliga ASF en till tva ganger
per termin. Under 2021 genomf6rdes flera aktiviteter kopplat till implementeringsarbetet, tvd workshops
genomfordes med sévil styrgrupp som projektgrupp. Det finns ett stort intresse for implementering av MIA
Vidare.
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Under éret beslutade styrgrupp och styrelsen for Samordningsforbundet att forlinga insatser inom MIA
Vidare Ostra Sodertorn till sista december 2022. Dirav kommer implementeringsarbetet att fortséitta under
2022. En utmaning har varit att samverkan med Arbetsformedlingen fortsatt har minskat samt att det inte
alltid finns en gemensam syn mellan handldggare pd myndigheterna och MIA Vidare kring hur arbetet med
metoderna ska genomforas.

Anvisande part 2021 uppdelat pa kon

Kvinnor 2% | 51% 41% 4% 2%
Min 6% | 33% 50% 0% 11%
Totalt 3% | 44% 44% 2% 6%

Framgéngsfaktorerna i MIA Vidare Ostra Sodertorn har framforallt varit att deltagarna har ftt ta del av flera
insatser samtidigt, vilket har bidragit till ett mer samordnat stod som ofta har lett till stegforflyttningar att
komma ndrmare arbete. Deltagarna har upplevt sig ha stort inflytande och kénsla av egenmakt i sin process.
Medarbetarna arbetar stéindigt med att utveckla arbetet med insatser och arbetssitt i projektet. Under aret har
ett aktivt arbete med horisontella principer pagatt. Projektets HP-grupp har gemensamt tagit ansvar for att
perspektiven om jamstélldhet, inkludering och likabehandling dr en naturlig del av arbetet. Vi har bland
annat arbetat med teman som hedersrelaterat vald, kvinno- och mansdominerande arbetsplatser, rasism och
vald i nira relationer.
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Bilaga 2 - Indikatorenkéater, sammanstallning av resultat.

Har foljer en sammanstdllning av indikatorenkdterna till personal, styrelse, styr- och beredningsgrupper i
Samordningsforbundet Ostra Sédertorn 2021.

NNS indikatorenkéter avser méta kvalitet i samordningsforbundens verksamhet utifrén 16 indikatorer som
ror olika delar av samverkan, bade pa individ- och organisationsniva. Nedan dr en sammanstéllning av 2021
ars resultat.

Personal i Samordningsférbundets individinriktade insatser
Tabellen nedan visar en sammanstillning av enkiterna till medarbetarna i MIA Vidare Ostra Sédertdrm,

SamMA -projektet och Samverkansteamen for unga vuxna. Svarsfrekvensen ér hog vilket gor att svaren ger
en bra generell bild av personalen i insatsernas uppfattning om arbetssitt och samverkan.

40 32 80%

(32 svar 2021 27 svar 2020)

Fér stodet du ger till deltagarna ta den tid som 2021 3% 3% 94% (66%)
behovs? 20201 4% 12% 84% (56%)
Finns det en tillricklig planering for deltagarna for 2021] 0% 7% 93% (68%)
vad som ska hinda nér de avslutat insatsen?

Upplever du att de du samverkar med hos andra 2021 6% 25% 69% (63%)
myndigheter lyssnar pa dig? 20201 0% 15% 85% (63%
Upplever du att de du samverkar med hos andra 2021) 13% 28% 59% (41%)
myndigheter vet vad du kan tillféra? 20201 7% 41% 52% (26%)
Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran 2021 3% 13% 84% (53%)
deltagare systematiskt tillvara? 2020 0% 40% 60% (28%)
Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer 2021 3% 19% 78% (50%)
i arbetet ndr det géller insatser for deltagarna? 20201 7% 31% 62% (12%)
Har ni strukturer for att initiera, upprétthalla och 2021 3% 19% 78% (44%)
underhélla relationer mellan inblandade aktorer? 20201 22% 22% 56% (19%)
Omfattas det syl‘ls.étt ni har angé.ende ménniskors 2021 16% 25% 59% (38%)
resurser och mdjligheter av alla i den samordnade

insatsen? 2020 % 31% 65% (35%)
Fungerar de olika arbetssitt ni har i den 2021] 13% 13% 74% (38%)
samordnade insatsen bra tillsammans? 20201 4% 34% 62% (19%)
Har ni rutiner for att arbeta med jamstélldhet, 2021 3% 19% 78% (36%)
jamlikhet och méangfald i insatsen?

Avsitts tid till larande och reflektion kopplat till 2021 16% 23% 61% (32%)

jamstélldhet, jamlikhet och mangfald?

Flera av fragorna i enkéten till personal i Samordningsforbundets individinriktade insatser handlar om
samverkan. Runt 60 — 70 procent av personalen upplever att samverkansparter pa andra myndigheter lyssnar
pa dem samt att dessa vet vad de kan tillfora. Att personer pa andra myndigheter har tillréckliga kunskaper
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om vad Samordningsforbundets insatser erbjuder for stod samt vad de olika medarbetarna i insatserna har for
roller har varit ett utvecklingsomrade i flera ar.

Nir det giller méjligheterna att ge stod till deltagarna har personalen svarat mycket positivt. Over 90 procent
upplever att stodet de ger far ta den tid som behdvs samt att det ofta, for det mesta eller alltid finns en
tillracklig planering for deltagaren efter avslut i insatsen. Drygt 80 procent upplever ocksa att erfarenheter,
kunskaper och synpunkter frén deltagare systematiskt tas tillvara.

En fraga dar negativa svar uppkommit 2021 och 2020 &r fridgan om synsétt kring ménniskors resurser och
mdjligheter omfattas av alla i den samordnade insatsen. Det dr inte i ndgon specifik insats som personalen ar
mer negativ utan det finns nagon i varje personalgrupp som upplever att detta synsétt endast delvis, till liten
del eller inte alls omfattas av alla samverkande parter.

Styrelsen
Knappt hélften av styrelserepresentanterna besvarade enkéten. Det dr en lagre andel &n i fjol da
svarsfrekvensen var 60 procent.

Antal tillfrigade = Antal svar = Svarsfrekvens

13 6 46 %

Styrelsen
Ar Negativt Varken eller Positivt (Klart positivt)

Har ni strukturer for att initiera, upprétthélla och 2021] 0% 17% 83% (67%)
underhélla relationer mellan inblandade aktorer? 2020f 0% 14% 86% (43%)
Har ni en strategi f6r hur ni arbetar med uppf6ljning och 2021] 0% 17% 83% (50%)
utvirdering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna? 2020 0% 14% 86% (14%)
Anvinder ni uppfdljning och utvérdering som underlag for 2021] 0% 33% 67% (50%)
att utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna? 2020 0% 14% 86% (14%)
Anvénds konsuppdelad statistik i planering, beslut och 2021 0% 33% 67% (50%)
prioriteringar?
Har styrelsen integrerat jémstélldhet, jimlikhet och 2021 0% 0% 100% (50%)
mangfald i férbundets verksamhetsplanering?

Samtliga styrelserepresentanter som besvarat enkéten upplever att jamstélldhet, jamlikhet och méangfald finns
integrerat i Samordningsforbundets verksamhetsplanering. En tredjedel svarar dock att konsuppdelad
statistik endast delvis anvénds i planering, beslut och prioriteringar. Kénsuppdelad statistik tas regelbundet
fram for alla insatser och delges styrelsen en gang i kvartalet. Men kanske behdver formerna for hur den kan
tas tillvara bli béttre. Detta omrdde kommer forbundet att folja upp och vidareutveckla.

Over 80 procent har svarat att det finns en strategi for arbetet med uppfoljning och utvirdering av de
samordnade rehabiliteringsinsatserna. 2 av 6 upplever dock att uppféljning och utvirdering endast delvis
anvénds som underlag for att utveckla insatserna.

Styrgrupper och beredningsgruppen
Infor 2021 ars métperiod gjordes enkéten som riktar sig till representanter i samordningsférbundens

chefsgrupper om. Ett par av frigorna har i princip samma innebdrd som i 2020 ars enkdt men &r inte
formulerade pa samma sétt. Darfor ér det inte mdojligt att jimfora resultaten fran foregéende ar.
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P4 Samordningsforbundet Ostra Sodertdrn besvarades enkiten av 30 procent av de tillfrigade cheferna i styr-
och beredningsgrupp(er). Det 4r samma niva som 2020. Svaren &r totalt ganska fa, 11 stycken, varfor de inte
presenteras for varje chefsgrupp for sig utan dr sammanslagna.

37 11 30%

(11 svar 2021)

Tas erfarenheter, saisom kunskaper och synpunkter,
frén deltagare systematiskt tillvara? 9% 18% 73% (46%)

Medverkar individer med samordnade
rehabiliteringsbehov i utvecklingen av insatser? 0% 44% 56% (33%)

Har er samverkansgrupp ett strukturerat samarbete
med aktorer utover de som &r medlemmar i
samordningsforbundet? 0% 70% 30% (0)

Har ni strukturer for att initiera, upprétthalla och
underhalla relationer mellan de samverkande
myndigheterna? 9% 18% 73% (9%)
Anvinds erfarenheter fran forbundsfinansierade
insatser som underlag for fortsatt utveckling av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering? 0% 30% 70% (40%)
Har erfarenheter fran er samverkan lett till att
forebyggande insatser utvecklats med avsikten att
samordnad rehabilitering inte ska behdva bli aktuell? 22% 56% 22% (11%)

Anviénds konsuppdelad statistik i planering, beslut och
prioriteringar? 0% 20% 80% (50%)

Har ni integrerat jamstélldhet, jadmlikhet och mangfald i
den samverkan som stdds av samordningsfoérbundet? 0% 22% 78% (11%)

*Fragorna 2, 6 och 8 besvarades endast av 9 respondenter.
Frédgorna 3, 5 och 7 besvarades endast av 10 respondenter.

Svaren fran chefsgrupperna ar varierande. Drygt 70 procent av de som besvarat enkiten upplever att
erfarenheter fran deltagare systematiskt tas tillvara. Daremot upplever endast drygt hélften att individer med
samordnade rehabiliteringsbehov medverkar i utvecklingen av insatser. Resterande hélft har svarat att de
delvis gor det. Deltagarmedverkan ar ett utvecklingsomrade f6r Samordningsférbundet och har diskuterats i
olika sammanhang tidigare.

Fragorna med hogst andel positiva svar géller arbetet med jamstélldhet. 80 procent har svarat att
konsuppdelad statistik anvéinds i planering, beslut och prioriteringar. En majoritet har &ven svarat att
jamstélldhet, jaimlikhet och méngfald integrerats i samverkan. Samordningsférbundet har mal pa
forbundsniva samt i samtliga projekt och insatser som handlar om att arbeta for en mer jamlik och
inkluderande arbetsmarknad. Bland annat genom att 6ka personal och samverkansparters kunskap kring
jamstélldhet, rasism, och ménskliga réttigheter.

En fraga med lag andel positiva svar ér fridgan om det finns ett strukturerat samarbete med aktorer utdver de
som dr medlemmar i Samordningsférbundet. 70 procent har svarat att det endast delvis finns.
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