Pensionspolicy

tyreso kommun

Beslutsdatum | 2022-05-10 Dokumenttyp Policy
Beslutad av Kommunfullmaktige Dokumentégare | HR-Direktor
Diarienummer | 2022/KSP 0011 Giltighetstid Galler tillsvidare

tyres6 kommun




209

Innehallsférteckning

1 Inledning .......cccevveeeiinenenns Fell Bokmarket ar inte definierat.
1.1 SYELE ceerereeeereiererr e Fel! Bokmiirket ir inte definierat.
1.2 Kollektivavtal och pensionsregleverk............ Fel! Bokmirket ér inte

definierat.
1.3 UPPLOhNING....cuvieciiiiciiciiicic e 4
1.4 KOStNAET ...t 4
1.5 BeslutsOrdning.......ccvcuiiciiniciiii s 4
1.6 Tryggande av pensionsutfastelse ..., 4
1.7 Pensionsinformation ... 4

2 Under anstallningtid ...........ccccciieee, 4
2.1 Tjanstepension enligt avtal...........ccoveveieeeeicicecceeeeeeee e 4

3 Vid @VQANG ... 5
3.1 Sarskild avtalSpension. ..o 5
2.2 AVZANGSPENSION oottt 5
2.3 Vid avslut av anstillning 1 pensionssyfte ..., 5

Senast reviderad av | [Ska inte vara ifylld om nimnden ska besluta om revideting]
dokumentagaren

Reviderad med [Ska inte vara ifylld om nimnden ska besluta om revidering]
anledning av




30

1 Inledning

1.1 Syfte

Syftet med Tyres6 kommuns pensionspolicy dr att beskriva kommunens

pensionsférmaner.

Pensionspolicyn utgar ifran lagregler och kollektivavtal.

1.2 Kollektivavtal och pensionsavtal

Medarbetare
Sedan 1 januari 2006 giller pensionsavtalet KAP- KL (Kollektiv Avtalad
Pension) f6r medarbetare fédda 1985 eller tidigare.

Fran 1 januari 2014 giller pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestimd
Kollektivavtalad Pension) for medarbetare fédda 1986 eller senare.

Fran och med 1 januari 2023 giller pensionsavtalet AKAP-KR
(Avgiftsbestimd Kollektivavtalad Pension) f6r nyanstillda samt de flesta av
kommunens medarbetare anstallda fore 2023-01-01.

Aldre pensionsavtal giller fortfarande i enskilda fall och pa grund av sirskilda

omstindigheter.

Fortroendevalda
OPF-KL antogs i kommunen 2014 och giller for fértroendevalda som tilltritt
fran och med 2015-01-01, kommunen har antagit OPF-KL 18.

Foregangaren till OPF-KL, PBF, fortsitter tillimpas f6r kommunalrad som
tilltradde fore valet 2014 och som inte omfattas av andra bestimmelser om

pension eller kontant ersittning.

Samtliga
Bestimmelserna i AKAP-KIL., KAP-KI., AKAP-KR och OPF-KIL. ir i vissa
delar dispositiva, vilket innebir att de giller om inget annat avtalats. Det ger

utrymme for lokala och/eller individuella 6verenskommelser.
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1.3 Uppfoljning

Vid férindringar inom pensionsomradet utifran lagar, regler och kollektivavtal ses

pensionspolicy och pensionsriktlinjerna Gver.

1.4 Kostnader

Kostnader som uppstar vid tillimpning av denna pensionspolicy belastar

respektive enhet.

1.5 Beslutsordning

Beslut om Pensionspolicyn och om anstilldas pensionsvillkor fattas av
Kommunstyrelsen som dven dr pensionsmyndighet. Beslutanderitt i specifika

pensionsfragor framgar av kommunens delegationsordning.

1.6 Tryggande av pensionsutfastelser

Tryggande av Tyres6 kommuns pensionsutfistelser, gillande férmansbestimda

pensioner, ska tillsvidare tryggas via beskattningsritten.

1.7 Pensionsinformation

Arbetsgivaren ar enligt KAP-KL, AKAP-KL, AKAP-KR och OPF-KL
ansvarig for att medarbetare informeras om pensionsférmaner som tjdnas in i

anstillningen.

2 Under anstallningstid

2.1 Tjanstepension enligt avtal

Foljande avtal finns 1 Tyres6 for anstillda:
e PA-KL 1995-01-01 — 1997-12-31
e PFA 1998-01-01 — 2005-12-31
e KAP-KL 2006-01-01 -
e AKAP-KL 2014-01-01 f6r dem fédda 1986 och senare -
e AKAP-KR 2023-01-01 —
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Foljande avtal finns i Tyreso f6r fortroendevalda:

e PBF f6r dem som fére 2014 hade uppdrag pa minst 40 % och efter valet
hade kvar uppdrag pa minst 40 %

e OPF-KL 2014-01-01

3 Vid avgang

3.1 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension (SAP) enligt KAP-KIL kan betalas ut pa heltid eller deltid
(partiell SAP) efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare.
Detta sker alltid pa arbetsgivarens initiativ.

3.2 Avgangspension

Sirskilda pensionslosningar enligt ovan kan beviljas efter individuell provning
Detta sker alltid pa arbetsgivarens initiativ da det finns sarskilda skal.

Som ett alternativ till SAP enligt KAP-KL kan Tyresé kommun erbjuda enskild
medarbetare att betala in extra tjanstepension frin och med att medarbetaren
avslutar sin anstillning fOr att ga i pension fram till manaden innan

medarbetaren fyller 66 ar.

3.3 Vid avslut av anstéllning i pensionssyfte

Medarbetare som planerar att avga med pension ska limna skriftlig anstkan
om detta till nirmaste chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.
Arbetstagare respektive arbetsgivare har, efter enligt LAS uppnadd

pensionsalder, en manads 6msesidig uppsigningstid.

Kommunen kan bestimma att betala ut pensionen som ett engangsbelopp om

manadsbeloppet dr mindre dn 0,2 procent av prisbasbeloppet.



