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1 Arbetsplatsstrategi Tyreso kommun

2 Mal och syfte med arbetsplatsstrategin

Den hir arbetsplatsstrategin dr kommundévergripande 1 sin utformning med
mojlighet att koppla arbetsplatsstrategier avseende platsbundna arbetsplatser
som dr mer konkret i sin utformning. Arbetsplatsstrategin omfattar de
arbetsplatser som antingen tillkommer genom byggnation eller som genomgar
en storre omvandling efter att denna strategi dr antagen.

HR dger arbetsplatsstrategin och ansvarar f6r implementering, uppfoljning och
framtida revidering. Varje verksamhetsomrade dger sedan mojlighet att utifran
enskilda arbetsplatser forma och ansvara f6r egna arbetsplatsstrategier som gar
1linje med den 6vergripande. Om flera verksamhetsomraden delar arbetsplats
ska en gemensam strategi formas.

Beslutsgang om lokalférvaltning och utveckling skall beskrivas inom berérd
verksamhets arbetsplatsstrategi.

2.1 Definitioner
1. egna kontorsrum dér varje medarbetare har ett eget kontorsrum, men ibland
ar det tva eller tre personer som delar pa ett rum

2. 6ppet landskap, varje medarbetare har ett eget skrivbord och dessa skrivbord
ar placerade 1 en 6ppen kontorsyta

3. flexkontor, medarbetarna anvinder skrivborden gemensamt. Kallas dven
’free-seating”, och det finns totalt sett firre skrivbord dn medarbetare. I 6vrigt
som i1 eller 2.

4. aktivitetsbaserad arbetsplats, som flexkontor men darutover ska
arbetsplatsen erbjuda fler alternativa miljGer att arbeta i dn vid skrivbordet.
Planeringen ska utga ifran verksamhetens arbetssitt och férekommande
aktiviteter. Det gar att forma planlésningen 1 6ppen eller mer stingd form med
aktiviteten 1 fokus.

5. fokusrum innebir ett mindre rum som mojliggor enskilda samtal, enskilt
arbete i tystnad utan att bli stord.
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2.2 Arbetsplatsens utformning

En arbetsplats inom Tyres6 kommun ska sa langt som méjligt efterstriva att ha
en flexibilitet i sin utformning. Arbetsplatsen behover utga ifran verksamhetens
och funktionens behov. Den ska ta hansyn till de arbetsuppgifter som ska
utféras samt ha mojlighet till att underlatta for arbetsgivaren att ta sitt ansvar i
att férebygga ohilsa och gbra anpassningar i rehabiliterande syfte.
Arbetsplatsen ska méjliggéra en god aterhamtning.

2.21 Tillganglighet

Arbetsplatser inom Tyresé kommun ska ta hinsyn till lagstiftning, kommunens
interna policyer och 6vriga allmanna foreskrifter som har en direkt paverkan pa
tillgdnglighet och arbetsmiljo. Tillgianglighet och méjliggérande f6r alla
medarbetare att ha tillgang till en vilfungerande arbetsplats ar viktigt for
Tyres6 kommun. UtomhusmiljGer i direkt anslutning till vara arbetsplatser ska
inbegripas i det perspektivet. Arbetsplatserna ska ocksa mojliggora enskilt
arbete med hidnsyn tagen till personer med till exempel olika former av
funktionsvariationet.

2.2.2 Hallbarhet

Tyres6 kommuns mal inom omradet ska beaktas och féljas i samband med
utformning av arbetsplatser. Hallbara 16sningar inom den cirkuldra ekonomins
villkor ska tas hansyn till i samband med utformning av kommunens alla
arbetsplatser.

2.2.3 Sekretessbelagda uppgifter

Byggtekniska l6sningar och digital teknik ska ge stod for de flesta
arbetsuppgifter dven i gemensamma ytor, sa att medarbetare kan kinna
trygghet i arbete med sekretessbelagda uppgifter.

I samband med introduktion samt genom kontinuerlig utbildning ska
medarbetare fa en god kinnedom om det individuella ansvar sekretessavtalet
innebdr, férhallningssitt inom arbetsgruppen samt vilket stod och vigledning
som finns tillginglig.

2.2.4 Hemvist och skalskyddsgranser
I flexkontor och aktivitetsbaserade arbetsplatser kan begreppet hemvist
anvindas. Det ligsta kravet pa en hemvist ar att det finns sirskilda platser for
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gemensam arbetsrelaterad forvaring. I samband med utformande av hemvist
bor sirskild hinsyn tas till behov av skalskyddsgrinser och rum for sikra

moten.

2.2.5 Organisationskultur

Organisationskulturen ska vara trivsam, engagerande och tillitande. Vi vill
frimja ett arbete inom och mellan Tyres6 Kommuns alla férvaltningar samt
innebdra samarbete med olika externa intressenter. Det hir ska avspeglas i
arbetsplatskulturen utifran det arbete som genomférs i lokalerna. Regler och
riktlinjer ska underldtta for ett gemensamt forhallningssitt som stimulerar till
ritt arbetsforutsattningar.

2.2.6 Gemensamhetsytor

Alla verksamheter pa en arbetsplats ska ha tillgang till minst ett gemensamt
lunchrum. Beroende av storlek pa verksamhet kan flera lunchrum vara aktuellt
men lunchrummen ska vara tillgingliga for alla.

Gemensamhetsytor ska erbjuda mojliga platser f6r gemensamma fikapauser
samt mindre samlingar vid firanden etc.

Det ska finnas en nirhet f6r alla till en plats f6r aterhimtning med méjlighet till
enskild paus och reflektion samt tillgang till vilrum.

2.2.7 Moteslokaler
Moteslokaler ska utformas sa att de finns i varierande storlek med flexibla
l6sningar i form av yta och digitala méjligheter som kan férindras Gver tid.

De bér ocksa utformas med hinsyn till:

- Behov av ergonomiska férindringar, som tex hoj- och sinkbara bord
etc

- Skapande av transparens och samrad 1 form av 6ppna ytor for olika
former av dialog, internt som externt

2.2.8 Representativa miljoer
Moétesrum och ytor som ir synliga i digitala ssammanhang samt i moteslokaler
som anvands for externt bruk skall anpassas efter Tyres6 kommuns vision och

varumarke.



	Arbetsplatsriktlinje Tyresö kommun
	Innehållsförteckning
	1	Arbetsplatsstrategi Tyresö kommun
	2	Mål och syfte med arbetsplatsstrategin
	2.1	Definitioner
	2.2	Arbetsplatsens utformning
	2.2.1	Tillgänglighet
	2.2.2	Hållbarhet
	2.2.3	Sekretessbelagda uppgifter
	2.2.4	Hemvist och skalskyddsgränser
	2.2.5	Organisationskultur
	2.2.6	Gemensamhetsytor
	2.2.7	Möteslokaler
	2.2.8	Representativa miljöer



