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Viktiga handelser under manaden

Centrala Stabsfunktionerna

Ekonomistaben

Hog sjukfranvaro och forildraledighet utan ersittare med cirka 6 arsarbetare borta

e Underlag till arsredovisning framtagna under perioden.
e Alla enhetsbudgetar dr inlagda i Bestyr, 1 samstimmighet med beslutad kommunplan.
e Utredning om skolor i 6stra omradet klar och fa vig till beslut i kommunstyrelsen for att inleda
en forstudie.
HR-staben
e Corona-bonus, utbetalning januari
e Arbete infor arsbokslut januari
e 13-kérning Heroma
e Systemuppdateringar pga nytt ar:
-skatteuppgifter per person
-pedagogiska lunchavdrag per person
-fasta férdelningar per person
-nya férmansvirden/bruttoloneavdrag per person for cyklar och bilar
e Semestervixling, ansdkan och uppdatering system
e [orindringar i kollektivavtalet AB, bl a férdldrapenningtillige utgar efter 180 dagars anstillning ej
365. Kontroller att systemet hanterar ritt, viss manuell hantering.
o Kollektivavtalsregelverk — systemuppdatering som mdste goras per befattning/person

Lone6versyn — uppdatering av facktillhérighet Heroma

Arskérning av pensionsgrundande 16n, inkl fortroendevalda, féregiende ar till KPA.

IT och digitaliseringsstaben

Vakant tjanst nitverkstekniker tillsattes. Samt en tjanst som koordinator i januari.

Utbyte av samtliga skrivare i kommunen slutférdes under manaden. Pagick under ca tre méanader.
Paborjades inliggning av Androidtelefoner i MDM. 124 st inlagda 2022-03-07.

Storning 1 tjdnsten Elektroniska Underskrifter p.g.a. bugg i signeringslésning.

Problem med licenser i utskriftssystemet Gespage dir de plotsligt forsvann.

Meetings+ med moijlighet till sekretesshandlingar 1 produktion

Inférandeprojekt IST forskola/grundskola/gymnasie foljer tidplan

Inférandeprojekt AOS/AOO Epsilon/Omega foljer tidplan.

Kommunikationsstaben

¢ Kommunikationsstaben har vilkomnat tva nya kommunikatorer under perioden; en
torstirkning under 2022 och en ersittningsrekrytering. Ytterligare en kommunikatorstjanst

som varit vakant dr rekryterad och borjar 1 april.



Kommunikation kring pandemin tog stora resurser under januari, men den minskade
paverkan pa verksamheterna och littnader i restriktionerna har under februari har gjort att vi
behéver ligga allt mindre resurser pa pandemifragan.

Krisen i Ukraina kraver en hel del kommunikationsinsatser, och vi bade genomférde en del
under slutet av februari, och formerade oss infor det stora behov vi ser under viren.

I kommunikationsarbetet kan dessa saker lyftas:

o Vi har genomfort ett gemensamt kreativt mote kring valkommunikation, dar

kommunikationsplanen kommer blir klar i mars.

o Vihar kommunicerat, bland annat via pressmeddelande, kring satsningen
“Trappsteget”, ett gemensamt projekt med TYBO fo6r trygghet, jimstilldhet och
integration 1 Grandngsringen.

Nytt statistikverktyg dr upphandlat och implementering pagar.

Nytt press- och omvirldsbevakningsverktyg ar upphandlat och implementerat.
Samarbete piagar med TYBO kring nuding-kommunikation om avfall

Vi har utékat bildbanken med 85 inképta kvalitetsbilder.

o O O O

Samhallsbyggnadskontoret
Mainadens beslut

e NTC etapp 3, kv. 11 och infrastruktur har vunnit laga kraft samt

e Upphivande av tomtindelning f6r Gosen har vunnit laga kraft.

e Amaryllis 4r utsint for granskning

e Planuppdrag beslutat f6r Njupkarr skola

e Planbesked for Stenen 7

e Biverbicken etapp 2 har antagits

e Samriadsmote for Kumla 3:175 Lonnvigen

e Forstudie Viltvardsplan godkind av styrgrupp de 17 februari.

e Skola i skogen ir 6verlimnad for beslut

Upphandling

e Upphandling av parkeringsévervakning ar klar

e En arkitekt dr upphandlad f6r Njupkarrs skola. .

e Utrustning for kallsortering av kommunala verksamheter ar bestillt till
pilotverksamheterna. Upphandling av avfallsentreprendr ligger ute f6r anbud. Invigning
av pilotverksamheter planeras till april.

Projekthindelser

e Leverans FU NTC E2 Finplanering

¢ Bollmorabacken — manga samordningsfragor med byggaktorer gillande spont i gata.
Styrgruppsbeslut gillande geoteknisk undersékning for trappor erhallits.

e Produktion Baverbicken har paborjats med forberedande markarbeten

[ ]

Till alla hjdrtans dag sattes dekorationer upp runt om i kommunen. Dessa dr bade
tillverkade och uppsatta i egen regi. Dekorationerna ir en del av ett stérre arbete med att

oka tryggheten och trivseln 1 kommunen.



e Under den gangna manaden har vi haft ett sarskilt bra samarbete gatuenheten och park-
naturvirdsenheten kring stormfallda trid och lastbilstjanster. Vi har genererat nya intikter
till kommunen genom férsiljning av virke som en restprodukt efter naturvardsatgirder.

e Brist pa vigsalt frin leverantor har lett till att anvindandet av salt under en period fick
begrinsas till de mest utsatta delarna av vara bussvigar, sisom backar och hallplatsligen.
Vi kommunicerade detta till medborgarna via var hemsida samt direkt med Nobina som
ar SL:s linjetrafikor 1 Tyreso. Saltbristen gillde for samtliga kommuner i Sverige men vi
lyckades genom god kontakt med saltleverantoren trots allt erhalla ett par leveranser av
salt och inga avsteg pa underhall behévde goras pa vara gang- och cykelvigar som
sopsaltas. Ovrig vintervighallning, det vill siga plog och sandning, paverkades inte.

e Samverkan mellan SBS och gatuenheten samt utbildningsinsats inom vinterviaghallning
har skett i syfte att bemdéta vara medborga dnnu bittre inom trafik- och
vintervighallningsfragor.

e Det pagir ett arbete med att ligga en parallell spillvattenledning fran Axel Wennergrens
vig for att sikerstilla tillricklig kapacitet. Vid schaktning uppticktes att befintlig ledning
var i sa pass daligt skick att den behover bytas omgaende, detta gjorde arbetet betydligt
mer komplicerat sa att tidplanen fick f6rlingas fran ca 2 till ca 4 veckor.

e VA har haft utmaningar med att fler mindre projekt har visat sig krdva mer att vad som
kunna férutses i kombination med flera andra akuta hindelser som behéver hanteras,
vilket lett till omférdelning av resurser och i férlingningen férskjutning av tidplaner f6r
planerade arbeten si som omliggning/férnyelse av befintligt VA-nit.

e Wittinge omkoppling inlett. Delvis 6verlimnat till projekt. Forbereder ansékan om
finansieringsbidrag hos Naturvardsverket.

e Tyres6 kommuns aterrapportering av genomforda atgirder i sjdar, vattendrag, kust- och
grundvatten enligt Vattenmyndighetens atgardsprogram samt atgiardsprogrammet for
havsmiljon dr inlimnad 25 feb.

e Virdering av Uddby kraft dr framtagen. Uddby kraft har limnat in ansékan om
omprovning till Mark- och miljodomstolen 1 februari.

e StensOtegangen har paborjat matavfallsinsamling pa forsok.

e TFillningen i Drevviken har beviljats 5,3 Mkr i statligt LOVA-bidrag. Det innebir att den
beraknade kostnaden f6r kommunerna minskar fran ca 16 Mkr till ca 10,7 Mkr. Tyresos
andel minskar fran ca 1,6 Mkr till ca 1,1 Mkr.

Sarskilda projekt
e Minimeringsmastarna har haft en triff, fokusomrade farligt avfall
e Vi haller pa med en informationskampanj om dagvatten 1 samarbete med kommunikation
och VAVA-enheten for att synliggora for medborgarna hur de bidra till en battre milj6 i
vira sjoar och vattendrag. Detta syns bland annat genom malad text pa dagvattenbrunnar,
tex har borjar Albysjon”, information pa sociala medier samt skyltar vid badplatser och

allminna platser dir det finns en koppling till dagvatten.

Utbildning

e Utbildning avgiende digitalisering av planbeskrivningar har genomforts



Kvalitetsutveckling
e Den nya tekniska handboken f6r VA nirmar sig en slutgiltig uppdaterad form. Forsta

utkast utskickat till referenspersoner under februari.

Digitalisering
e Under vintern har arbetet med DigiGrow, ett projekt med syfte att 6ka digitaliseringen inom
kontoret, inletts och arbetet med inférande av ett projektledningsystem har aterupptagits med
mal om implementering under 2023. Syftet med digitaliseringen ar att kvalitetssikra,
effektivisera och férenkla processer och projekt.

e E-ginst markanvisningar lanserad

e Provtagning i Oringesjén har paborjats.

Personalférindringar

e Avdelningschef for projektavdelningen har valt att tacka ja till en tjanst som projektchef f6r
Flemmingsbergsstaden, hennes sista dag blir 6 maj.

e Den 7 mars borjar Adam Brinnstrom sitt uppdrag som interim chef f6r avdelningen Strategi
och Analys. Adams uppdrag stricker sig till sista augusti med méjlighet till f6rlingning.

e Den 7 mars inleder ocksa Malin Danielsson sitt uppdrag som interim planchef, med lingsta
kontraktstid till den sista oktober.

e Rekryteringar for fasta tillsdttningar pagar eller inleds under mars/april- f6r dessa samt for en
interim chef f6r Trafik och Avfall pa Projektavdelningen.

e Rekrytering pagar ocksa av landskapsarkitekt, trafikplanerare med flera.

e En rekrytering av ordinarie fastighetschef inleds under mars.

e Pi bygglovsenheten har en byggnadsinspektor borjat sin anstillning och tva handldggare
ar rekryterade. Tiden fran att drenden inkommer till att de f6érdelas har kortats under arets
forsta manader.

e En trafikplaneringskonsult har borjat

e Ny Projektchef tillsatt pa JME samt att Baverbidcken 6kar sin bemanning infér

produktionsstart.

Lokaler

e En 6versyn av lokaler och arbetsformer pagar nir kontoret atervinder till kommunhuset och
1 storre utstrickning till Radiovigen (som har haft bemanning hela pandemin f6r de
samhallsviktiga funktionerna). Kontoret prévar flexplatser i avvaktan av ett nytt kommunhus.

e Se vidare separat manadsrapport f6r Byggnadsnamnden.

Ukrainakriget
e Kontoret har inlett en 6versyn av mojliga krisbostider for flyktingar och 6vrig beredskap
e Vattentornet ar upplyst 1 Ukrainska farger tills kriget ar over.

Stod- och servicekontoret

Juridik och utredning
e Januari: MAS ingar i kommunens Coronagrupp. MAS har levererat ett underlag for

handlingsplan kring antigentester.



Kansliet

e Fem utbildningar med familjeomsorgen i W3D3, sekretess pa lisplattorna och Meetings plus

e Projektet Tyresoarkivet avslutat, arkivlokal pa plats
e Alla handlingar digitalt via Meetings +

Servicecenter

e Januari: Beredskapslagret 6ppnat for bestillningar for ett antal vardinrittringar. Lista finns pa

vilka som far bestilla och 4r framtagen tillsammans med MAS
Januari: Nytt politiskt beslut att erbjuda broddar till +65 aringar
Servicecenter kunde pabérja utdelningen i bérjan av januari. Uppmarksammats i media.

Fordonssamordnare rekryterad. Fordonssamordnaren kommer under éret att arbeta med att
kartligga fordonsstrukturen samt laddinfrastruktur f6r kommunen.

Miltidsservice och lokalvird

e Vi har utvecklat och uppdaterat vara mal f6r 2022 under januari sa vi ser darfér att samtliga
mal kommer att kunna mitas helt férst under mars manad.
Upphandling
e Sex (6) upphandlingar som skulle vara klara under 2021 /januari 2022 ir forsenade.
e Tillsynsirende fran Konkurrensverket gillande otillaten direktupphandling
[ ]

Overprovning av upphandling ramavtal Mobiltelefoner fortgar.

tyres6 kommun



Centrala stabsfunktionerna

Mal
1. Motiverade medarbetare hos Sveriges bista offentliga arbetsgivare
Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Medarbetarna pa staberna kinner sig motiverade och delaktiga
Medarbetarna pa staberna kinner sig motiverade HR: Gul 2/4
och delaktiga Ek: Rod
K: Gul
ITD: Grén
Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Ekonomistaben Arbetsbelastning, medarbetare som valt att ga vidare for andra tjinster i kombination

med forildraledighet och sjukfrinvaro ger en anstringd personalsituation. Detta har lett till tva nya

sjukskrivningar under perioden.

Kommunikationsstaben

Kommunikationsstaben rapporterar gult pa grund av hog arbetsbelastning. Introduktioner av nya

medarbetare pagar och i april ér alla vakanser fyllda, vilket bér gora att arbetsbelastningen littar.




2. Kvalitetsforbittringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-

Enhetens mal niva ning

Vi forbittrar stindigt vara processer och tjdnster 1 syfte att skapa
bittre kvalitet

Staberna rapporterar forbittrade HR: Gul 1/4
processet/tjinster Ek: Grén

K: Grén

ITD: Gul

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec

Ekonomistaben Trots hég arbetsbelastning har flertalet forbittringsidéer uppmirksammats och nagra

har ocksa slutforts. Resursbrist 1 staben gor att utvecklingsinsatser star tillbaka.

Kommunikationsstaben

Rapporterar gront da vi har genomfért de aktiviteter som planerats.



3. Tyres6 kommun levererar bra vilfiardstjinster som skapar goda livsvillkor — hér finns plats

for alla
Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning

Det vi levererar ir virdeskapande for Tyres6s kommuns

organisation

Staberna levererar virdeskapande tjdnster K: Grén 3/4
HR: Gul
Ek: Gul
ITD: Gul

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)

Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Ekonomistaben Resursbrist i1 staben, samt sjukskrivna chefer, har gjort att arbetsgrupperna inte
kunnat ta sig tid att vilja lampliga indikatorer for detta malomrade. Gemensamt utfall virderas dock
till gult. Alla visentliga ekonomifunktioner inklusive bokslut och arsredovisning samt uppstart med
budget 2022 har levererats under perioden. Rekrytering och inskolning av nya resurser samt

aterhimtning av sjukskrivna gér det moijligt att aterigen fokusera pa utvecklingsinsatser.

Kommunikationsstaben

Rapporterar gront da vi har genomfort de aktiviteter som planerats.



4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkulir

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedom-
Enhetens mal niva ning
Staberna ska ta steg 1 riktning mot en 6kad cirkulir ekonomi samt
arbeta f6r kostnadseffektivitet
Staberna féljer sina kompetensutvecklingsplaner K: Gul
for 6kad kunskap om cirkulir ekonomi. HR: Grén
Ek: Gul
I'TD: Grén
Staberna bedriver sin verksamhet med tilldelade K: Grén
resurser. HR: Gul
(dven kommundirektér rapporterar) Ek: Gron
ITD: Grén

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Ekonomistaben Mitning ej genomford for indikatorer inom det cirkulira malet saknas. Gemensamt
utfall virderas dock till gult. Ekonomimalet att bedriva verksamheten inom tilldelade resurser har
uppnitts. Dock dr det inte odelat positivt da det beror av ligre personalkostnader och att satsningar
pa att genomféra kodplansprojekt och initiera upphandling av nytt verktyg f6r budget, uppféljning

och prognos inte kunnat pabotjas.
Kommunikationsstaben

Staben rapporterar gult f6r malet inom cirkuldr ekonomi, da alla planer inte pabérjats. Vi ser dock att

det finns forutsittningar att rétta till det de kommande manaderna.



Ekonomisk rapport

Period Helarsprognos

CENTRALA FUNKTIONER Utfall Budget Avvikelse | Prognos Budget Awvikelse
Centrala stabsfunktioner

Kommundirektér -2415 -6886 4471| -41865 -41865 0
Ekonomistaben -3818 -4271 454 | 27749 -27 749 0
HR staben -3421  -4069 648 | -27159 -27159 0
IT & digitalisering staben -6700 -7269 570 | -46218 -46218 0
Kommunikation staben -1223 -1361 139 -9 840 -9 840 0
Total -17 578 -23 856 6281 |-152831 -152831 0
Ovriga centrala funktioner

Kommunalférbund -5959  -7325 1366| -43950 -43950 0
VO 19 Politisk verksamhet -4568 -5118 551| -30710 -30710 0
TOTAL CENTRALA FUNKTIONER -28105 -36299 8198 | -227 491 -227 491 0

De centrala stabsfunktionerna redovisar per februari ett 6verskott pa 6 281 tkr i férhéllande till
budget och prognostiserar ett noll resultat pa helar.

Periodavvikelser jimforelse med budget:

e Avvikelsen pa 4 471 tkr hos kommundirektéren hirleds till medel inom medelreserven och klimat

och milj6 medel som planeras att anvindas under aret inte har beslutats och utnyttjats tidigt pa

aret.

e Avvikelsen pa 1 366 tkr inom kommunalférbund beror pa att kvartalsfakturor kommer i

efterskott och méjligheten till att periodisera budgeten inte finns.

VO19 Politisk verksamhet

Politisk verksamhet redovisar ett 6verskott for perioden pa 551 tkr. For helar prognostiseras ett

nollresultat. Senare underaret ir det val vilket 4r den stora hindelsen under aret inom politisk

verksamhet som skapar stérre kostnader.




Samhallsbyggnadskontoret

Mal
Kommunoévergripande mal:

Medarbetare i Tyres6 kommun dr motiverade och delaktiga i kommunens utveckling

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges bista offentliga arbetsgivare
Samhallsbyggnads- | Indikator Utfall Malniva
kontorets mal

Med god sammanhallning driver vi
samhillsbyggnadsprocessen, dir varje medarbetares

kompetens tillvaratas.

Strategi och samhillsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen

Samhillsmiljé- och infrastrukturavdelningen

Gront = 2 grona 1 gul
Gult = max 1 r6d

Rott = mer dn 1 rod

Miluppfyllelse/manad
Jan Feb Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir mdnaden: Vad har gatt bra och varfor? Vad gick mindre bra och vad ska vi férbittra
till nista méanad ?

Motivationen har 6kat nir medarbetarna arbetar mer pa plats igen. Det finns ett stort engagemang i

enheterna.

Det finns viss oro kring vakanser och sjukskrivningar inom stodfunktionerna vilket skapar stress
kring budget och projektuppfoljningar. Motsvarande behov finns f6r HR/rekrytering, juridik samt

kommunikation.



Kommunévergripande mal:
Tyresé kommun driver en verksamhet med god kvalitet.

2. Kvalitetsforbittringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Samhillsbyggnads- | Indikator Utfall Mal-niva Bedom-

kontorets mal ning

Med en god ton och 6ppenhet vagar vi utmana och

utveckla vira processer, dialoger och arbetssitt.

Strategi och samhillsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen

Samhillsmiljé- och infrastrukturavdelningen

Gront = 2 grona 1 gul
Gult = max 1 rod

Rott = mer dn 1 rod

Miluppfyllelse/manad

Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfor? Vad gick mindre bra och vad ska vi forbéttra
till nista méanad ?

Processkartliggning har pagatt under en ligre tid och behéver slutféras for tydlighet och trygghet
kring mandat och utrymme for olika roller i processen. Verksamhets- och projektsystem behover

utvecklas och implementeras.

Samhillsmiljé- och infrastrukturavdelningen dr r6d beroende pa att bygglovenheten och VA-
driftenheten dr roda. Servisbyten 1 VA-nitet fick prioriteras ned till f6rman for att hantera ett akut
ledningsbyte och flytt av dagvattenledning fran privat fastighet, samt ett par storre lickor. Filmning av
nitet ligger efter pga hog sjukfranvaro pa arbetslaget. Vattenmaitare ligger efter pga av

semesterfranvaro, vi riknar med att arbeta ikapp under mars annars tas externa resurser in.

Bygglovsenheten ir rod under februari, den backlog av drenden som har funnits under ett ar borjar
nu minska kraftigt och fortsitter trenden dr enheten gron under mars eller april. Se vidare separat

redogorelse for Byggnadsnimnden.

Atgirder for forbittring

Bygglov redovisas separat.
Det finns beslut om att arbeta fram en VA-plan med tillh6rande taxa.



Kommunoévergripande mal:

Tyres6 kommun levererar bra vilfirdstjinster f6r de som bor, verkar och vistas har, nu och 1

framtiden.

3. Tyres6 kommun levererar bra vilfiardstjinster som skapar goda livsvillkor — hér finns plats

for alla
Samhillsbyggnads- | Indikator Utfall Mal-niva Bedom-
kontorets mal ning
Vi levererar en samhillsbyggnadsstruktur som méter
behovet hos Tyres6borna i dag och f6r kommande
generationer.
Strategi och samhillsutvecklingsavdelningen m
Projektavdelningen
Samhillsmiljé- och infrastrkturavdelningen
Gront = 2 grona 1 gul
Gult = max 1 r6d
Rott = mer dn 1 r6d
Miluppfyllelse/ménad
Jan Feb Mars | April | Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfor? Vad gick mindre bra och vad ska vi forbéttra

till ndsta manad ?

Det pagar utvecklingsarbete med att utveckla mal och indikatorer pa alla enheter for att kunna folja

milen pa ett bittre sitt. Projekt redovisas separat och slutredovisas politiskt.

Det finns planer pa att arbeta nirmare brukaren av vara tjanster for snabbare erfarenhetsaterféring

och dirmed kontinuerligt utvecklingsarbete.




Kommunoévergripande mal:
Tyres6 kommuns ink6p, investeringar och resursanvindning sker inom den cirkuldra ekonomins
villkor — kostnadseffektiv, balanserad och klimatneutral.

4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkulir

Samhillsbyggnads-
kontorets mal

Indikator

Utfall

Mal-niva

klimatneutral

Sambhillsbyggnadskontoret driver

samhillsbyggnadsprocessen enligt den cirkuléra

ekonomins villkor — kostnadseffektiv, balanserad och

Strategi och samhillsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen

Samhillsmiljé- och infrastrukturavdelningen

Gront = 2 grona 1 gul
Gult = max 1 rod

Rott = mer an 1 r6d

Under 2021 gjordes ett omfattande arbete for att fortydliga vad cirkulir ekonomi innebir. Detta har

fatt effekt och bade projekt och drift arbetar nu med dessa fragor som en sjilvklar del av arbetet. Ett

exempel pa detta dr att vid sand som ldggs ut f6r halkbekimpning nu sopas upp och renas igen for

ateranvindning, nagot som tidigare hade inneburit att sanden dumpades och ny képtes in.

Samhillsbyggnads-
kontorets mal

Indikator

Utfall

Malniva

tilldelade resurset.

Verksamheterna och projekten bedrivs inom ramen for

Strategi och samhillsutvecklingsavdelningen

Projektavdelningen

Samhillsmiljé- och infrastrukturavdelningen

Se separat ekonomisk redogorelse.

Miluppfyllelse/manad

Jan Feb Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec




Ekonomisk rapport

Period Helarsprognos Prognos
Resultatrakning tkr Utfall Budget  Awvikelse | Prognos  Budget Avvikelse |férandring
VO 10 Skattekollektivet
Externa och interna intakter 53988 56 563 -2576| 339381 339381 0 0
Kostnader
Personalkostnader -13490 -11639 -1851 91264  -91264 0 0
Kop av verksamhet -1106 -2133 1026 -12795 -12 795 0 0
Ovriga kostnader -62796 -66 128 3332| -397268 -396768 -500 -500
Summa kostnader -77392 -79 899 2507 | -501327 -500 827 -500 -500
Resultat -23404 -23336 -68 -161947 -161 447 -500 -500
Period Helarsprognos Prognos
Resultatrakning tkr Utfall Budget  Avvikelse | Prognos Budget  Awvikelse |forandring
VO 10 VA-kollektivet
Externa och interna intdkter 13561 20138 -6577| 120830 120830 0 0
Kostnader
Personalkostnader -2970 -2 497 -473 -15 237 -15 237 0 0
Kop av verksamhet -472 -1767 1294| -10600 -10600 0 0
Ovriga kostnader -9969 -15832 5864 | -94842 -94993 151 151
Summa kostnader -13411 -20096 6685| -120679 -120830 151 151
Resultat 151 43 108 151 0 151 151
Period Helarsprognos Prognos
Resultatrakning tkr Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse |forandring
VO 10 Renhadllningskollektivet
Externa och interna intdkter 5 896 8781 -2 885 52 683 52 683 0 0
Kostnader
Personalkostnader -1038 -1019 -20 -6 254 -6 254 0 0
Kop av verksamhet -3173 -6 038 2866| -36230 -36230
Ovriga kostnader -1685 -1700 15 -10199 -10199
Summa kostnader -5 896 -8 757 2861| -52683 -52683 0
Resultat 0 23 -23 0 0 0 0




Period Helarsprognos Prognos

‘I?:rt;:;e;:;\:eerrllggande Utfall Budget  Awvikelse | Prognos Budget  Avvikelse férandring
VO 10 Skattekollektivet
Kontorschef -237 -450 213 -3 608 -3 608 0 0
Strategi och samhallsutveckling
Strategi och samhallsutveckling chef -152 -186 34 -1135 -1135 0 0
Hallbarhet och mobilitet -938 -1084 146 -9 237 -9 237 0 0
Analys och tillvaxt -1070 -637 -433 -6 053 -6 053 0 0
Vatten- Avfall- och VA-utveckling -230 -338 108 -2 048 -2048 0 0
VA avgift 0 0 0 0 0 0 0

-2390 -2245 -145| -18473  -18473 0 0
Projektavdelningen
Projektavdelningen chef -356 -286 -70 -2 136 -2136 0 0
Investeringsrelaterad drift -294 0 -294 0
Exploatering -687 -589 -98 -4 865 -4 865 0 0
Projektering -460 -240 -220 -3018 -3018 0 0
Planenheten -565 71 -636 -1422 -1422 0 0
Byggledning -1099 155 -1254 -1489 -1489 0 0
Landskap, vatten och miljo -430 -320 -110 -2 496 -2 496 0 0
Partnering -378 -394 15 -2 386 -2 386 0 0
Masshantering -207 0 -207 -500 0 -500 -500
Trafik och miljo -368 -498 130 -4 953 -4 953 0 0

-4 844 -2104 -2740| -23265 -22765 -500 -500
Samhallsmiljé och infrastruktur
Samhallsmiljé och infrastruktur chef -289 -274 -15 -1699 -1699 0 0
Avfall och kretslopp 0 0 0 0 0 0 0
Fastighetsenheten 157 -610 767 -5400 -5 400 0 0
Gatuenheten -11381 -12487 1106| -76973 -76973 0 0
Geodataenheten -862 -1152 290 -7 048 -7 048 0 0
Park och naturvardsenheten -3187 -3588 401 -22 682 -22 682 0 0
VA-driftsenheten 0 0 0 0 0 0 0
Samhaéllsbyggnadsservice -371 -426 56 -2 801 -2 801 0 0

-15933 -18537 2604 | -116603 -116 602 0 0

Summa -23404 -23336 -68 | -161947 -161447 -500 -500

VO 10 — Samhillsbyggnadskontoret

Sambhillsbyggnadskontoret redovisar inom skattekollektivet ett underskott pa 68 tkr i férhéllande till

budget och prognostiserar ett underskott for helaret pa 500 tkr.

Viktiga faktorer till att denna prognos inte avviker med verkligheten ar:

- Slutredovisning av investeringsprojekten foljer sina planerade avslut under aret.

- ”Normalvinter” under iret.




- Forstudier foljer budget. Den stora forutsittningen som paverkar detta dr de beslut som
behéver fattas for att forstudier ska kunna startas. Det paverkas framforallt dir finansiering
av forstudier sker fran medelreserven och klimat och milj6 potten.

- Inga of6rutsedda 6versvimningar fr VA verksamheten.

- Inga of6rutsedda saneringskostnader och forgiveskostnader.

- Semesterloneskulden forindras inte avsevirt fran tidigare ar.

- Betydande 6kning av el- och drivmedelspriser. En viss h6jd har tagits for hogre priser i

budget.
Prognosférsimringen for perioden upp gar till -500 tkr:
Prognosfoérindringar for perioden:

Masshantering har en prognos pa -500 tkr. Verksamheten dr uppbyged pa sé sitt att vi har
kostnader for krossning av berg for att sedan silja tillbaka krossprodukt till investeringsprojekt.
Meningen med ansvaret dr att det ska ga plus minus noll men idag 4r det endast en investering som
koper krossprodukter och pa grund av det s kops inte allt vi har krossat inom innevarande ar. Det
gOr att ansvaret gar minus i ar. Krossning sker nagra fa ginger om aret och skapar da hogre kostnader
tor perioden och sedan sker forsiljningen l6pande till projekt som da belastas med en kostnad for
den krossade produkten. Detta gor att utfallet f6r verksamheten kan variera mellan dren med plus och
minus resultat. Priset for krosskopet sitts genom avtal och kommer riknas fram for att verksamheten
ska uppna ett nollresultat. Under innevarande ar beriknas det tillkomma projekt som koper

krossprodukter.



Stod- och servicekontoret

Mal

Oversyn, manadens resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges bista offentliga arbetsgivare

Kontorsmal Indikator Utfall Mal-

niva
60 % 60 %

Medarbetarna tar ansvar, 4r engagerade och bidrar till

verksambheternas utveckling

Juridik och utredning
Kansli

Miltidsservice och Lokalvard

Servicecenter

Upphandling

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb Mars | April | Maj |Juni |Juli | Aug |Sep | Okt |Nov | Dec
Réd  Gron

Den hir manaden:

Kansliet har hog belastning och arbetar med férandrings- och effektiviseringsaktiviteter. I perioder
hinner arbetet inte genomféras inom ordinarie arbetstid.

Maltidsservice och lokalvird haller pa och ta fram nya indikatorer, peronal dr i behov av aterhimtning
efter tuff tid med hog belastning och hog franvaro under under januari och februari. Andelen
medarbetare inom lokalvird som upplever ett gott samarbete med verksamheten dr 77%, Mal G 88%
Juridik och utredning har inte haft méldialog for februari.

Medarbetarna har under januari och del av februari haft en ligre belastning och har haft tid f6r och

utrymmer for grupputveckling och reflektion.



2. Kvalitetsforbittringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Kontorsmal Indikator Utfall Mal-

niva
40 % 60 %

Kompetent stéd och helhetssyn skapar forutséitiningar for
kvalitet och stindiga forbittringar

Juridik och utredning (JUE)
Kansli

Miltidsservice och Lokalvard

Servicecenter

Upphandling

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb Mars | April | Maj Juni | Juli Aug Sep Okt Nov | Dec

Den hir ménaden:

Kansliet ser 6ver och kompletterar rutiner och processer. Arbetete med forbattring dr paborjat och
kommer fortlépa under varen.

Maltidsservice och lokalvards malomrade 1 och 2 dr under stérre omarbetning, berdknas klart under
T1

Inom loaklard har antal felanmilningar 6kat igen. Kommer lyftas med stidleverantérens avtalsmote 1
mars.

Upphandling har inte hunnit arbeta strukturerat med “stindiga forbittringar och uppféljning, dels
pga. tidsbrist, men ocksa behov av att se 6ver arbetssittet.

Medborgarservice pa servicecenter rutiner dr pa plats for att kontinurligt skapa 16pande forbittringar i
kunskapsdatabasen. Kunskapsdatabasen ir ett stod f6r samhillsvigledarna i sin roll att ge korrekt och

rattssaker infomation till medbornarna.



3. Tyres6 kommun levererar bra vilfiardstjinster som skapar goda livsvillkor — hér finns plats
for alla

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva

60 % 60 %

Medborgarfokus genomsyrar verksamheternas arbete

Juridik och utredning (JUE)
Kansli

Miltidsservice och Lokalvard

Servicecenter

Upphandling

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb Mars | April | Maj |Juni |Juli | Aug |[Sep | Okt |Nov | Dec

Den hir manaden:

Inom Maltidsservice dr Ekologiskt och KRAV rotat hos medarbetarna. Lokalvarden har pa
verksamheter dir det finns brister i kvaliteten genomfért kvalitetskontrollerna gemensamt av
arbetsledare fran kommunen och stidbolaget i syfte att ha en samsyn kring stidkvaliteten.
Upphandling se en brist 1 leveransférmagan nir bestillare inte har tid eller tillrdcklig kunskap att ta sitt
ansvar i upphandlingar. Tillsammans med verksamheterna verka for ett in hdgre engagemang,
kunskap hos bestillare och deras chefer.

Resultat frin Medborgarservice pigiende kundundersékning visar pa en forbittring med med 5%

enheter gimfort med féregaende manad.



4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkulir

Kontorsmal Indikator

Verksambheterna har en ekonomisk medvetenhet och gor
hillbara prioriteringar

Juridik och utredning (JUE)
Kansli

Miltidsservice och Lokalvard

Servicecenter

Upphandling

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

X

Den hir méanaden:
Maltidsservice arbete med aktiviteter kring svinn kommer ske I6pande under véren for att motivera
alla kring svinnarbetet.

Inom Lokalvard har uppfoljning av ink6p Kem-tekniska artiklar visat pa ett resultat 6ver malet.
Servicecenters hdllbarhetsmal dr baserat pa hallbarhetsdialog med medborgare.



Ekonomisk rapport

VO17 SSK
Period Helarsprognos

Resultatrakning tkr Utfall Budget  Avvikelse | Prognos Budget Awvikelse
Stod och Servicekontoret
Externa och interna intdkter 19 700 20 326 -626 | 119249 121419 -2170
Kostnader
Personalkostnader -15992 -16 664 672 | -106906 -107 406 500
Kop av verksamhet 0 -8 8 -50 -50
Ovriga kostnader -8448 -11482 3034| -66689 -66789 100
Summa kostnader -24439 -28154 3714 | -173644 -174244 600
Resultat -4 739 -7 828 3089| -54395 -52825 -1570
Detaljer underliggande verksamheter Period Helarsprognos
Stad och servicekontoret per enhet (SSK) Utfall Budget  Awvikelse | Prognos  Budget Avvikelse
Stod och Servicekontoret centralt -559 -804 245 -5197 -5197 0
Servicecenter -820 -1174 353 -7 814 -8 314 500
Internservice -837 -808 -30 -4 846 -4 846 0
Fordonspoolen/Facility 41 0 41 100 0 100
Juridik och utredning -1 992 -2 065 73 -14 934 -14 934 0
Kommunkansli -1439 -1 644 205 -11 333 -11 333 0
Sakerhet -425 -69 -357 -450 -450 0
Naringsliv 47 -225 272 -1373 -1373 0
Maltidsservice -339 -1 076 738 -5728 -5728 0
Lokalvard 1843 41 1802 0 0 0
Upphandling -257 -4 -253 -2 820 -650 -2170
TOTAL SSK -4 739 -7 828 3089| -54395 -52825 -1570
Summa -32844 -44127 11287 | -281886 -280316 -1570

Stéd och servicekontoret redovisar per februari ett 6verskott pa 3089 tkr i férhallande till budget och

prognostiserar ett underskott for helaret pa 2000 tkr. Det prognostiserade underskottet 6ver helar

beror pa nedan anledningar:

- Fordonspoolen prognostiserar ett 6verskott pa helar med 100 tkr. Verksamheten hade en del

leasingavtal som I6pte ut under férra dret och pa grund av pandemin sa valde man att inte

fornya alla avtal. Leasingkostnaderna dr dérfor ligre for tillfillet och man vintas inte skaffa

nya leasingavtal forrin till hésten.




- Servicecenter prognostiserar ett 6verskott pa helar med 500 tkr. Vakanta tjanster, enhetschef
och en halv tjinst till. Enhetschefens 16n gir pa det centrala ansvaret 104000 tills ny

kommundirektor ar tillsatt.

- Upphandling prognostiserar ett underskott pa helar med 2170 tkr. Andringen av
finansieringsmodellen bestimdes sent forra aret. Man gick fran att debitera verksamheter per
upphandling till att boka ut intikter och kostnader i bérjan av aret. Utrdkning av beloppen
som skulle bokas ut i bérjan av aret kom for sent i budgetarbetet, andra verksamheter hade
inte mojlighet att kompensera for 6kade kostnader. Upphandling fick 2600 tkr mindre
intikter 4n vad de hade behovt f6r folja budget. Efter avstimning i mars ser vi att

personalférindringar inom enheten kan begrinsa underskottet med 430 tkr.

Lokalvirden faktureras med en manads slip vilket forklarar periodens 6verskott.
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