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Mellan Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation och AkademikerAlliansen finns géillande tillsvidareavtal
ursprungligen tecknat 2001-06-15. Parterna tridffade den 20 december 2021
overenskommelse om 4ndringar och tilligg i tillsvidareavtalet HOK T i lydelse

fr.o.m. 2022-01-01.

Detta cirkulir innehaller avtalet HOK T med AkademikerAlliansen samt
redogorelsetext for ndmnda avtal. Redogorelsetexten beskriver nyheter och
dndringar i HOK T inklusive samtliga protokollsanteckningar.

Andring av HOK T medfor inte att det foreligger nigon rekommendation till

beslut.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik:
Vincent Lundvall, Mia Sandberg, Lotta Gahmberg
Agnes Gradstock, Ann-Sophie Svedhem, Monika Lack

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Huvudoverenskommelse om I6n och allmanna anstallningsvillkor
m.m. - HOK T - med AkademikerAlliansen

HOK T Férhandlingsprotokoll
Avtalet giller fortsatt tillsvidare.

Loneavtalet — bilaga 1
Loneavtal (bilaga 1) har 1dmnats oforéndrat.

Avtalet dr dven fortsdttningsvis utan angiven niva och saknar saledes garanterat
utfall.

Allmanna bestammelser — bilaga 2
Allménna bestimmelser - AB 20 - i lydelse fr.o.m. 2022-01-01.
For redogorelse av de senaste dndringarna 1 AB finns dessa att ldsa i cirkuldar med

redogorelsetext 2021:53 samt i tidigare cirkulédr nr 2020:61, 2020:23, 2018:53 och
2017:15.
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Centrala och lokala protokollsanteckningar — bilaga 3
Anteckningar till AB
Arbetstid

Under punkt 2 har ett fortydligande gjorts kring mojligheten att traffa enskild
overenskommelse om fortroende att sjdlv forlagga sin arbetstid samt distansarbete.

Awvikelser fran §§ 20-24 i AB

Protokollsanteckning har uppdaterats med ett fortydligande om dverenskommelse
om inldst 6vertid med syfte att lyfta fram arbetsgivarens ansvar for att tydliggora
grunderna for 6verenskommelsen.

Civil- och virnplikt
Punkten stryks da den ersétts med ny bestimmelse i AB.

Ovriga anteckningar
Lonevdxling enligt KAP-KL, AKAP-KL och AKAP-KR
(Féljande stycke dr en uppdatering jamfort med cirkuldr nr 21:55.)

Punkt 8 uppdateras. Bestimmelsen uppdateras till f6ljd av att AKAP-KL fran och
med 2023-01-01 ersitts av AKAP-KR.

Vidare dndras bestimmelsen from 2023-01-01 till att arbetsgivaren och arbetstagare
kan komma Overens om att arbetstagaren far I6nevéxla till pension. Darmed
kommer lokalt kollektivavtal fran 2023-01-01 inte ldngre behovas vid 16nevaxling
for medlem 1 AkademikerAlliansen.

Centrala protokollsanteckningar - bilaga 4
Anteckningar till Loneavtal

Partsgemensamt arbete om former for parternas avtalsvardande grupp.

Centrala parter ska arbeta fram formerna for en avtalsvdrdande grupp. Vidare ska
parterna kommunicera sin syn pa en vil fungerande tilldmpning av tillsvidareavtalet
pa lokal niva.

Partsgemensamt fortsdttningsarbete om kompetensmodeller for akademiker.

Centrala parter gor en uppfoljning av det arbete som tidigare genomforts samt ny
kartlaggning for att finga kompetensmodeller for ytterligare
arbetsomraden/yrkesgrupper.

Partsgemensamt arbete om att synliggora akademikers roll for en utvecklad vdlfdrd.
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Parterna tar gemensamt fram material som beskriver AkademikerAlliansens
yrkesgruppers roll och bidrag till att uppna vélfardens mél och utveckling inom den
kommunala sektorn.

Anteckningar till AB

Partsgemensamt arbete om att utreda méjligheten att vixla avloningsférmaner till
pension

Parterna ska utreda forutsittningar for enskild 6verenskommelse om att védxla
avloningsformaner till pensionsavsattningar.

Ovriga anteckningar
Friska arbetsplatser

Parterna initierar en gemensam kunskapssatsning med fokus pa friskfaktorer i syfte
att skapa en langsiktigt héllbar och hilsosam arbetsmiljo.

Centrala parters syn — bilaga 5 a
Ny bilaga - Centrala parters syn om arbetstidsforliggning
Avtalet har tillforts en ny bilaga, 5 a, ”Centrala parters syn pa forutsittningar for en

vdl fungerande arbetstidsforldggning”.

Centrala parters syn, bilaga 5 a, utgdr inte kollektivavtal.

Lokalt kollektivavtal om I6n och allmanna anstallningsvillkor m.m. —
LOK, (Bilaga 6 och 6a)

Avtalsmall f6r LOK uppdaterad utifrn aktuella datum.

Redan antagen och tecknad LOK enligt OLA 01 eller tidigare HOK T behdver inte
nytecknas.

Rekommendation till beslut

Andring av HOK T medfor inte att det foreligger nigon rekommendation till
beslut.
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Fragor
Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av:
SKRs kundcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Vincent Lundvall

Bilagor:
HOK T - AkademikerAlliansen utom Bilaga 2 Allménna Bestimmelser (AB 20)

Redogorelsetext avseende nyheter/forandringar utom AB 20 1 lydelse
2022-01-01.
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