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1 Viktiga händelser under februari 
 

Sportlov vecka 9 påverkar utbildningens utformning genom att färre barn och elever vistas i 

verksamheterna. Tid för planering, reflektion och återhämtning. Restriktionerna togs bort i slutet 

av månaden. Verksamheterna håller på att hämta sig efter den frånvaro som pandemin inneburit. 

Lönerevision pågår.  

 

Förskola  

 Lärmiljösatsning pågår 

 Vattenhjulet fortsätter att öppna upp fler basgrupper 

 Praktik för barnskötar- och VFU-elever (förskollärare) 

 Resultatdialoger genomförs. 

Grundskola  

 Förberedelser inför nationella proven  

 Lärmiljösatsningen pågår 

 Praktik för VFU-elever (lärare).  

 Aktiva åtgärder för ökad måluppfyllelse. 

 Gymnasiet  

 Sportlov vecka 9, lovskola 

 Konstnärer som utsmyckat skolan 1982 på besök och presentation av sina konstverk 

 Red day – skolövergripande temadag om värdegrund i samband med alla hjärtans dag 

 Gymnasieansökan stängde preliminära valet 15/2 

 Individuella programmet (IAND) har elever som genomför ”provar på dagar”. 

 Praktik för VFU-elever (lärare).  

 

Vuxenutbildningen 

 Elever har fått portkod till entrén. Detta ger möjlighet till en ökad trygghet i lokalerna och 

skapa trygg lärmiljö. 

 Tecknande av avtalsförklaring om medverkan i Ifous projekt, ett projekt med syfte att 

utveckla skolan kopplat till forskning.  

 Förstelärardialog har genomförts för att öka möjlighet att få insyn i deras uppdrag och för 

förstelärarna att ha samtal om lärarnas förväntningar och önskemål. 

 Stort intresse för programmering (fristående kurs) 

 Arbetat med den förändrade betygsskalan och nya nationella prov (betygsskalan/bedömning) 

 

 

Översyn, månadernas resultat 
1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi 

Gul Gul Gul Grön Gul 
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2 Mål 
Målbedömning per mål för de fyra verksamhetsområdena inom barn- och utbildningsförvaltningen. 

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges bästa offentliga arbetsgivare 

Barn- och utbildningsförvaltningens 

mål  

Indikator Utfall  Mål-

nivå  

Bedöm-

ning 

Medarbetarna ges möjlighet att påverka verksamhetens 
utveckling för att nå gemensamma mål och har goda 
förutsättningar för att genomföra sitt uppdrag. 

Indikator: Medarbetare på barn- och utbildningsförvaltningen har 

hög delaktighet och motivation för sitt uppdrag. 

Hur gick 

det den här 

månaden. 

Bollhav  

GUL 
 

 Förskola  G   

 Grundskola A   

 Gymnasium A   

 Vuxenutbildning  A   

  

Måluppfyllelse/månad  

Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

  A A A A A G G A A A A A 

Den här månaden: Vad har gått bra och varför? Vad gick mindre bra och vad ska vi 
förbättra till nästa månad ? 

Förskola  

På förskolan är det stabilt personalläge vilket påverkar en positiv stämning och arbetsglädje.  

Grundskola  

Kunskapstapp som orsakats av pandemin påverkar fortsatt planering och arbete på grundskolan. 

Barn- och elevhälsan prioriterar bland arbetsuppgifter som eftersläpat på grund av pandemin. 

Gymnasium  

Fortsatt arbete med delaktighet i olika forum. Förankring av mål och indikatorer pågår.  

Vuxenutbildning 

Reflektion och dialog för att skapa delaktighet. Förankring av mål och indikatorer pågår. 
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2. Kvalitetsförbättringar skapar vi tillsammans, hela tiden 

 

Barn- och utbildningsförvaltningens mål  Indikator Utfall  Mål-

nivå  

Bedöm-

ning 

Genom ett systematiskt kvalitetsarbete utförs utbildning av 

god kvalitet för höga kunskapsresultat för 

barn/elever/studerande   

Indikator: Undervisningen och lärandemiljön kännetecknas av 

meningsfullt lärande och förtroendeingivande relationer. 

 

Hur gick 

det den här 

månaden 

Bollhav  

Gul 

 Förskola  A   

 Grundskola A   

 Gymnasium A   

 Vuxenutbildning  A   

 

Måluppfyllelse/månad (uppdateras löpande under året) 

Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

A A A A A A A A A A A G 

Den här månaden: Vad har gått bra och varför? Vad gick mindre bra och vad ska vi 
förbättra till nästa månad? 

Förskola 

Reflektionsdokument ska förankras hos barnskötare. Stöd genom IT pedagog, verksamhetsutvecklare 

för att utveckla verktyg som stöd i reflektion. Bemanningsenhet har få synpunktshanteringar. 

Utvecklingsarbete har gjorts genom framtagande och uppdatering av folder till vikarier. 

Grundskola. 

Pandemins långvariga effekter i form av kunskapstapp påverkar fortfarande måluppfyllelsen på 

målområdet. Åtgärder sker för att motverka detta. Verksamheten arbetar med att genomför nationella 

prov (som varit delvis pausad under pandemin). Diskussion pågår kring betyg och bedömning. Nya 

läroplanen håller på att implementeras. Enheterna arbetar med och stärker uppföljning av 

månadsupplevelse. Barn- och elevhälsan arbetar likvärdigt och utvecklande med dokument och 

riktlinjer. 

Gymnasium 

Pandemins långvariga effekter i form av kunskapstapp påverkar fortfarande måluppfyllelsen på 

målområdet. Åtgärder sker för att motverka detta. Kollegial auskultation pågår för att hitta och lyfta 

goda exempel. Målet är en gemensam lektionsstruktur med struktur som möter behovet hos eleverna.  

Vuxenutbildning 

Genom att ha tidigare kontakt med elever vid frånvaro bör avhoppen minska. 
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3. Tyresö kommun levererar bra välfärdstjänster som skapar goda livsvillkor – 

här finns plats för alla 

Barn- och utbildningsförvaltningens mål Indikator Utfall  Mål-

nivå  

Bedöm-

ning 

Barn/ elever/studerande ges en trygg och stödjande 

förskole- skolmiljö med god arbetsro/studiero. 

Indikator: Verksamheten bedriver ett främjande och 

förebyggande arbete för trygghet och arbetsro/studiero. 

Hur gick 

det den här 

månaden 

Bollhav  

Grön 

 Förskola G   

 Grundskola G   

 Gymnasium G   

 Vuxenutbildning  A   

Barn- och utbildningsförvaltningens mål Indikator Utfall  Mål-

nivå  

Bedöm-

ning 

Indikator: Barn/elever/studerande får rätt stöd i rätt tid i god 

samverkan med andra aktörer. 

Hur gick 

det den här 

månaden 

Bollhav   
Gul 

 

 Förskola A   

 Grundskola A   

 Gymnasium A   

 Vuxenutbildning  A   

 

Måluppfyllelse/månad (uppdateras löpande under året) 

Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

A A A A A A A A A A A G 

Den här månaden: Vad har gått bra och varför? Vad gick mindre bra och vad ska vi 
förbättra till nästa månad ? 

Förskolan 

Former och systematik ska förankras hos alla även långtidsvikarier gällande målarbetet. En 

förutsättning är att gemensam reflektion prioriteras även för barnskötare. Likabehandlingsarbetet 

pågår och i mars inleds trygghetsvandringar. Arbetet på med att tillsätta vikarier har fungerat bra, 

tillsättning 98 %. 

 

Grundskola   

Dugnader sker och ger en positiv effekt. Arbete med elevhälsoteam kan hanteras utifrån ökad 

närvaro,  men eftersläpande arbete finns fortfarande. Gynnsamt arbete och resultat på 

återvändarskolan gällande närvaro och måluppfyllelse.  
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Gymnasiet 

Strukturen kring elevhälsoteam följs. Insatser pågår för att ta fram insatser för att ge eleverna rätt 

förutsättningar. Gymnasiet har en trygg miljö, rutiner och strukturer följs.  

Vuxenutbildningen 

En förbättringsåtgärd pågår med struktur för elevuppföljning tillsammans med lärcenter. 

 

4. Hållbar ekonomi – kostnadseffektiv, balanserad och cirkulär 

Barn- och utbildningsförvaltningens 

mål  

Indikator Utfall  Mål-

nivå  

Bedöm-

ning 

Hög kostnadsmedvetenhet där inköp och 
resursanvändning är hållbar, långsiktig och 
kemikaliesmart. Som en naturlig del i utbildningen ska 
barn/elever/studerande erbjudas god kunskap om en 
hållbar utveckling. 

Hur gick 

det den här 

månaden 

bollhav 
Grön 

Gul 

Indikatorer: Verksamhetsområdet bedrivs inom ramen för 

tilldelade resurser 
 

 
 

 Förskola G   

 Grundskola G   

 Gymnasium G   

 Vuxenutbildning  G   

Indikatorer: Aktiviteter i utbildningen ökar 

barn/elever/studerandes medvetenhet om hållbarhet och 

klimatpåverkan. 

  

 

 Förskola G   

 Grundskola G   

 Gymnasium G   

 Vuxenutbildning  G   

 

Måluppfyllelse/månad  

Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 

G vit G A A  A  A  A  A  A  G  G  G  G  

Den här månaden: Vad har gått bra och varför? Vad gick mindre bra och vad ska vi 
förbättra till nästa månad ? 
 

Förskola                                                       

Avtal med sopsamlarmonster har skrivits på, med Hässleholms kommun. Påbörjat arbete på flera 

förskolor.  
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Grundskola 

Nytt fokus på fritidshem med klimatsmart arbete. Planeringen sker nu på alla fritidshem som ett 

obligatoriskt moment i V-klass.  

Gymnasium  

Samarbete sker med hållbarhetsstrateg för att utveckla arbetet med hållbar utveckling. Planerade 

aktiviteter kommer ske under vårterminen. 

Vuxenutbildning 

Strategier för att ha miljöperspektiv i alla kurser/utbildning kommer att arbetas fram.  
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Ekonomisk rapport 

För VO1 Förskola och pedagogisk omsorg och VO2 Grundskola med grundsärskola och fritidshem är 

nettoresultatet per sista februari ett överskott om 8,0 mnkr. Verksamhetsområdena prognosticerar ett 
nollresultat i slutet av året. 
 

Detaljer underliggande verksamheter 
 

BoU-nämnd Period Helårsprognos 

Detaljer underliggande verksamheter Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse 

VO 1 - Förskola             
Beställarorganisationen 
(nettoresultat) -54 701 -56 919 2 218 -338 078 -338 078 0 

varav demografijustering             

Varav kostnader för:              

Myndighet och administration -1 958 -2 369 411 -13 880 -13 880 0 

Barnomsorg på obekväm tid -226 -366 140 -2 200 -2 200 0 

Beslutsbaserade tillägg och stöd -923 -1 250 327 -7 500 -7 500 0 

Sociodemografiskt tillägg -1 086 -1 467 381 -8 800 -8 800 0 

              

Utförare i egen regi (nettoresultat) 2 263 1 201 1 062 0 0 0 

              

Summa -52 438 -55 718 3 280 -338 078 -338 078 0 

              

BoU-nämnd Period Helårsprognos 

Detaljer underliggande verksamheter Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse 

VO 2 - Grundskola              
Beställarorganisationen 
(nettoresultat) -134 625 -134 166 -459 -806 910 -806 910 0 

varav demografijustering*             

Varav kostnader för:             

Myndighet och administration* -2 537 -3 470 933 -22 300 -22 300 0 

Grundsärskola, nettokostnader 
elevbidrag och egen regi -5 902 -6 170 268 -37 900 -37 900 0 

Modersmål -2 472 -2 742 270 -15 400 -15 400 0 

Skolskjuts (inkl. särskola) -687 -1 349 662 -7 500 -8 000 500 

Externa placeringar (inkl. resursskola) -2 213 -1 351 -862 -9 000 -8 200 -800 

Beslutsbaserade tillägg och 
verksamhetsstöd -4 171 -3 617 -554 -21 500 -20 000 -1 500 

Sociodemografiskt tillägg -5 915 -5 917 2 -35 500 -35 500 0 

              

Utförare i egen regi (nettoresultat) 5 968 751 5 217 0 0 0 

              

Summa -128 657 -133 415 4 758 -806 910 -806 910 0 

              

Nämndens resultat  -181 095 -189 133 8 038 -1 144 988 -1 144 988 0 

 

Budget för underliggande verksamheter är nettobudget exklusive kommunbidrag. 
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VO1 Förskola och pedagogisk omsorg 

Helårsprognos  

Verksamhetsområdet prognosticerar ett nollresultat i slutet av året. I februari bedöms 

demografiprognosen för 2022 vara oförändrad mot budget. Både utförarsidan och beställarsidan 

prognostiserar ett nollresultat i slutet av året.  

 

Periodens resultat 

Beställarsidan visar för perioden ett överskott om 2,2 mnkr. Överskottet på intäktssidan beror främst på 

att en faktura avseende försäljning av grundskoleplats om 980 tkr blivit bokförd på VO 1 och som 

kommer att rättas i mars. Kostnadssidan visar överskott avseende myndighet och administration, 

förskolepeng, beslutsbaserade tillägg och verksamhetsstöd. Sociodemografiskt tillägg visar för perioden ett 

överskott och är till följd av ej utbetalade tillägg till flera kommunala enheter och som kommer justeras i 

marsmånad.  

 

Utförare i egen regi visar i perioden ett överskott om 1,1 mnkr. Överskottet beror främst på lägre 

personalkostnader än budgeterat samt att personalomkostnadspålägget (PO) avseende semesterlöner 

blivit periodiserade per månad i budget i stället för i juni vilket kommer ge lägre utfall för perioden 

fram till juni.  

För perioden har även extra bidrag från Försäkringskassan avseende sjuklöner erhållits om 493 tkr. 
 
 

VO2 - Grundskola inklusive grundsärskola och fritidshem 

Helårsprognos  

Verksamhetsområdet prognosticerar ett nollresultat i slutet av året. I februari bedöms 

demografiprognosen för 2022 vara oförändrad mot budget. Både utförarsidan och beställarsidan 

prognostiserar ett nollresultat i slutet av året.  

 

 Beslutsbaserade tillägg och verksamhetsstöd prognostiserar ett underskott om 1,5 mnkr i slutet av 

året. Antalet beslut avseende verksamhetsstöd har ökat och därför har ett arbete påbörjat att se 

över detta.  

 Externa placeringar (inkl. resursskola) prognostiserar ett underskott om 800 tkr och beror på en 
faktura som avser ersättning för placeringar för fyra elever från juli-dec 2021. 

 Skolskjutskostnader prognostiserar överskott om 500 tkr. 

 

Periodens resultat 

Beställarsidan visar för perioden ett underskott om 0,5 mnkr och beror främst på lägre intäkter avseende 

försäljning, där en faktura på 980 tkr blivit bokförd på VO 1 och som kommer att rättas i mars.  

 

Utförare i egen regi visar i perioden ett överskott om 5,2 mnkr. Överskottet beror främst på högre 

intäkter avseende elev-och fritidspeng, extra statsbidrag som avser sjuklöner för december 2021 samt 

lägre personal- och driftkostnader. För perioden har extra bidrag från Försäkringskassan avseende 

sjuklöner erhållits om 956 tkr. På grund av att personalomkostnadspålägget (PO) avseende 

semesterlöner blivit periodiserade per månad i budget i stället för i juni är personalkostnaderna lägre 

för perioden och kommer ge lägre utfall fram till juni.  

Överskottet för perioden prognostiseras planas ut på resten av året 

 


