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1. Foregiende protokoll

Férvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
L&rarférbundet

Saco

Saco

Lérarnas riksférbund
Vision

Kommunal

HR-konsult
Ledarna
Akademikerférbundet SSR

Inga synpunkter pa foregdende protokoll. Foregdende protokoll

lades till handlingarna.

2. Godkannande av dagordning

Ovriga frigor anmildes. Dagordningen godkindes.
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3. Faststillande av datum for justering

Foljande beslutades kring dagens protokoll:

Skickas ut tisdag 22 mars
Synpunkter ska skickas senast torsdag 24 mars kl. 12:00
Protokollet signeras mandag 28 mars

4. Verksamhetsfragor

Information: Kulturnimndsdrenden

Arbetsgivaren informerade om att drenden som é&r aktuella for
namnden den 29 mars publiceras pa
https://insynsverige.se/stockholm-kultur/

5. Arbetsmiljo och hilsa

e Information: Sjukfranvarostatistik 2021 (bilaga 1 och 2)

Arbetsgivaren presenterade statistik dver sjukfranvaro under 2021.
Jamfort med foregaende ar har sjukfrdnvaron generellt minskat. Det
kan bero pé att medarbetare inte sjukanmalt sig i samma omfattning
som innan pandemin om man haft milda symptom, utan istéllet
arbetat hemifran.

e Information: Arbetsskador och tillbud 2021 (bilaga 3 och 4)

Arbetsgivaren presenterade statistik for arbetsskador och tillbud
under 2021.

Lararforbundet lyfte att Kulturskolan tidigare haft problem med
underrapportering samt avslutande av drenden och undrar om det
har blivit bittre. Arbetsgivaren svarade att frigan tas vidare och att
vi bjuder in sékerhetsenheten vid kommande forvaltningsgrupp for
att analysera resultatet.

Arbetsgivaren Onskar att underlaget ska kompletteras med en
oversikt over okning/minskning frén tidigare ar. Saco lyfte att
resultatet behover jamforas med ett normalt ar som inte préglats av
pandemin. Arbetsgivaren ér enig och tar med sig synpunkten.

e Information: Uppdatering gillande medarbetarenkéten

Arbetsgivaren informerade om att medarbetarenkiten nu &r avslutad
2022-03-21 och att 85% av forvaltningens medarbetare har svarat.
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Arbetsgivaren informerade om foljande tidsplan kring uppf6ljning
av medarbetarenkiten:

e Forvaltningschef och HR far tillgéng till den
forvaltningsévergripande rapporten onsdag 30 mars.

e Alla chefer pa forvaltningen fir utsént lénk till sina
rapporter torsdag 31 mars.

e Forvaltningens resultat tas upp pd kommande
forvaltningsgrupp tisdag 19 april.

Vision undrade om hur svarsfrekvensen har dkat eller minskat over
tid och om pandemin har orsakat hogre eller ldgre svarsfrekvens.
Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

Vision undrade om svarsfrekvensen skiljer sig nimnvért mellan
avdelningarna samt hur man f6ljer upp enheter dér svarsfrekvensen
ar lag. Arbetsgivaren svarade att HR bevakar svarsfrekvensen under
tiden medarbetarenkéten &r tillgdnglig och kontaktar chefer pa
enheter med l4g svarsfrekvens och ber dem om att pdminna sina
medarbetare att svara.

e Information: Aterkoppling fraga kring skyddsronder (bilaga
5)

Arbetsgivaren aterkopplade pé fragan som stillts fran
Lararforbundet géllande skyddsronder i lokaler som exempelvis
skolor och annex dir Kulturférvaltningen ar hyresgister.
Arbetsgivaren svarade att ansvarig chef dr ansvarig for arbetsmiljon
i alla lokaler dér vi har verksamhet och ddrmed ocksa ansvarar for
att skyddsronder genomf6rs antingen 1 samarbete med de som dger
lokalen eller pa egen hand. Skyddsombuden ska medverka vid dessa
skyddsronder. Arbetsgivaren har sett 6ver texten kring
skyddsronder p4 intranitet och planerar ett tillagg till texten som
fortydligar vad som géller.

o Information: Mojlighet till distansarbete

Arbetsgivaren informerade om att sedan restriktionerna har slappts
har vi aterupptagit den succesiva atergangen till arbetsplatsen.
Medarbetare kommer dverens med sin ndrmaste chef om
mojligheter for fortsatt arbete pa distans enligt stadens ramverk for
distansarbete. Information och material kring detta finns pa
intranétet, https://intranat.stockholm.se/Sidor/2021/9/Mojlighet-till-
distansarbete/

2022-03-21
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6. Ekonomifragor
Inget att notera.

7. Information till/ och frin FG

e Information: Uppdatering géllande utvérdering av
flextidsavtal Askebykroken

Arbetsgivaren uppdaterade om status for utvéirdering av
flextidsavtalet for Askebykroken. Synpunkter fran berérda enheters
arbetsplatstraffar har samlats in och HR-enheten har pabdrjat arbetet
med att utforma ett nytt forslag kring en 6verenskommelse som
kommer att samverkas vid ett kommande forvaltningsgruppsmote.

Lérarforbundet stdllde en fraga kring vilka medarbetare som
kommer att omfattas av den nya 6verenskommelsen. Arbetsgivaren
svarade att man planerar att inkludera all administrativ personal
som arbetar 39,5 timmar i veckan.

Arbetsgivaren informerade om att staden paborjat ett arbete kring
att registrering av flextid ska integreras i LISA Sjélvservice och
diarmed ersitta listor 1 Excel. HR-enheten deltar i en referensgrupp
kring detta. Saco undrade vad kostnaden kommer att bli for
integrationen. Arbetsgivaren aterkommer i fragan.

8. Lika rittigheter och mojligheter

Vision informerade om att alla medarbetare pd Museer och konst
ska gé en utbildning i diskrimineringsfragor. Arbetsgivaren dnskar
aterkoppling efter utbildningen for att se om den kan anvindas av
fler avdelningar.

9. Utbildnings- och utvecklingsfragor

Vision undrade om vad forvaltningen har for planer for fortsatt
kompetensutveckling efter projektet Digit or Die avslutas samt hur
detta kommer att organiseras. Arbetsgivaren invantar en ny
utlysning av medel fran Europeiska socialfonden i1 host och arbetar
med att ringa in behovet av fortsatt kompetensutveckling.
Arbetsgivaren forbereder arbetet bade utifrdn beviljad eller avslagen
ansokan. Det pagar exempelvis ett arbete med att anpassa
utbildningsplattformen. Arbetsgivaren aterkommer 1 fragan kring
organisationen.
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10. Samverkan

a) Evenemangsavdelningen
b) Liljevalchs konsthall
¢) Administrativa staben

o Forslag: Inrittande av tjdnst som hr-administrator (bilaga 6,
7 och 8)

Arbetsgivaren presenterade ett forslag om inrdttande av tjdnst som
hr-administrator. Bakgrund till forslaget dr den 6versyn inom hr
som genomforts under hosten 2021 och som visar att det finns
behov av mer administrativt och operativt stod inom hr-omradet.
Parterna enades om forslaget.

d) Kulturstrategiska staben
¢) Kommunikationsstaben

11. Ovriga forvaltningsévergripande frigor

Vision efterlyste statistik av omséttning av enhetschefer inom
Kulturskolan de senaste aren. Arbetsgivaren aterkommer i fragan
vid nésta forvaltningsgruppsmote.

Vision undrade om rutinerna kring uppvisande av utdrag ur
belastningsregistret for medarbetare som arbetar néra barn och
unga. Arbetsgivaren svarade att vi dr skyldiga att kontrollera och
notera att vi kontrollerat belastningsutdrag. Utdraget ska inte
registreras i personalarkivet.

12. Nista forvaltningsgrupp
Tisdag 19 april kl. 9-10:30 digitalt. Partena enades om att

forvaltningsgruppen i fortsdttningen kommer att ses digitalt
vartannat mote och fysiskt vartannat mote.

Bilagor
1. Sjukfrdnvarostatistik per dec 2021
2. Sjukfranvarostatistik 2021 forvaltningsévergripande
3. Oversikt dver hindelser
4. Haéndelser per hiandelsetyp
5. Fortydligande géllande skyddsronder
6. Forslag till organisationsoversyn vid Administrativa
stabens hr-enhet
7. Arbetsbeskrivning och kravprofil hr-administrator

8. Hr-enheten omorganisering 2022 — info APT

2022-03-21
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Vid protokollet Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson — Maria Jansén

Justerare Justerare

Mats Gustafsson Marianne Bdckstrom
Liljedahl

Justerare Justerare

Ernesto Garzon Magnus Sundin

Justerare Justerare

Maria Sundstrom Patrick Linderoth
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