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Protokoll fort vid kommunstyrelsens pensiondrsrad (KPR)

Tidpunkt:
Tisdagen den 15 februari 2022 kl. 10.30 - 12.00
via Skype

Ndrvarande: se sidan 2 i protokollet

Dag for justering: 2022-02-21

Lena Hedquist Leif Johansson
Ordférande Vice ordférande

Aldreférvaltningen
Storforsplan 36

Box 44

123 21 Farsta

Vaxel 08-508 36 200
stockholm.se



Stockholms Protokoll
stad

Ndrvarande:

Ledamoter Lena Hedquist (SPF Seniorerna)

Roland Eliasson (SKPF)

Astrid Elisabet Kagedal (SPF Seniorerna)
Margaretha Persson (SKPF)

Lars-Erik Karlsson (PRO)

Anders Lidbeck (SPF Seniorerna)

Karin Lund (SPF Seniorerna)

Leif Johansson (PRO)

Lena Sernevdg (PRO)

Ersattare Yvonne Wendt (SPF Seniorerna)
Marie-Louise Andersén (SKPF)
Claes Tjader (PRO)
Maivor Carlens (SPF Seniorernaq)
Marianne Rogell Eklund (PRO)
Sven-Eric Bergman (PRO)
Irene Svensson ers (SPF Seniorerna)

Adjungerad Helena Kivisaari (Ikinuoret)

Ej ndrvarande  Karin Schiold (SPF Seniorerna) ers
Inga Lundvall (SKPF) ers

Ndrvarande tjdnstemadn: Forvaltningschef Patric Rylander,
avdelningschef Linda Hamnes, dldreombudsmannen
Sussane Leineskdld och KPR:s sekreterare Kerstin Tagt

Ovriga ndrvarande: -

1. Motets 6ppnande
Lena Hedquist hdlsade alla valkomna.

2. Genomgdng av ndrvaro
Ndrvaron gicks igenom.

Protokoll fort vid kommunstyrelsens
pensionédrsrad (KPR)
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Val av ordférande och viceordférande
Lena Hedquist fran SPF foreslogs till ordforande for KPR.
Motet valde Lena till ordforande for 20292.

Till vice ordférande féreslogs Leif Johansson. Métet valde
Leif till vice ordférande for 20292.

. Val av protokolljusterare till motet

Ordforande Lena Hedquist och Leif Johansson valdes till
protokolljusterare.

Anmadlan av évriga frdgor och faststdllande av
dagordning
Dagordningen faststdlldes.

Aldrevdnlig stad — information av Susanne Leineskdld,
dldreombudsman
Handlingsplanen for dldrevanlig stad har fem
utvecklingsomréden:

e Aldres delaktighet och inflytande

e Samverkan och partnerskap

e Social inkludering

e Bostad och stadsmiljo

e Information och kommunikation

En arbetsgrupp med representanter fran ett flertal
forvaltningar och bolag ar tillsatt och ska tillsammans
komma med ett forslag till styrgruppen i slutet av april.
Margaretaq, Lena och Leif (KPRs presidium) dr frdn KPR
utsedda for att arbeta med frédgorna inom Aldrevénlig stad.
Datum for traffar med dldreombudsmannen kommer att
bokas in i februari. Representanter f6r stadsdels-
forvaltningarna, exploateringskontoret, stadsbyggnads-
kontoret, idrottsforvaltningen, kulturférvaltningen och
trafikforvaltningen dr med i styrgruppen f6r dldrevdnlig
stad.

KPRs synpunkter:

Boendeplaneringen i nya bostadsomrdden ar en viktig
frdga och att man i planeringen ser till behovet av service
till de dldre, sédsom tillgdng pd dldreboenden och servicehus
m.m.

Urvalet av representanter i paneler behdver goras
omsorgsfullt och det betonas vikten av att f& med
representanter med erfarenhet.

Presentationen skickas ut till alla i KPR.
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7. Anmdlan av protokolljustering KPR 12022-01-18
Inga synpunkter ldmnades.
Arendet lades till handlingarna.

8. Anmadlan av protokolljustering AN 11/2022-01-25
Inga synpunkter ldmnades.
Arendet lades till handlingarna.

9. Remisser
a) Remiss av Fardplan for dldreomsorgens utveckling
Dnr KS 2021/1462

Aldreforvaltningen har svarat pa den statliga utredningen
"Vilja valja vard”.

"Fardplan for dldreomsorgens utveckling” dr Stockholms
stads egen utredning och den &ar darfér inte med i den
statliga utredningen.

KPRs synpunkter:

| bilagan om strategisk kompetenshdjande insatser om
demens: Det finns en koppling mellan hdrselnedsdttning och
demenssjukdom. KPR vill veta om detta dr ndgot som finns
med i de kompetenshdjande utbildningarna.

Linda tar med sig frdgan och dterkommer om detta.

KPR frdgar om det framover ar aktuellt med en kommunal
hemsjukvard.

Aldreférvaltningen: Det har gjorts manga forsok att
kommunalisera hemsjukvdrden de senare &ren. Arbetet
med detta ligger inte helt nere, men under pandemin har
det inte funnits utrymme for denna fraga.

For att motverka brist pd personal féreslar regeringen
tillfora medel till kommuner/skolhuvudman, som efter
ansokan tilldelas bidrag for att ordna spréakkurser i finska
inom yrkesvuxenutbildningen till exempel utbildningar mot
vard och omsorg. Under varen 2022 kommer regeringen
fatta beslut i drendet enligt uppgift fran
kulturdepartementet. D& det rader brist pa finsktalande
personal anser |kinuoret att det dr angeldget att
dldreforvaltningen efter regerings-beslutet séker
ifrdgavarande medel och ordnar kurser ensam eller
tillsammans med grannkommuner.

KPRs yttrande:
Kommunstyrelsens pensiondrsrad (KPR) vill ldmna f6ljande

Protokoll fort vid kommunstyrelsens synpu nkter pc°1 Fard plo nen.
pensionédrsrad (KPR)
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Rédet ser pd det hela taget positivt pd dokumentet.
Tillsammans med stadens skrivhingar om och
stallningstaganden till En dldrevanlig stad blir detta ett
viktigt stod framover for pensiondrsrdden i staden att
bevaka och forbdttra stadens arbete med dldrefréigorna.

Vi konstaterar emellertid att den offentliga utredning som
sdrskilt haft till uppgift att IGngsiktigt titta pd
kompetensforsorjningen, Vilja vdlja vard och omsorg. En
hdallbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg om
dldre, SOU 2021:52, inte dr medtagen bland de dokument
pd& nationell nivd som rimligen borde pd&verka kommunens
agerande pd kort och Idngre sikt. Det finns heller inget i
Fardplanen som tyder p& att man har I@st eller tagit hdnsyn
till denna utredning.

Det omrdde som vi anser ha de stérsta utvecklingsbehoven
inom dldreomsorgen dr hemtjdnsten. Antalet dldre i behov
av insatser, tillsammans med utvecklingen mot att allt fler
av insatserna kommer att ske i hemmen, krdver bade fler
anstdllda och anstdllda med adekvat kompetens. Dessutom
kommer behovet av samverkan med regionen for att
utveckla tankarna om en bra och ndra vard vara sdrskilt
stort just vad gdller hemtjdnsten.

Vi vill ocks& uppmarksamma behovet av kompetenshdjning
av dem som arbetar med personer med hérselnedsdttning.
Mer dn hdlften av dem som dr 85+ har nedsatt horsel. Att
hora daligt innebdr en kognitiv belastning. Aldrecentrum i
Stockholm har uppskattat att endast 10-15 procent av
boende i vard- och omsorgsboende har normal hérsel. Inom
horselforskningen &r det valkdnt att det finns ett

samband mellan horselnedsattning och demens.

Ju gravare horselnedsdttning dess storre risk for demens. |
oversikten av padgdende och planerade aktiviteter efterlyser
vi konkreta, kompetenshdjande aktiviteter som syftar till att
minska isoleringen bland dldre personer som hor ddaligt.

Vi vill dessutom sdrskilt kommentera ndgra punkter i
Fardplanen.

Under punkten Andamadlsenlig styrning och organisation
dr det angeldget att arbetet med att skapa en bdttre
koppling mellan uppféljning och utveckling pdskyndas och
inte initieras p& medellang sikt.



Stockholms
stad

Protokoll fort vid kommunstyrelsens
pensionédrsrad (KPR)

Protokoll

Under punkten Personal med ratt kompetens och bra
arbetsforhdllanden anser vi att behovet av att utveckla en
metodik for initial sprédkbeddmning vid anstdlining borde
ges en hogre prioritet, d.v.s. ske pd& kort sikt. Stadens
utbildningar i svenska spréaket mdste ocksd intensifieras.

Under punkten Sakerstdlla grunduppdraget ar en av
uppgifterna att utreda vilka méjligheter som finns att
finansiera ett modernt mellanboende, en frdga som radet
lyft ett flertal gdngen och verkligen vill prioritera. Steget
mellan boende i det egna hemmet och ett vard- och
omsorgsboende dr alltfor Idngt for ménga, samtidigt som vi
kan konstatera att servicehusen som har varit ett
fungerande mellanboende successivt 1dggs ner. Vi tycker
ocksé det dr bra att staden avser att intensifiera arbetet
och sdkerstdlla att ett tillrdckligt antal seniorbostdder

byags.

Under punkten En kvalitativ och vardig omsorg med gott
bemoétande vill rddet peka pd pensiondrsorganisatorernas
roll. Staden far statsbidrag for att motverka ofrivillig
ensamhet bland dldre. | detta arbete ar
pensiondrsorganisationerna en bra samarbetspartner. Vi
tycker att staden mer aktivt bor stodja dessa med t ex storre
aktivitetsbidrag och bdttre tillgéng till stadens lokaler for att
mojliggdra att sociala traffpunkter skapas.

Kompetensutvecklingsinsatser inom dldreomsorgen

Som en bilaga till Fardplan f6r dldreomsorgens utveckling
presenteras vilka kompetenshdjande insatser som stadens
anser behdvs for att nd malet "en tillgdnglig dldreomsorg
med hog kvalitet som prdglas av respekt for den enskildes
behov och onskemdl”. Vi anser att programmet dr ambitidst
och framdtsyftande, men vi tror inte att det kommer att 16sa
de omfattande problem som dldreomsorgen stdr infor.
Rekryteringsbehoven dar och kommer att bli stora. Omrddet
mdste goras mer attraktivt och lockande fér samtliga de
yrkesgrupper som kommer att behdvas. Det stdller stora krav
pd staden som arbetsgivare, bdde vad gdller organisation,
arbetsmiljé och kompetensutveckling och forutsdtter ndra
samarbete med anstdllda pd olika nivéer. | skrivningarna
saknar vi emellertid samverkan med de fackliga
organisationerna. Dessa mdste naturligt involveras pd ett
aktivt satt redan fran borjan.

KPR har gjort en jamférelse mellan Fardplanen och Vilja
vdlja vard och omsorg, SOU 2021:52 och har funnit att den
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senare dr mer genomgripande p& ndgra vasentliga

omrdden:

- tak for antalet medarbetare, 20 - 30, per
verksamhetsndra chef,

- medicinsk kompetens i ledningen for kommunens
dldreomsorg,

- systematiskt arbetsmiljoarbete,

- slopande av delade turer och

- heltid och tillsvidareanstdlining som norm

Dessa omrdden anser vi borde analyseras och beaktas i
Fardplanen.

Slutligen vill vi peka pd att I6nesdttning och I6neutveckling
ar ytterligare omrdden som vi anser mdste analyseras i ett
langre perspektiv. Vem vill arbeta i kommunens vard- och
omsorg med krav pd bdttre utbildning och hégre kompetens
om man inte fér bdttre betalt?

b) Remiss av reviderad Framkomlighetsstrategi
Dnr KS 202171699
KPRs yttrande beslutas om vid sammantrddet 2022-03-15.

10. Genomgdng av drenden till Aldrendmnden den 25 januari

20292
a. Verksamhetsberdattelse 2021
Dnr ALD 2021/614

Handldggare Anders H&kansson

Detta dr Aldrendmndens verksamhetsberdttelse,
stadsdelarna har sina egna verksamhetsberdttelser.

| drsrapporten beskrivs mer utforligt om
dldreforvaltningens uppdrag och den kommer till beslut i
ndmnden i mars.

KPRs synpunkter:
e | bilagorna finns utvecklingslinjerna beskrivna.
KPR undrar om de kommer att tas med i
fardplanen.

Aldreférvaltningen: Det &r omfattande
utredningar med forslag till
utvecklingsmajligheter som finns med i bilagorna.
Utvecklingsforslagen kan komma med i
fardplanen om politiken 6nskar det.
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e Den palliativa varden kan utvecklas. KPR lamnar
onskemadl om att ta med de finsksprdkiga
aspekten dven har. | livets slutskede dtergdr
madnga till sitt hemsprdk och dé& ar det viktigt att
de kan gora sig forstadda.

e De digitala hemguiderna bér skrivas dven pd det
finska spraket.

e Enligt drets budgetforslag ska dldrendmnden
utreda utformningen for profilhemtjdnst med
inriktning nationella minoritetsprdk alternativt
sdrskilda hemtjanstgrupper for finska antingen
per region eller stadsdelsndmnd. Ikinuoret anser
att utredningen borde genomféras skyndsamt
och att hemtjdnsten for finsktalande dldre borde
organiseras inom stadens regionomrdden en eller
flera tillsammans.

b. Férdelning av medel f6r utveckling inom
demensomradet 2022
Dnr ALD 202/574
Handldaggare Lotta Olofsson och Tove Ahner

KPR har inga synpunkter.
Arendet lades till handlingarna.

Férvaltningschefens information

Trygghetslarmen

Det har varit stoérningar i Telias telefonndt mellan den 28/1
och 4/2. Detta paverkade de analoga trygghetslarmen av
modell NEO, totalt var det 1 500 larm som slogs ut. Varje
analogt larm har behdvt startas om och dessa byts nu ut
mot digitala larm. Sedan den 4/2 har problemen upphort
och det ar nu normal drift p& larmen.

Senior.stockholm.se

En stor del av arbetet med Senior.stockholm.se har legat
nere under pandemin, men arbetet kommer nu att
dterupptas.

Ovriga fragor

KPR uppger att det dr svart att f& tag i lokaler i vissa
stadsdelar. Det dr 6nskvdart att fd ett digitalt
bokningssystem for hela staden.
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Ett centralt bokningssystem dar svart att administrera
eftersom Stockholm &r en stor kommun och det skulle
medféra ganska stora kostnader f6r staden.

En mojlighet dar att ta kontakt med skolorna, som ocksé hyr
ut lokaler.

Sekreterare

Kerstin Tagt



