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Mottagare
Kommunledningsutskottet

Uppdaterad Likabehandlingsplan

Forslag till kommunledningsutskottet for beslut i
kommunfullmaktige

- Uppdaterad likabehandlingsplan faststills.

Elin Waltersson Madeleine Falleskog
Tf. Kommundirektor HR-direktor
Sammanfattning

Kommunens likabehandlingsplan har genomgitt en 6versyn vilket har
resulterat i ett fOrslag till uppdaterad likabehandlingsplan.

Beskrivning av drendet
Nuvarande likabehandlingsplan beslutades 2016.

En 6versyn av likabehandlingsplanen har genomforts och har uppdaterats for
att bli mera konkret och littare kunna omsittas till praktiskt arbetsmiljéarbete.

I den nya planen tydliggors dven att Tyresé kommun som arbetsgivare ska
bedriva ett forebyggande och frimjande arbete f6r att motverka
diskriminering avseende samtliga sju diskrimineringsgrunder. Dessa sju grunder
tas upp 1 nya likabehandlingsplanen.

Vi har dven tagit hinsyn till frimjandet av arbetet i lika rittigheter och
mojligheter samt forebygga och forhindra trakasserier for alla barn, elever eller
studenter som deltar i eller soker till vira verksamheter.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.
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