Manadsrapport februari 2022

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur och fritidsforvaltningen
2022-03-09

tyreso kommun



1 Viktiga hiandelser under februari

Funkisfestivalen

e Sportlovsaktiviteter

e Sexualupplysning (RFSU) pa litt svenska pa Cafe Bonza

e Bergfoten 6ppnat upp all verksamhet

e Jging med alla verksamhet

e Kommit iging med pappersatervinning pa alla tre bibliotek

e Plogning av konstgrisbanor

2 Mal

C')versyn, manadens resultat

1: Medarbetare 2: Kvalitet 3: Leverans 4: Ekonomi

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Avdelningens/ Indikator

Enhetens mal

Medarbetare dr engagerade och motiverade i forvaltningens

utvecklingsarbete

Indikator: Andel enheter som har medarbetare som upplever sig

delaktiga i forvaltningens utvecklingsarbete
Bibliotek
Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard
Kulturskolan

Kultur

Fritid och friluft

Idrott- och fritidsanliggningar




Gion! 6 cller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
BBl 2 clicr fler roda

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)

Jan Feb

Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfor? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad (om réd, vilken atgird vidtas)?

Upplevelsen av att organisationen inte dr klar dr en orsak att man inte kinner engagemang fullt ut

pa alla enheter.

Manga tycker det ar roligt att all verksamhet ér i gang vilket skapar motivation.

2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bed6m-
Enhetens mal niva ning
Tillsammans med Tyres6borna skapar vi ett kultur- och 57 % 100 %
fritidsliv for alla
Indikator: Enheterna erbjuder forum for att tillsammans med
tyresdborna utveckla och forbittra kultur- och fritidslivet
Bibliotek
Pritidsgardarna
Bergfotens fritidsgard
Kulturskolan
Kultur
Fritid o Friluft
Idrott- och fritidsanliggningar
Gion: 6 eller fler grona
Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
BB 2 clicr fler roda
Miluppfyllelse/manad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec




Den hir manaden: Vad har gitt bra och varfor? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbittra till ndsta manad (om r6d, vilken atgird vidtas)?

Kulturskolan hoéjt ribban att minst 90% av de elever som svarar helt delaktig pa fragan att man
kan vara med och péaverka sin undervisning (75%). Fritidsgardarna satt upp tavla dir ungdomar
kan komma med f6rslag och kunna se nir det blir verklighet. Idrott- och fritidsanliggningar har

utvecklat forum for dialog med féreningarna.

3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
Tyresoborna erbjuds verksamheter som frimjar psykisk och | 86% 83%
fysisk halsa.
Indikator: Alla verksamheter dr trygga tillgingliga och attraktiva

Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan
Kultur

Fritid och friluft
Idrott- och fritidsanldggningar

Gion: 6 cller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
- 2 eller fler roda

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras 16pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj |Juni |Juli | Aug |Sep | Okt | Nov [Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
férbittra till ndsta manad (om réd, vilken atgird vidtas)?

90% av eleverna som svarat pa enkiten pa kulturskolan upplever att man ir trygg i verksamheten.
Biblioteket inte undersokt denna manad om upplevd trygghet, dirav gula

Bibblabilen iging dock ej stripad dnnu.

Funkisfestivalen genomférd



4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Bibliotek

Fritidsgardarna

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
Verksamheter, lokaler och anliggningar inom kultur- och Hur gick
fritidsomradet har social-, miljdmissig och ekonomisk det den hir
hallbarhet. manaden
Indikatorer: Alla verksamheter inom nimnden ska bedriva sin

verksamhet inom budgetram 100% 100%

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur

Fritid och friluft

Idrott- och fritidsanliggningar

Indikatorer Alla enheter bedriver verksamhet utifrin social och

miljomassig héllbarhet.

Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur

Fritid och friluft

Idrott- och fritidsanlaggningar

—

- 6 eller fler grona

Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
BBl 2 clicr fler roda

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)

Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli

Aug

Sep Okt

Nov

Dec

Den hir manaden: Vad har gitt bra och varfor? Vad gick mindre bra och vad ska vi

forbattra till ndsta manad (om r6d, vilken atgird vidtas)?
Exempel pd miljomaissig hallbarhet

Plogar inte utanfor konstgrisplaner fér att minska spridning av granulat. Aterbruk av mébler.

Exempel pa social hallbarhet

Regional samverkan med Nacka och Virmdé inom kulturskolan i emsembelspel

Tryggare Graningsringen




3 Ekonomisk rapport
Period Helarsprognos Prognos
Resultatrdkning i tkr Utfall Budget  Avvikelse | Prognos Budget  Avvikelse |fordndring
VO 9 Kultur och fritidsnémnd
Externa och interna intdkter 2787 2454 333 14722 14722 0 0
KOSTNADER
Personalkostnader -7 630 -8177 546 -53 095 -53 095 0 0
Kop av verksamhet 0 -2 2 -10 -10 0 0
Ovriga kostnader -12618  -13897 1279 -83 381 -83 381 0 0
Summa KOSTNADER -20248  -22076 1827 -136486 -136485 0 0
Resultat -17462  -19621 2160 -121764 -121764 0 0
Period Helarsprognos Prognos
Detaljer underliggande Utfall Budget Avvikelse | Prognos Budget Awvikelse | . .. .
verksamheter forandring
Vo 9
Bibliotek -2694 -2876 182  -17579  -17579 0 0
Kulturskola -1029 -1888 859 -11796 -11796 0 0
Nyboda fritidsgardar -2054 -2014 -40  -12924  -12924 0 0
Bergfoten fritidsgard -32 -231 199 -1572 -1572 0 0
Forvaltningschef -326 -469 143 -3466 -3466 0 0
Kultur, friluft och féreningsstod -9937 -10341 404  -63467 -63467 0 0
Idrotts- och fritidsanlaggningar -1390 -1802 412 -10961 -10961 0 0
Summa -17462| -19621 2160 |-121764 | -121 764 0 0

Omradet ligger 2 mkr bittre 4n budget for perioden. Misstinker att det handlar om periodiseringar,

da det endast dr personalkostnader som periodiserats.

Pa grund av tekniskt strul har enbart personalkostnaderna kunnat periodiseras i budgeten enligt

onskan. D.v.s. intikterna och de 6vriga kostnaderna ir periodiserade med en tolftedel. Detta forklarar

varfor 6verskottet for perioden inte dr i linje med arets prognos.




6 Uppfdljning av arshjul

Jan- April Kommentar

Februari Verksamhetsberittelse antas i nimnd

Mars/April Minadstrapport februari

Mars /April Minadsrapport mars

Mars / April Planeringsférutsittningar, strategidagar

Mars/Aptil Forvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser per verksamhetsomrade

Mars/April Forslag till anslagstérdelning till verksamhetsomridena tas fram,
kommunplansprocessen uppskjuten till hésten.

Mars/April Atlig 6versyn av taxor och avgifter

Mars/April Revidering av drift- och investeringsbudget, kommunplansprocessen uppskjuten till
hésten.

Maj Delarsrapport 1 med uppfoljning av risker antas i nimnd

Maj/Juni Milkonferens

Juni/Juli Manadsrapport

Augusti Delarsrapport 2

September Milkonferens september

September Arbete med nimndspecifika mal

Oktober Minadsrapport f6r september

November Manadsrapport f6r oktober

November Nimnd- och forvaltningsplan (antas i november)

Instruktioner:

Aktiviteter i drshjulet genomférda = G, aktiviteter paborjade men inte firdiga = A, aktiviteter inte pdbotrjade = R. Vid rétt, kommentera dven orsak till varfor atgirden inte dr paborjad.
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