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Likabehandlingspolicy for Tyres6 kommun

Tyres6 kommun och dess verksamheter ska kinnetecknas av ett respektfullt bemotande av alla
minniskor, oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder.

Tyres6 kommun fordomer alla former av diskriminering och tolererar inte att detta forekommer 1

kommunens verksamhetet.

e Alla som soker sig till, tar del av eller dr delaktiga i kommunens verksamheter ska

bemotas med respekt och kinna sig synliggjorda.

e Alla medarbetare ska ha lika rittigheter och méjligheter i sitt arbete, lika anstillnings- och
andra arbetsvillkor samt lika mojligheter till utveckling.

o Kommunens interna och externa informationsmaterial ska utformas si att olikheter

bejakas och synliggors.
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Likabehandlingsplan for Tyres6 kommun

Utifran Tyres6 kommuns likabehandlingspolicy, antagen av kommunfullmiktige 2012-11-20, ska
likabehandlingsperspektivet avspeglas i det dagliga arbetet i Tyres6 kommuns verksamheter.
Likabehandlingspolicyn och planen utgar fran diskrimineringslagen.

Planen riktar sig till medborgare, bes6kare och medarbetare 1 Tyresé kommun. Arbetet med
likabehandling dr ett strategiskt viktigt verktyg for att skapa en kommun och arbetsplats som
tillgodoser och tar tillvara medborgares, besdkares och medarbetares resurser och behov.

Likabehandlingsperspektivet ska vigas in i alla beslutsprocesser 1 Tyresé kommun, varfér
tillimpningen av likabehandlingsplanen ska ha tydliga kopplingar till kommunens styrprocess.

Tyres6 kommun ska som arbetsgivare bedriva ett forebyggande och fraimjande arbete for att
motverka diskriminering avseende samtliga sju diskrimineringsgrunder.

. koén

. konsoverskridande identitet eller uttryck
. etnisk tillhorighet

. funktionsnedsittning

. sexuell liggning

. religion eller annan trosuppfattning

. alder

~N 0B~

Genom att arbeta med fragor som handlar om likabehandling tar vi tillvara pa alla medarbetares
kunskap och vi ser olikheter som en tillgang snarare dn ett hinder. I en milj6 dér alla manniskors
olikheter tas tillvara skapas det en dynamisk och attraktiv arbetsplats med férutsittningar att
skapa goda resultat.

Likabehandlingsplanen ér indelad utifran foljande tre omraden:

e kompetens och utveckling
e medvetenhet och bemotande

e synligg6rande och tillginglighet

Ansvar och uppféljning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for likabehandlingsplanens tillimpning.

Kommunoévergripande riktlinjer utifran planen faststills av kommundirektoren. Respektive
forvaltning och dess chefer ansvarar for lokala riktlinjer, rutiner och handlingsplaner samt att

denna policy efterlevs. De ansvarar dven for att deras medarbetare har god kinnedom om vart
likabehandlingsarbete.

Alla medarbetare har en skyldighet att sakerstilla att varken direkt eller indirekt diskriminering
torekommer pa arbetsplatsen.
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Kostnader i samband med insatser och aktiviteter i linje med kommunens likabehandlingspolicy
och plan ska rymmas inom ordinarie verksamhet. Planen ir faststilld av kommunstyrelsen 2022-
03-08 och ska gilla under perioden 2021-2024.

Kompetens och utveckling

Alla fortroendevalda och medarbetare i Tyreso kommun ska ha kunskap om och tillampa kommunens
likabehandlingspolicy i respektive verksambet och i sitt arbete.

Kunskap och kompetens ar en nyckelfaktor for att skapa en kommun och en arbetsplats dir alla
minniskor inkluderas och dir deras resurser ses och tas tillvara. I syfte att h6ja kompetensen
kring likabehandling ska alla verksamheter s6ka och ta del av relevant kunskap och erfarenhet

inom sina respektive verksamhetsomraden.

Likabehandlingsperspektivet ska inkluderas i kommunens kvalitets- och utvecklingsarbete med
tydligt medborgarfokus. For att na framgang i likabehandlingsarbetet ska resursférdelning och
utformning av handlingsplaner och beslutsunderlag utvirderas. Kommunens medarbetare ska
vidare ges moijlighet att ifragasitta och analysera den egna verksamheten i sitt I6pande arbete.

Medvetenhet och bemotande

Medborgare, besokare, och medarbetare i Tyresi kommun ska mitas av ett inkinderande forhallningssatt och
bemitande.

Kvaliteten pa kommunens service paverkas av virderingar och forhallningssitt vad giller
likabehandling. Kunskapsho6jande utvecklingsarbete i likabehandlingsfragor ska bidra till
medvetenhet och reflektion om attityder och beteende. Syftet med detta ar att medborgare,
bestkare och medarbetare ska ges likvirdiga rittigheter och mojligheter samt likvirdigt
bemotande. Chefer i kommunen har ett sirskilt ansvar for att skapa forutsittningar for att detta

arbete bedrivs 1 verksamheten.

Synliggorande och tillganglighet

Kommunens verksambetsplanering och planering av den fysiska miljon ska ntga fran likabehandlingsperspektivet.
Kommunens verksamheter ska vara inkluderande dir medborgare, besokare och medarbetare

kanner trygghet, ges mojlighet till delaktighet och fysiskt kan ta del av kommunens service och
verksamheter.
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Likabehandlingsperspektivet ska avspeglas i kommunikationen inom kommunen samt med
kommunens bolag och de verksamheter som kommunen har avtal med. Kommunen ansvarar f6r
att bejaka och synliggora olikheter i kommunikationen med och 1 kommunikationsmaterialet
riktat till medborgare, bes6kare och medarbetare.

Tyres6 kommun som arbetsgivare

Utifran diskrimineringslagens krav pa att kommunen som arbetsgivare vart tredje ar ska
uppritta en sirskild plan for sitt jimstilldhetsarbete, hinvisas till gillande jamstilldhetsplan
tor redovisning av aktiva atgirder vad giller diskrimineringsgrunden kon.

Utvecklingsarbetet for perioden 2021-2024, vad galler likabehandling och inkludering utifrin
samtliga diskrimineringsgrunder, ska fokusera pa att genom kunskapshojande insatser som ar
integrerade i den ordinarie verksamheten och kopplade till kommunens virdegrund, paverka
medarbetarnas handlande och beteende.

Prioriterade omraden ir att fortsatt aktivt verka for att den fysiska och psykosociala arbetsmiljon
och arbetsforhallandena ska vara limpliga for alla medarbetare. Sarskilt fokus ska dven liggas pa
likabehandlingsperspektivet i HR-processerna vad giller kommunens arbetsgivarvarumirke och

rekrytering.

Arbetet ska bedrivas 1 samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. I Tyres6 kommun sker
detta pa kommunoévergripande niva i kommunens centrala arbetsmiljégrupp och 1 den centrala
samverkansgruppen. Motsvarande ordning ska tillimpas pa forvaltningsniva.

Tyres6 kommun som utbildningssamordnare

Enligt diskrimineringslagen ska kommunen i egenskap av utbildningssamordnare varje ar
uppritta en plan med en 6versikt 6ver de atgirder som behovs for att dels frimja lika rittigheter
och méjligheter f6r de barn, elever eller studenter som deltar i eller séker till verksamheten, dels
forebygga och forhindra trakasserier.
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