Zendera

Tyreso kommun
MU 2021

Resultatrapport Kultur och fritidsforvaltningen
Skala: 1till 5

Positiva 4-5

Neutrala 3

Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per fraga/omrade
Medelvarde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Kultur och fritidsférvaltningen 73/187  84%

Totalt 1863/2549  73%



Zendera

Frageomraden
Resultat Medel Frekvens
| | | | |
0% 50% 100%
. Kultur och fritidsfo E 4,15 99%
Overgripande frégor Totl @ o oow
: Kultur och fritidsfo 407 98%
Arbetsklimat duroch fritasto 1 ?
Totalt 69 Bl 390 9%
Kultur och fritidsfo B 41 9%
Medarbetarska '
P Totalt 412 97%
Oraanisation Kultur och fritidsfo BB 201 96%
J Totalt 383 97%
N Kultur och fritidsfo 355  84%
Organisationens hogsta lednin ’
9 g g Totalt 337 7%
Kultur och fritidsfo 423 94%
Ledarska ,
P Totalt 410 92%
Kultur och fritidsfo 406  93%
Utvecklin ’
J Totalt 66 ] 382  86%
Kultur och fritidsfo |2 4,25 89%
Kundfeedback ’
Totalt 66 ] 378 79%
. Kultur och fritidsfs g 428 97%
HME (Hallbart medarbetarengagemang) o m B °
Totalt B 22 o
. Kultur och fritidsfo 42 B s07 96%
Index Organisatorisk och social arbetsmiljo - OSA ’
9 ! Totalt 384 96%



Zendera

Overgripande fragor

Resultat Medel Frekvens
S
0% 50% 100%
: : Kultur och fritidsfé 4 a3 97%
1 Mitt arbete engagerar mig HHUroch Tritesto I2 °
Totalt EL 12 448 99%
,  Totalt sett &r jag ndjd med min  Kultur och fitisfo 3,99 100%
arbetssituation Totalt 68 9 | 3,80 97%



Zendera

Arbetsklimat
Resultat Medel Frekvens
| . | . |
1 ' I ' I
0% 50% 100%
Jag far uppskattning frdn mina  Kuitur och fritidsfo B4 422 99%
3  arbetskamrater nar jag gor ett 5
bra arbete Totalt g 5 4,17 99%
4 Mina arbetskamrater behandlar Kutur och friiasfo ~ EENMIMIIN ]1 440 99%
mig med respekt Totalt EUaam 12 aso0 99%
5 Det ar en bra stdmning pa min  Kultur och fritidsfo I3 4,18 99%
avdelning / enhet Totalt 80 G PR 99%
6 Jag hinner gora ett bra arbete  Kultur och fritidsfo 8 4,01 99%
pa ordinarie arbetstid Totalt 3,65 99%
7 Jag vet hur jag skall prioritera Kultur och fritidsfo [ 1 4,43 99%
mina arbetsuppgifter Totalt B4 423 98%
g  Jag har bra balans mellan Kultur och fritidsfo 3,90 99%
arbete och fritid Totalt 3,94 98%
. Jag ké:\n éterr?_émta mig mellan  Kultur och fritidsfo 8 | 3,96 99%
el 57 9
arbetsbelastning Totalt 57 3,60 98%
Min arbetsgivare uppmuntrar  Kultur och fritidsfo 3,44 90%
10 Mig till att uppmarksamma
situationer som ar psykiskt Totalt 3,27 90%
pafrestande
11 Min fysiska arbetsmiljo ar Kultur och fritidsfo 8 | 3,97 99%
tillfredsstallande Totalt 3,55 98%




Zendera

Medarbetarskap
Resultat Medel Frekvens
| . | . |
1 ' I ' I
0% 50% 100%

12 Samarbetet fungerar bra inom  Kultur och fritidsfé E 4,04 99%
min avdelning / enhet Totalt O 4,14 98%
Samarbetet fungerar bra Kultur och fritidsfo ER 3,79 93%

13 mellan avdelningarna / 53 13
enheterna Totalt N 13 Y 94%

14 Paminavdelning / enhet tar vi  Kultur och frtidsfo |1 437 97%
ansvar s att arbetet blir utfért  Totalt 12 438 98%
P& min avdelning / enhet tar vi  Kultur och fritidsfo 6] 4,00 99%

45 0SS tid att diskutera och dela
véra kunskaper och Totalt 3,91 97%
erfarenheter

16 | mitt arbete har jag nytta av Kultur och fritidsfo _ I4 4,42 100%
mina kunskaper och fardigheter Totalt 12 45 98%

17 Jag upplever att mitt arbete ar  Kultur och fritidsfo 4,34 100%
meningsfullt Totalt 12 453 98%
Jag upplever att det finns goda  Kultur och fritidsfo 3,78 99%

18 mogjligheter for mig att _ o
utvecklas i mitt arbete Totalt 382 98%



Zendera

Organisation

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
1 I ' I
0% 50% 100%
Jag har tillgang till den Kultur och fritidsfo  [E 4,39 99%
19 information som behdvs for att o
kunna utfora mitt arbete Totalt 4,01 99%
20 Pa minhavdgllning / tgl?het folier  Kultur och fritidsfo Lo I3 443 99%
Brhalande tilaalen | 76 | 9
forhallande till malen Totalt [ 4,10 97%
o1 Jag har tydiiga mal att arbeta  Kuitur och fritidsfo B 40 99%
mot inom mitt arbetsomrade Totalt 6] 4,13 97%
Jag kanner till hur avdelningen/  Kuitur och fritidsfo ER 3,96 93%
29 enheten arbetar med
organisationens Totalt 3,62 95%
arbetsmiljoarbete
o3 Jag kan paverka hur jag utfor  Kultur och fritidsfo B4 432 99%
mitt dagliga arbete Totalt B 4n 99%
i} . . Kultur och fritidsfo 8 | 3,82 99%
24 Arbetet ar organiserat effektivt Totalt 3.67 97%
o5 Vihar effektiva arbetssétt pa  Kultur och frifiasfo  CIERIN B e 96%
min avdelning / enhet Totalt ER 3,81 97%
Pa min avdelning / enhet ser vi  Kultur och fritidsfo  [C 8 | 3,93 97%
26 Over och forbattrar vara _ g o
arbetssétt kontinuerligt Totalt 3.88 9%
07 Jaé; [:a,n genorm miE . Kultur och fritidsfo 3,20 89%
arbetsinsats paverka min Totalt 3,00 93%

I6neutveckling




Zendera

Organisationens hogsta ledning

Resultat Medel Frekvens
| . | . |
1 ' I I
0% 50% 100%
Jag har fértroende for Kultur och fritidsfo 3,35 86%
29 Kommunledningsgruppen
(kommundirektor och dennes  Totalt 3,23 74%
ledningsgrupp)
30 Kommunledningsgruppen Kultur och fritidsfo 3,33 84%
kommunicerar pa ett bra satt  Totalt 3,04 73%
Det finns en tydlig koppling Kultur och fritidsfo 6 378 88%
31 mellan min avdelnings/enhets
mal till de Totalt 3,62 83%
kommundvergripande malen
gp Framtiden for Tyreso kommun  Kultur och fritidsfo (SN I3 3,76 79%
ser positiv ut Totalt 3,56 78%



Zendera

Ledarskap
Ledarskapsfragorna speglar utévat
ledarskap.
Resultat Medel Frekvens
| . | . |
I I I
0% 50% 100%
33 Jagtycker att min narmaste  Kultur och fitdsfs 4,09 96%
chef inger fortroende Totalt 4,09 96%
Jag tycker att min ndrmaste Kultur och fritidsfo 13 440 92%
34 chef arbetar med mal och B o
maldelning pa ett tydligt satt Totalt 4.09 93%
Jag tycker att min nédrmaste Kultur och fritidsfo ER 418 93%
35 chef gor det tydligt vad som 75 .
het g et by Totalt 75 o [T
Jag tycker att min nérmaste Kultur och fritidsfé 415 93%
36 chef ger mig konstruktiv
aterkoppling pa hur jag utfér Totalt 66 3,82 93%
mitt arbete
Jag tycker att min narmaste Kultur och fritidsfo |1 443 93%
chef gér mig delaktig genom att
37 texlyssna pa mina synpunkter _ o
vid framtagning av forslag och ~ Totalt ) El 4.18 94%
forbattringar
Jag tycker att min narmaste Kultur och fritidsfo 4,20 97%
38 chefar Oppen och arllg I sSin _ B o
kommunikation Totalt 4,22 95%
39 Jag tycker att min narmaste Kultur och fritidsfo 8 | 4,18 99%
chef ar tillganglig Totalt 4,06 96%
Jag tycker att min narmaste Kultur och fritidsfé 4,09 95%
40 chef behandlar allas asikter,
synpunkter och varderingar pa  Totalt 4,07 86%
lika villkor
Jag tycker att min narmaste Kultur och fritidsfo  [ELMMM e I3 437 89%
41 chef initiativ till att inkludera
méanniskor med olika bakgrund  Totait g6  BN6| 4,36 82%
och perspektiv
Jag tycker att min narmaste Kultur och fritidsfo 4,27 90%
42 chef ger mig det stdd jag 76
behover Totalt 76 9 | 4,11 93%




Zendera

Utveckling
Resultat Medel Frekvens
| . | . |
1 ' | ' |
0% 50% 100%
43 | Tyreso kommun uppmuntras  Kultur och fritidsfo 60 3,78 86%
nya idéer Totalt 3,51 73%
Det finns mojlighet att komma  Kultur och fritidsfs 6 415 99%
44 med forslag och idéer till
forbattringar pa min avdelning /  Totalt 8 | 4,02 94%
enhet
Jag far kompetensutveckling  Kultur och fritidsf 3,80 96%
45 inom det som ar viktigt for mitt 56 19
arbete Totalt 56 [Ell s 93%

46 Jag har haft medarbetarsamtal (dialog med min chef gallande min arbetsmiljo, 16n och utveckling) under de
senaste 12 manaderna

s Kultur och fritidsfc 70 svar 96%
Totalt ] 1640 svar  89%
. Kultur och fritidsfo | 1 svar 1%
Nej
Totalt . 103 svar 6%
Nej, jag har inte varit anstélld/  Kultur och fritidsfs [l 2 svar 3%
arbetat vid tiden for . .
medarbetarsamtalet Totalt 110 svar 6%
| mitt senaste ) Kultur och fritidsfo |1 4,25 93%
47 medarbetarsamtal kom vi
6verens om konkreta aktiviteter  Totalt 4,02 83%
for min utveckling
48 Jag arnojd med Kultur och fritidsfo I3 428 92%
medarbetarsamtalet Totalt 4,00 85%



Zendera

Kundfeedback
Resultat Medel Frekvens
P
0% 50% 100%
| var avdelning / enhet Kultur och fritidsfo 12 425 89%
49 anvander vi feedback fran
kunderna for att forbattra vart  Totait 66 ] 3,78 79%
arbete



Zendera

HME (Hallbart medarbetarengagemang)

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
1 I ' I
0% 50% 100%
. ) . Kultur och fritidsfs 3 438 1009
H1 Mitt arbete kdnns meningsfullt wriroch fridsto i %
Totalt o0 0 PRy 99%
Hp Jag lar nytt och utvecklas i mitt  Kultur och fitdsfs 3,95 100%
dagliga arbete Totalt 4,06 99%
H3 Jag ser fram emot att ga il Kultur och fritidsfd 4,12 100%
arbetet Totalt 4,00 98%
Min nérmaste chef visar Kultur och fritidsfo 4,21 92%
H4 uppskattning for mina 75 12
arbetsinsatser Totalt 75 JHEBN12 4,05 95%
Min nérmaste chef visar Kultur och fritidsfé B4 448 92%
H5 fortroende for mig som 35 .
medarbetare Totalt o 4,34 95%
Min nérmaste chef ger mig ~ Kultur och fritidsfé 1 448 92%
H6 forutsattningar att ta ansvar i
mitt arbete Totalt 4,28 95%
W7 Jagarinsattimin arbetsplats  Kutur och frtiasfs  ECHIIIIIIEEE (13 442 100%
mal Totalt 86 MO R 98%
Hg Min arbetsplats mal foljs upp ~ Kultur och fitdsfs 4,10 100%
och utvérderas pa ett bra satt  Totalt 4,01 95%
Ho Jag vetvad som forvantas av  Kultur och frtiosfs  EITIIIIII = |1 441 97%
mig i mitt arbete Totalt 89 G} KR 98%



Zendera

Index Organisatorisk och social arbetsmiljo - OSA

Den organisatoriska och sociala
arbetsmiljén berér bl. a.
arbetsbelastning och vetskap om var
man kan fa stod.

Resultat Medel Frekvens
| . | . |
1 ' | |
0% 50% 100%
6 Jag hinner gora ett bra arbete Kultur och fritidsfo 8 | 4,01 99%
pa ordinarie arbetstid Totalt 3,65 99%
7 Jag vet hur jag skall prioritera Kultur och fritidsfo 1 4,43 99%
mina arbetsuppgifter Totalt B4 423 98%
g  Jag har bra balans mellan Kultur och fritidsfo 3,90 99%
arbete och fritid Totalt 3,94 98%
o Jag kgn étew_émta mig mellan  Kultur och fritidsfé 8 | 3,96 99%
P rbetsbelastnin 57 9
arbetsbelastning Totalt 57 3,60 98%
Min arbetsgivare uppmuntrar  Kultur och fritidsfo 3,44 90%
10 Mig till att uppmarksamma
situationer som ar psykiskt Totalt 3,27 90%
pafrestande
Jag har tillgang till den Kultur och fritidsfo  [EX 4,39 99%
19 information som behdvs for att .
kunna utfora mitt arbete Totalt 4,01 99%
Jag kanner till hur avdelningen/  Kultur och fritidsfd ER 3.96 93%
22 enheten arbetar med
organisationens Totalt 3,62 95%
arbetsmiljoarbete
Jag tycker att min narmaste Kultur och fritidsfo ER 4,18 93%
35 chef gor det tydligt vad som 75 .
forvéntas av mig Totalt N R 406 94%
Jag tycker att min narmaste Kultur och fritidsfo 4,27 90%
42 chef ger mig det stdd jag 76
behover Totalt 76 9 | 4,11 93%
I min roll som chef vet jag hur  Kultur och fritidsfo 4,60 100%
C1 jag forebygger och hanterar I2 o
ohalsosam arbetsbelastning Totalt 4,28 97%
I min roll som chef vet jag hur  Kultur och fritidsfs 4,60 100%
C2 jag forebygger och hanterar
Totalt E 12 435 97%

krankande sarbehandling



Zendera

Resultat Medel Frekvens
R
0% 50% 100%
g Narjag anstilides fick jag bra  Kultur och fritidsfo 3,95 52%
introduktion till mitt arbete Totalt 60 3,59 51%
Jag kénner till Tyresé Kultur och fritidsfs (A 48Ja, 25Nej  100%
50 kommuns rutiner for krdnkande . 0
sarbehandling Totalt 1339 Ja, 504 Nej  99%
5, PaTyresd kommun har kvinnor  Kultur och fitiisfs  El 56 Ja, 14 Nej ~ 96%
och mén samma méjligheter  Totalt 1458 Ja, 312 Nej  95%
Hur troligt ar det att du skulle Kultur och fritidsfo 7,06 99%
55 rekommendera Tyreso
kommun som arbetsgivare il Totalt 6,72 99%
nagon du kanner?
Sedan Coronapandemins utbrott har jag huvudsakligen arbetat:
. . Kultur och fritidsfs [ 9 svar 13%
Hemifran/pa distans
P Totalt ] 394 svar 21%
P& min arbetsplats/| Tyreso Kuttur och fritidsf M 62svar  87%
kommuns lokaler Totalt I 1451 svar 79%
Har Coronapandemin paverkat dig i din arbetssituation?
. . . Kultur och fritidsfo - 8 svar 1%
Ja, framst pa ett positivt satt
pactp Totalt e 415 svar 22%
) . o Kultur och fritidsfs R 48 svar 68%
Ja, framst pa ett negativt satt °
Totalt I 933 svar 50%
Nei Kultur och fritidsfc NN 15 svar 21%
) Totalt ] 500 svar 27%
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