Bilaga 3 - Analys lika arbete

Arbete

Antal anstallda

Andel kvinnor

Andel man

Léneskillnad (K/M)

Kommentar

Administrator annan 152090

25

84,0%

16,0%

107,2%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell |6nesattning och
beror inte pa kon.

Administrator ekonomi 152011

10

90,0%

10,0%

99,5%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Administrator personal/loner 152012

10

80,0%

20,0%

120,6%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Administratér vard 152018

11

90,9%

9,1%

106,0%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Arbetsledare Kultur/Fritid/Arbetscentrum

50,0%

50,0%

95,0%

Uppdraget arbetsledarna har inom detta omrade skiljer sig at i komplexitet och
ansvar beroende pa var arbetsledaren arbetar. Mdnnen i gruppen har generellt
sett langre erfarenhet och arbetsleder verksamheter som exempelvis staller
hogre krav pa sdkerhet och arbetsmiljo. Loneskillnaderna i gruppen beror inte pa
kon.

Arbetsledare gata/park/idrottsplats

25,0%

75,0%

107,4%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Arbetsmarknadssekretare 151010

12

83,3%

16,7%

97,8%

Den hogst betalde mannen i gruppen har utdkat ansvar som verksamhetsledare.
Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Arbetsterapeut 301010

75,0%

25,0%

108,0%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Arkivarie 151019

50,0%

50,0%

126,8%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Barnskotare 403010

388

83,5%

16,5%

103,0%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Bibliotekarie 451015

13

84,6%

15,4%

97,2%

Maéannen i gruppen har i snitt langre anstallning an kvinnorna, mer erfarenhet
och dven ett storre ansvar. Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for
individuell I16nesattning och beror inte pa kon.

Biblioteksassistent 451016

71,4%

28,6%

96,8%

Den hogst betalde mannen har en mer gedigen utbildningsbakgrund samt ett
storre ansvar. Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell
I6nesattning och beror inte pa kon.

Bistdandsbedémare 351012

35

85,7%

14,3%

102,9%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Boendestddjare/Stédass 207021/207022

131

82,4%

17,6%

102,4%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Bostddsassistent 207020

13

76,9%

23,1%

94,8%

Léneskillnaderna inom gruppen ar kopplade till yrkeserfarenhet.
Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell |6nesattning och
beror inte pa kon.




Uppdragens utformning och omfattning skiljer sig inom gruppen. Mannen har
generellt langre erfarenhet i yrket. Loneskillnaden i gruppen beror pa individuell

Bygg-/Fastighetsledning 20 30,0% 70,0% 93,7% och differentierad I6neséattning och anses inte bero pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Bygglovshandlaggare 501011 8 50,0% 50,0% 105,3% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Chef 101010 A Forvaltningschef 6 83,3% 16,7% 99,3% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Chef 101011 F Funktionschef Ekonomi 2 50,0% 50,0% 113,7% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Chef 101014 C IT-Chef 2 50,0% 50,0% 107,8% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Chef 103511/12 B Avdelningschef AO/VPF 4 75,0% 25,0% 104,7% beror inte pa kon.

Infor I6nedversynen 2022 finns det en riktad insats och prioritering for denna

grupp gallande saval gruppen som helhet for att matcha marknadsnivaerna samt

for att korrigera enskilda medarbetare. Loneskillnaderna anses dock inte bero pa
Chef 103512 C Enhetschef VPF 8 62,5% 37,5% 97,2% kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Chef 104510 C Kultur/Fritid/Arbetscentrum 6 66,7% 33,3% 112,5% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och

beror inte pa kon.
Chef 105010 B Avdelningschef SBK/KSF 4 75,0% 25,0% 117,6%

En av de hogst betalda mannen i gruppen har 16n fran tidigare tjanst.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och

beror inte pa kon.
Chef 105010 C Enhetschef samhillsbyggnad 11 54,5% 45,5% 98,1%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Chef 106510 C Vaktmaésteri-/stadchef 2 50,0% 50,0% 118,0% beror inte pa kon.

Lénespridningen inom gruppen ar valdigt liten och gruppen bestar endast av fyra

personer. Mannen i gruppen har i snitt langre anstallningstid. Loneskillnaderna i
Chef Enhetschef Gata/park/VA 4 25,0% 75,0% 97,5% gruppen dr ryms inom ramen for individuell Idnesattning och beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell |6nesattning och
Elevassistent 403016 100 61,0% 39,0% 109,5% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell |6nesattning och
Fritidsledare 452011 34 44,1% 55,9% 104,5% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell |6nesattning och
Fritidspedagog 402011 45 77,8% 22,2% 100,2% beror inte pa kon.




Forskollarare 402010

153

98,0%

2,0%

96,3%

Maéannen har en hogre medianlén, men da gruppen har ett fatal medarbetare av
det ena konet (tre man) spelar den individuella I6nesattningen stor roll och
denna &r i sin tur paverkad av individuell arbetsprestation och resultat.
Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Forstelarare

62

77,4%

22,6%

97,0%

Mannen med hogst 16n ar i botten larare i ett yrkesamne som ar starkt paverkat
av marknaden. Léneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell
I6nesattning och beror inte pa kon.

Handlaggare IT 151014

15

46,7%

53,3%

113,1%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Handlaggare Kansli/Namnd 151020

23

65,2%

34,8%

93,4%

Léneskillnaden inom gruppen forklaras av att den bestar av medarbetare pa
kommunkansliet samt politiska sekreterare, vilka ej har en differentierad 16n.
Gruppen medarbetare pa kansliet bestar endast av kvinnor och Iéneskillnader
beror inte pa kon.

Handlaggare annan 151090

24

83,3%

16,7%

106,5%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Handl&ggare ekonomi/controller 151011

19

84,2%

15,8%

96,3%

Inom gruppen finns flera olika befattningar, med olika uppdrag och I6nenivaer.
Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Handlaggare miljo-/trafikfragor 151017

14

57,1%

42,9%

95,0%

Medarbetarna i gruppen har valdigt blandade kompetenser och specialistroller
for vilka marknadspaverkan varierar. Loneskillnaderna ryms inom ramen for
individuell I16nesattning och beror inte pa kon.

Handlaggare upphandling 151015

75,0%

25,0%

77,6%

Ménnen i gruppen har bada uppdrag och roller som skiljer sig gentemot
kvinnornas i form av senior radgivare respektive utvecklingsledare.
Loneskillnaderna i gruppen anses rymmas inom ramen for individuell
I6nesattning och beror inte pa kon.

Handlaggare overgripande verksamhetsplanering 151010

33

75,8%

24,2%

95,7%

Gruppen ar valdigt blandad sett till uppdrag och roll, vilket kodningen ocksa
antyder. Flera i gruppen har |[6nenivaer som bygger pa tidigare uppdrag, vilket
galler bade kvinnor och man. En analys av |6neskillnaderna férsvaras av
skillnaderna i roller och omfattning av uppdrag. Loneskillnaden i gruppen i ovrigt
beror pa individuell och differentierad lI6nesattning och anses inte bero pa kon.

IT-tekniker 1

42,9%

57,1%

87,6%

Rollen aterfinns inom tva olika verksamheter och har uppdrag som skiljer sig at.
Mannen i gruppen har generellt Iangre erfarenhet an kvinnorna.
Loneskillnaderna beror pa individuell I6nesattning och anses inte bero pa kon.




Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och

Informator servicecenter 151013 11 72,7% 27,3% 101,3% beror inte pa kon.

Léneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Ingenjor drift 502014 3 33,3% 66,7% 98,2% beror inte pa kon.

Léneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Ingenjor mat/kart 502011 10 30,0% 70,0% 100,2% beror inte pa kon.

Léneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Ingenjor projektering/exploatering 502012 10 90,0% 10,0% 105,7% beror inte pa kon.

Mannen i gruppen har befattningen kommunjurist och en mer komplex roll med

ett stérre ansvar. Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell
Jurist 151018 4 75,0% 25,0% 87,1% I6nesattning och beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell |6nesattning och

beror inte pa kon.
Kock/Kokerska 601010 40 75,0% 25,0% 96,5%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Kommunikatoér 151013 8 87,5% 12,5% 119,7% beror inte pa kon.

Uppdraget som kdéksmastare skiljer sig i omfattning beroende pa verksamhet.

Loneskillnaderna i gruppen i 6vrigt beror pa individuell och differentierad

I6nesattning och beror inte pa kon.
Koksmadstare 16 37,5% 62,5% 94,7%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Lokalvard 651010 22 77,3% 22,7% 102,1% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Lararassistent 403015 35 74,3% 25,7% 99,7% beror inte pa kon.

Mannen i gruppen ar generellt dldre och har mer erfarenhet. Loneskillnaderna i

gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och beror inte pa kon.
Larare Kulturskola 451011 25 52,0% 48,0% 96,5%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och

beror inte pa kon.
Larare SFI 401018 19 78,9% 21,1% 98,4%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Larare grsk 4-6 401010 78 87,2% 12,8% 102,3% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell |6nesattning och
Larare grsk 7-9 401011 97 64,9% 35,1% 102,6% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell |6nesattning och
Larare grsk F-3 401009 97 96,9% 3,1% 100,1% beror inte pa kon.

Maénnen i gruppen har generellt Iangre anstallningstid an kvinnorna.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell |6nesattning och
Larare gymnasiet 401012 31 54,8% 45,2% 98,3% beror inte pa kon.




Loneskillnaderna i gruppen paverkas mycket av marknadspaverkan for yrket pa
ovriga marknaden. Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell

Larare gymnasiet yrkeslarare 401013 31 51,6% 48,4% 94,1% I6nesattning och beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Larare prakt/estet 401014 47 68,1% 31,9% 103,9% beror inte pa kon.

Gruppen ar blandad sett till uppdrag och roll och férutsattningar for arbete och

prestation varierar. Lonenivaer baseras pa andra faktorer dn vad som géller for

ovriga grupper varfor en strukturell analys av I6neskillnader ur ett

jamstalldhetsperspektiv inte dr relevant. Loneskillnaderna anses inte bero pa
Lonebidrag 10 40,0% 60,0% 97,0% kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Modersmalslarare 402090 21 81,0% 19,0% 98,9% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Modersmalslarare obehorig 402090 27 81,5% 18,5% 104,0% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Obehérig larare Gr/Gy 24 50,0% 50,0% 101,2% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Omradeschef maltid 2 50,0% 50,0% 105,3% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Parkarbetare och idrottsplatsarbetare 521018/521015 34 23,5% 76,5% 99,5% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Pedagog Naturskola 152016 3 66,7% 33,3% 103,0% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Planarkitekt/Oversiktsplan 501010 13 84,6% 15,4% 100,5% beror inte pa kén.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Psykolog/Psykoterapeut 204510/204610 5 60,0% 40,0% 101,6% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Rektor 104011B 17 82,4% 17,6% 98,6% beror inte pa kon.

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
Rektor bitradande 104011C 24 79,2% 20,8% 101,1% beror inte pa kén.

Loneskillnaderna i gruppen har till viss del paverkats av marknaden, men

beddms rymmas inom ramen for individuell Idnesattning och beror inte pa kon.
Sjukskoterska 206014 7 71,4% 28,6% 94,1%

Gruppen och befattningen ar ny och spridd 6ver hela organisationen. Den hogst

betalde mannen har dven ett utdkat uppdrag som behandlare. En djupare analys

behover goras av |6nebilden i organisationen.
Socialpedagog 13 76,9% 23,1% 88,8%




Socialsekreterare 351010

106

90,6%

9,4%

101,2%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Speciallarare 401016

27

85,2%

14,8%

94,8%

Mannen med hogst I6n i gruppen har ett forordnande med ett utokat ansvar for
utveckling och samordning och darav en hogre 16n. Loneskillnaderna i gruppen
ryms inom ramen for individuell I6nesattning och beror inte pa kon.

Studie och yrkesvagledare 403014

88,9%

11,1%

103,2%

Léneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Systemforvaltare 151014

10

70,0%

30,0%

86,8%

Systemfdrvaltare finns inom flera olika typer av verksamheter och uppdraget
kan darfor olika ut. Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell
I6nesattning och beror inte pa kon.

Turism- och fritidsarbete 452012/452090

66,7%

33,3%

93,4%

Gruppen bestar endast av tre medarbetare som dessutom innehar olika
befattningar och arbetar inom olika verksamheter/enheter vilket férsvarar
analys. Loneskillnaderna i gruppen bedéms rymmas inom ramen for individuell
I6nesattning och beror inte pa kon.

Underskoterska dldreomsorg 207009/207011

184

90,8%

9,2%

104,5%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.

Verksamhetschef Skola-Forskola/Sektorchef

50,0%

50,0%

93,8%

| gruppen finns skillnader i erfarenhet samt uppdragets omfattning och
komplexitet. Skolchef for gymnasiet har |6n kopplat till tidigare uppdrag i
kommunen. Loneskillnaderna anses inte bero pa kon.

Vardbitrade 207024/207090

41

70,7%

29,3%

106,5%

Loneskillnaderna i gruppen ryms inom ramen for individuell I6nesattning och
beror inte pa kon.




