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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation, har traffat 6verenskommelse om
andringar 1 Allménna bestimmelser (AB) med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomrade Allmédn kommunal
verksamhet, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad,
AkademikerAlliansen, OFR forbundsomrdde Hélso- och sjukvérd samt
Sveriges Likarforbund. Andringarna i AB giller frdn och med 2022-10-01.
Overenskommelsen om 4ndringarna giller under forutsittning att riksdagen
beslutar om foreslagna dndringar 1 Lagen om anstillningsskydd (LAS).

I cirkuléret foljer en kort redovisning i punktform éver de dndringar som har

gjorts.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN



i\(l)?:r%nisner 2022-01-24 SObOnO 1(2)

och Regioner Kommunala féretagens
& arbetsgivarorganisation

CIRKULAR 22:03

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Agnes Gradstock
Ann-Sophie Svedhem

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om dndringar i Allminna
bestammelser

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation, har traffat overenskommelse om dndringar
1 Allménna bestimmelser (AB) med Svenska Kommunalarbetareforbundet,
OFRs forbundsomrade Allmédn kommunal verksamhet, Lararforbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkansrad, AkademikerAlliansen, OFR
forbundsomrade Hilso- och sjukvard samt Sveriges Lakarforbund.
Andringarna i AB giller frdn och med 2022-10-01. Nedan foljer en kort
redovisning i punktform 6ver de dndringar som har gjorts. For utforligare
redovisning — se avtalstext samt redogdrelsetext 1 bilaga.

Allméanna bestimmelser

e [ § 4 mom. 4 har regleringen om konvertering av allmén visstids-
anstéllning 1 stycke tva strukits till f61jd av andrad lagstiftning. Det
innebdr att tidsgransen for nar anstillning 1 vikariat Gvergar i en
tillsvidareanstéllning &ven fortsatt regleras i detta moment. Tidsgrdnsen
for nér en sérskild visstidsanstédllning dvergar i en tillsvidareanstillning
reglerasi5 a § LAS.

e [ § 4 mom. 4 stycke tre har allmén visstidsanstéllning bytts ut mot
sarskild visstidsanstédllning som grund for konvertering efter avslutad
projektanstillning.

e [ § 32 har bestimmelsen om enskilda angelédgenheter skrivits om och
fortydligats.

e [ § 35 reglerar ett nytt mom. 2 att 22 § LAS angaende undantag for
turordning inte géller.

e Tidigare numrering i § 35 mom. 2-4 foljd &ndras till mom. 3-5.

e [§ 35 mom. 3 (nya mom. 4.) punkten b) samt anméarkningen har allmén
visstidsanstéllning strukits. Detta innebér att undantaget om foretradesratt
till ateranstillning vid anstillningar kortare dn 14 kalenderdagar endast
omfattar vikariatsanstillning.
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e Protokollsanteckningen i centrala och lokala protokollsanteckningar i
samtliga HOK:ar som reglerar 16n vid annan anstillning pa grund av
organisatoriska skil eller sjukdom har fatt en ny reglering som innebér att
utfyllnad utbetalas under 6 manader.

e En principdverenskommelse har tecknats om att sérskild AGS-KL forman
upphor att gilla for nya anmélningar fran 2022-10-01.

e En principdverenskommelse har tecknats om att tidsfrister for pakallande
av central forhandling i KHA ska kortas.

Fragor
Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras av:
SKRs kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Agnes Gradstock

Bilagor:

Allménna bestimmelser i lydelse 2022-10-01
Redogorelsetext avseende fordandringar 1 Allménna
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