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Interpellation till Anita Mattsson (S) om malet att bli
Sveriges basta offentliga arbetsgivare.

Ett av Tyres6 kommuns évergripande mal ar att vi ska vara Sveriges basta
offentliga arbetsgivare. Det ar ett hogt satt mal men matbara indikatorerna
lyser med sin franvaro. Motiverade och engagerade medarbetare lyfts som
framgangsfaktor for att na malet. Medarbetarna ska ett ges stort fortroende
och ansvar for att kunna paverka och standigt forbattra arbetssatten.
Engagerade ledare ska skapa forutsattningar for alla medarbetare att vara
motiverade, delaktiga och vaga tanka nytt.

Hur vet man da att personalen kanner sig motiverade och att vara ledare ar
engagerade. | kommunplanen ar tanken att man utifran de slutsatser som
framkommer av bland annat revisionsrapporter ar ett viktigt verktyg for
uppfoljning.

Sedan 2019 har Tyresd kommuns utkdép av medarbetare 6kat drastiskt i
jamfdrelse med tidigare mandatperioder. Det ar nagot som vi samtliga
partier i opposition har noterat och aterkommande stallt fragor om i
kommunstyrelsen, men svaret har uteblivit. Aven de fértroendevalda
revisorerna har uppmarksammat utvecklingen och har med anledning av
det genomfort en forstudie i syfte att kartldagga personalomsattningen i
kommunen. Revisorernas granskning visar att personalomsattningen i
Tyres6 kommun har varit hég, inte minst bland chefer och andra personer i
ledande befattningar.

Sedan ni i det nuvarande styret, Tillsammans for Tyreso, tog dver efter
valet 2018 har kommunen képt ut medarbetare fér drygt 21 miljoner kronor,
en hissnande siffra. Att anvanda Tyresdbornas skattepengar till att betala
medarbetare for att inte arbeta maste vara en metod som anvands
sparsamt och som absolut sista atgard!



En uppgorelse dar den anstallde och arbetsgivaren kommer dverens om att
avsluta anstallningen mot nagon form av ekonomisk ersattning behéver inte
alltid vara fel. Men om det sker i en hoég utstrackning kan det vara en
allvarlig varningssignal om brister i personalpolitiken och i ledarskapet.

Att med skattepengar kopa ut chefer féor mangmiljonbelopp ar inte att ha
ordning och reda i varken styrning eller ekonomin!

o Vilket ansvar har du som KSO fér den negativa utvecklingen?

e Vilka atgarder kommer du att vidta for att sakerstalla att Tyreso
Kommun inte blir en plats som kompetenta chefer undviker?

¢ Den omfattande chefskarusellen sander negativa signaler i
organisationen och riskerar att leda till att en tystnadskultur breder
ut sig dar kommunens medarbetare inte vagar framfoéra kritik eller
synpunkter. Vad avser du gora for att bryta en sadan utveckling?

e Vilka atgarder kommer du att vidta for att for att vanda den daliga
siffran i den senaste medarbetarenkaten dar endast 23 % (!) av
kommunens medarbetare sade sig kunna rekommendera Tyresd
kommun som arbetsgivare

Anki Svensson (M)
Oppositionsrad



