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Handlaggare Till

Nina Strém Socialnamnden

Telefon: 08-508 25 026 2022-02-22

Sigrun Andersdéttir

Emelie Steen

Motion (Fi) om samverkan med
antidiskrimineringsbyraer

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2021/1344

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden godkdnner forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar till kommunstyrelsen pa remiss av motion (Fi) om
samverkan med antidiskrimineringsbyraer.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Fredrik Jurdell Veronica Wolgast Carstorp
Socialdirektor Bitradande forvaltningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat en motion frdn Lisa Palm (Fi) om
samverkan med antidiskrimineringsbyrder. Motionéren foreslar att
kommunstyrelsen ska undersdka mdjligheten att ingd ett idéburet
offentligt partnerskap eller pa annat sétt soka samverkan med
Stockholms antidiskrimineringsbyréer.

Forvaltningen delar motionérens uppfattning om vikten av att
stadens verksamheter arbetar aktivt for att upprétthdlla de mianskliga
rittigheterna. Forvaltningen kan konstatera att det finns maél,
styrdokument och arbetssétt inom staden for att sikra de ménskliga
rittigheterna och att motverka diskriminering.

I motionen ndmns specifikt idéburet offentligt partnerskap, IOP,
som en mojlig samverkansform. Om en eventuell samverkan ska
avse radgivning, utredningar och anmélningar for enskilda
kommuninvanare bedomer forvaltningen att IOP inte ar en 1dmplig
samverkansform d4 rollkonflikter kan uppsta i de fall
antidiskrimineringsbyrén driver d&renden gentemot staden.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat "Motion om samverkan med
antidiskrimineringsbyraer” till socialndmnden for yttrande.
Motionen &r skriven av Lisa Palm fran Feministiskt Initiativ.
Remissvaret ska lamnas senast den 1 mars 2022.

Ovriga remissinstanser ir stadsledningskontoret,
arbetsmarknadsndmnden, Bromma stadsdelsndmnd, Kungsholmens
stadsdelsnimnd, Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd, Higersten-Alvsjos
stadsdelsndmnd, antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd,
antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr samt

Civil Right Defenders.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen, enheten for
juridik, upphandling och féreningsstod. Forvaltningsgruppen har
behandlat drendet den 16 februari 2022.

Arendet
Lisa Palm (Fi) har ldmnat in en motion till kommunfullmiktige om
samverkan med antidiskrimineringsbyraer i Stockholm.

Motionéren lyfter fram Agenda 2030:s mél att alla ménniskor ska
inkluderas 1 samhéllet oberoende av etnicitet, kon,
funktionsvariation med mera. Alla ska ha lika réttigheter och
mdojligheter. Motiondren pekar vidare pa att antalet anmélningar till
Diskrimineringsombudsmannen 6kat under perioden 2015-2020.
Mellan &ren 2019-2020 skedde en kraftig 6kning med 34 procent.
Motionédren foreslér att staden initierar ett samarbete med de
antidiskrimineringsbyréaer som finns i Stockholm, da de kan bidra
till stadens arbete for att fordjupa och forstirka de méanskliga
rittigheterna.

Det finns tre antidiskrimineringsbyrder som dr verksamma i
Stockholm; Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd,
Antidiskrimineringsbyrén Stockholm Norr samt

Civil Rights Defenders. Antidiskrimineringsbyréan Stockholm Syd
och Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr 4r inga egna
organisationer utan drivs av Samarbetsorgan for etniska relationer i
Sverige (SIOS) respektive Sensus studieforbund, bida ideella
foreningar. SIOS och Sensus fér 1 dagsldget bidrag av MUCF och
andra finansiérer. Civil Rights Defenders ér en ideell férening med
eget organisationsnummer.
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Motionéren foreslar att kommunfullméktige beslutar att
kommunstyrelsen undersdker mojlighet att ingé ett idéburet
Partnerskap, IOP, eller pa annat sétt soka samverkan med
Stockholms antidiskrimineringsbyraer.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen delar motionérens uppfattning om vikten av att
stadens verksamheter arbetar aktivt for att upprétthdlla de mianskliga
rittigheterna. Stockholms stad ska enligt stadens vision vara en stad
fri fran diskriminering. I visionen ska Stockholm ocksé vara kénd
som en stad dér alla kan vara den de ar, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

I stadens budget for ar 2022 anges malen att staden ska leva upp till
de minskliga réttigheterna och vara fri fran diskriminering, vara
jamstélld och fordela makt och resurser lika, leva upp till barnets
rittigheter 1 enlighet med FN:s barnkonvention, vara tillgédnglig for
alla, stirka invanarnas inflytande och delaktighet och vara en stad
dér ingen behover vara radd for vald.

Det finns dven ett antal sdrskilda program, beslutade av
kommunfullméktige, som reglerar hur stadens verksamheter ska
arbeta for att sékra réttigheter och motverka diskriminering for vissa
grupper och/eller utifran vissa diskrimineringsgrunder. Bland dessa
finns till exempel program for tillgdnglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsittning och program for barnets
rittigheter och inflytande 1 Stockholms stad. Som arbetsgivare
arbetar Stockholms stad aktivt for att alla medarbetare,
arbetssokande och praktikanter i staden ska ha lika réttigheter och
mojligheter. Arbetet med att viarna de méanskliga réttigheterna 1
staden pagar inom hela staden.

Forvaltningen kan konstatera att det finns mal, styrdokument och
arbetssitt inom staden for att sdkra de méanskliga réttigheterna och
att motverka diskriminering. I kommunfullméktiges budget for
2022 har kommunstyrelsen getts i uppdrag att ta fram ett
sammanhéllet program for de ménskliga réttigheterna. Inom ramen
for det arbetet kommer stadsledningskontoret 1 samverkan med
ovriga berdrda forvaltningar och bolag ha fortlopande kontakter
med civilsamhéllesorganisationer inom bl.a.
antidiskrimineringsomrédet.
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IOP som samverkansform

I motionen ndmns specifikt idéburet offentligt partnerskap, IOP,
som en mojlig samverkansform. IOP &r en modell for samverkan
mellan offentliga och idéburna aktorer som kompletterar
foreningsbidrag och upphandling och har som malséttning att 16sa
en gemensamt identifierad samhéllsutmaning. En samhéllsutmaning
kan 1 sin tur definieras som ett politiskt identifierat problemomrade
som &r alltfor komplext for att hanteras av en ensam aktor.

Stadens anvidndande av IOP regleras av Stockholms stads riktlinjer
for idéburet offentligt partnerskap (IOP), som beslutades 2017. 1
riktlinjerna framgér ett antal forutséttningar som behdver vara
uppfyllda for att IOP ska vara mojligt. Det handlar bland annat om
juridiska forutsittningar och den/de idéburna organisationernas
lamplighet. Vidare ska foljande kriterier vara vigledande for
beslutet att inga ett IOP:
- Det finns inte en marknad eller en konkurrenssituation att
vérda
- Verksamheten sker pa initiativ av den idéburna
organisationen
- Verksamheten &r ett led 1 att forverkliga ett politiskt
program eller plan, dédr idéburna organisationer sarskilt
namns
- Verksamheten kan inte ses som en del av det normerade
foreningsbidraget
- Baégge parterna dr med och finansierar verksamheten (via
pengar eller andra insatser)
- Verksamheten detaljregleras inte fran staden
- Verksamheten &r tankt att drivas under en langre tid.

Om en eventuell samverkan ska avse den del av
antidiskrimineringsbyraernas verksamhet som utgors av rddgivning,
utredningar och anmélningar for enskilda kommuninvénare
beddmer forvaltningen att IOP inte dr en ldmplig samverkansform.
Detta da rollkonflikter kan uppstd i de fall antidiskrimineringsbyrén
driver drenden gentemot staden.

Forvaltningen foreslar att socialndmnden godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Bilagor
- Motion om samverkan med antidiskrimineringsbyrder



