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- Forslag till reviderad delegationsordning f6r kommunstyrelsen antas.

Elin Waltersson
t.f. kommundirektor

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens delegationsordning har till uppgift att pa férhand reglera
vem eller vilka som har ritt att fatta beslut i ett specifikt drende. I samtliga fall
som inte dr att betrakta som rena verkstillighetsbeslut behover
kommunstyrelsen delegera ritten att fatta beslut i ett drende for att inte
beslutanderitten ska ligga kvar pa kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar 1 detta drende revideringar i befintlig
delegationsordning fér kommunstyrelsen.

De huvudsakliga materiella férindringarna ér foljande.
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Punkterna A1 och A2 féreslas att omformuleras, efter samrad med
kommunarkivarien, for att tydliggéra punkternas innebord.

Tva nya punkter, A20i och A20j, foreslds att liggas till, i syfte att ge delegation
till kommundirektor och chef for stdd och servicekontoret att anmaila
personuppgiftsincidenter till tillsynsmyndighet inom 72 timmar samt besluta
om konsekvensbedémning avseende dataskydd.

Pa ekonomiomradet forslas i punkten B3 tidsramen for leasing och
avbetalningsfinansiering utékas fran 36 till 48 manader, och kostnadsgrinsen
forslas hojas fran 1 miljon kronor till 2 miljoner kronor.

I punkt C2 foreslas att sista delen av meningen “’for genomférande av
detaljplan” stryks i syfte att underlitta det praktiska arbetet nir det ska ingas
overenskommelser om avtal om servitut, ledningsritt eller andra rittigheter.
Det innebir ocksa att tolkningsutrymmet minskar f6r nir denna
delegationspunkt kan tillimpas. Denna foérindring skulle innebara att
delegationen utokas.

Aven i punkten C6 foresls att sista delen av meningen “f6r genomférande av
detaljplan” stryks i syfte att underlitta det praktiska arbetet nir det ska ingas
overenskommelser eller ans6kan om fastighetsbildning. Det foreslas ocksa att
de forsta orden 7forvirv samt” stryks, da forvirv tas upp under punkten C3.
Det innebir ocksa att tolkningsutrymmet minskar for nir denna
delegationspunkt kan tillimpas. Férindring att stryka den sista delen av
meningen skulle innebira att delegationen utékas.

I punkten D2 som delegerar ritten att utse viltvardare foreslas avdelningschef
liggas till som delegat.

I punkten F1 foreslas tva nya delegater att liggas till; enhetschef gata och
enhetschef trafik och milj6. I punkten F3 féreslds en ny delegat att laggas till;
enhetschef trafik och milj6.

En HR-chefsroll samt roll som HR-konsult har inférts pa HR-enheten. For att
tydliggtra delegation for dessa roller foreslds delegationsordningen uppdateras
avseende delegaterna i punkterna J4, J13, J19 och J28.

Kommunikationschef foreslas att liggas till som delegat pa ett flertal punkter
tor att fi samma delegation som de andra stabscheferna.

Jurist forslas laggas till tillsammans med kommunjurist pa punkt A4 och A14b
att underlatta det praktiska arbetet da det ibland 4r en av de andra juristerna pa
enheten for juridik och utredning som ir bittre insatt i den aktuella sakfragan. I
punkterna A4, A6 och B10 foreslas ocksa att avstimning kan ske med nagon
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av kommunens jurister med kompetens inom sakomradet, inte bara med
kommunjurist, av samma anledning som ovan.

En riktlinje f6r distansarbete i Tyres6 Kommun antogs 2021-10-14 av
kommundirektoren. I riktlinjen framgar det att forvaltningschef tillsammans
med HR-direktor ska bedéma och besluta om regelbundet distansarbete i
storre omfattning, som avser enskild medarbetare. Det ska ske 1 samrad mellan
torvaltningschef och HR-direktor f6r att skapa gemensam struktur och
likvirdighet 1 bedomningar och beslut. Dirfor foreslds delegationsordningen
uppdateras med en ny punkt 110 med lydelsen ” Bes/ut i enlighet med riktlinge for
distansarbete i Tyreso kommun”

Dessutom har smirre sprakliga och redaktionella dndringar samt
tortydliganden genomforts. Foreslagna dndringar framgar av

indringsmarkeringar i dokumentet.

Forslaget till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Arendet bedéms inte berora barn varfor ndgon prévning av barnets bista inte
har genomforts.

Bilagor:

1. Delegationsordning utan dndringsmarkeringar

2. Delegationsordning med dndringsmarkeringar
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