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Politiska prioriteringar

Under det kommande verksamhetsaret fortsatter vi i styret; Tillsammans f6r Tyreso, arbetet med
att forbattra tillgangligheten och férutsittningarna for ett rikt kultur- och idrottsliv for alla

medborgare genom att satsa pa en mangfald av atgirder och projekt.

Under mandatperioden har det blivit littare f6r alla barn och unga att prova pa idrotter genom
Fritidsbankens verksamhet. Det har ocksa gjorts investeringar 1 spontanidrottsplatser sisom
padelplaner och kipphistbanor. Ett arbete dr ocksa inlett med att skapa platser for spontant
utévande av kulturaktiviteter, som till exempel dans, musik och scenkonst. Kultur- och
fritidsférvaltningen behover ta en aktivare del i samhillsplaneringen for att skapa en helhet och
skapa moijlighet for kultur och idrottsytor i kommunen. Speciellt viktigt 4r det att ta hansyn till
personer med funktionsnedsittningars behov och skapa kultur och idrottsplatser som ar
tillgdngliga for alla. Arbetet med Tyresoarkivet ska fortsitta och fa en fast plats att f6rvara alla
dokument pa samtidigt som arbetet med att organisera och digitalisera de arkiv som kommer in

intensifieras.

Kulturskolan fir genom statliga bidrag méjligheten att skapa nya kurser inom den ordinarie
verksamheten. Nir dessa kurser visar sig vara populira och ha manga deltagare vill vi ge
torutsittningar for att géra dessa kurser permanenta inom den ordinarie verksamheten. Vi
kommer dven utdka “prova pa’-verksamheten for att locka fler deltagare till Kulturskolans

kurser.

Fritidsgardarna i Tyreso har en central uppgift i att skapa trygga motesplatser for unga och for
den forebyggande, uppsokande verksamheten. Dirfor tillfors fritidsgardarna medel f6r att kunna
ha utékade 6ppettider och stirkt uppsoékande verksamhet. En lokalutredning gillande Cafe
Bonza och en eventuell flytt till mer centrumnira lokaler har presenterats under aret. Den visar
att ett mojligt lige dr Forellskolans gamla matsal, och att ett samutnyttjande mellan Bonza,

filmfoéreningen och nirradioféreningen dr mojligt.

Arbetet med att skapa en modern fotbollsarena fortsitter, investeringar 1 Tyresovallens laktare
och belysning dr nu klar och férvaltningen tillférs medel f6r detta. Den gamla C-planen som togs
bort pa grund av bygget av nya ishallen kommer édterskapas nar ishallen stir fardig. I borjan av
denna mandatperiod tog beslut att bygga nytt stall i Fardala och den haller nu pa att fardigstallas.
Ett arbete aterstar och det dr att se Over méjligheten att utoka ridhusytan sa att fler barn och

ungdomar kan rida, det 4r manga som star 1 ko 1 foreningen.

Till sommaren kommer den nordliga entrén till Tyresta att fardigstillas och tillgingligeéra
naturreservatet for fler invanare. Forvaltningen ska ta en aktiv del i att bevara de torp och
kulturmiljéer som nu blir enklare att besoka samt utveckla verksamheter tillsammans med

kommunens féreningar och invinare.



Uppdrag i kommunplan 2022

- Fler tyresébor ska ta del av Tyresos kultur- och féreningsliv.

Nimndens prioriteringar

- Kultur och fritidsférvaltningen ska fortsitta arbetet att 6ka aktivitet och rérelse hos de
prioriterade malgrupperna, det kan vara att stirka féreningarna men dven finns nya sitt
till spontant utévande.

- Kulturskolan ska fortsitta arbetet med de olika kurserna och skapa nya efterfragade
kurser att bredda sin verksamhet och na nya malgrupper.

- Kultur och fritidsférvaltningen ska fortsatta sitt arbete med att tillginglige6ra
kommunens platser och aktiviteter f6r personer med funktionsvariationer.

Nya nimnduppdrag

- Utreda hur det dr mojligt att utoka ridhusytan i Fardala pa ett kostnadseffektivt satt

Nimnduppdrag kvar fran féregaende ar

- Utveckla effektiva informationsvigar for att na barn och unga som inte ar
foreningsaktiva i samverkan med barn och utbildningsférvaltningen.



Vision och mal

Vision

I Tyreso finns det hallbara livet,

ndra storstad, skog och skdrgard.

I Tyreso finns plats for alla - har trivs nya tankar.
Tillsammans skapar vi trygghet och tillit.

Tyreso dr hemmal

Tyres6 kommuns vision beskriver den langsiktiga utvecklingen av kommunen och dess
verksamheter. Den giller f6r kommunen som verksamhet men ocksa for platsen Tyreso. Det vi

vill f6r platsen dr ocksa det vi i kommunkoncernen ska striva mot att uppna.

Malomraden

De kommunovergripande mal som ska uppnas, for att pa sikt na visionen, finns formulerade i

kommunplanen inom fyra malomraden:
Motiverade medarbetare hos Sveriges bista offentliga arbetsgivare

Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden
Tyres6é kommun levererar bra vilfirdstjanster som skapar goda livsvillkor

Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Kommunplanen ir utgangspunkten for hela maldelningskedjan. I nimnd- och férvaltningsplanen
tydligg6rs hur nimndens och férvaltningens verksamhet ska bidra till att de

kommunovergripande malen nas.



SWOT

Statsbidrag

Nationella riktlinjer, nitverk,
samverkan

Starkt och engagerat foreningsliv

Nara natur och storstad

Styrkor Svagheter
e Delaktighet e Svart att rekrytera ritt kompetenser
e Nira ledarskap e Nir inte alla malgrupper
e Samnyttjar lokaler och resurser e Langa processer
e Lyhorda — i moten med medborgare e Centralisering inom kommunen
e Gemensamt verksamhetsomrade e Utveckla samverkan med andra
e Laingsiktighet — socialt hallbart torvaltningar
e Barnperspektivet ¢ Del av kommunal samhillsplanering
e Losningsfokuserade och flexibla e Klimat och miljéperspektivet
e Hogt varumirke f6r idrotts- och
motionsanldggningar och Gkat
varumirke for kultur.
Moijligheter Hot

Ej lagstadgade verksamheter
(undantag bibliotekslagen)
Forvintan pa snabba resultat
Svag kulturtradition och
infrastruktur f6r kulturutévande
Riktade eller uteblivna statsbidrag
Brist pa lokaler — framst

kulturlokaler

Fortydligande av swot-analysen
S- Styrkor

Styrkor hos kultur- och fritidsndmnden ar hog delaktighet 1 olika processer. Forvaltningen
moter och har direktkontakt med medborgare 1 olika sammanhang som kan paverka
beslut pa plats. I dessa méten finns Ahdrdhet t6r medborgarnas synpunkter och behov.
Det finns ett #dra ledarskap da kultur- och fritidsférvaltningen 4r en platt organisation dar
det nirvarande ledarskapets tillimpas och prioriteras. Verksamhetsomradet bestar av
bibliotek, kulturskola, idrotts- och fritidsanldggningar, fritidsgardar, samt kultur, friluft
och foreningsstdd. Detta gemensamma verksambetsomrade blir en styrka da de olika
verksamheterna kan samarbeta och samverka vid exempelvis olika evenemang.

Forvaltningens verksamheter ar flexibla och losningsfokuserade och lyhérda f6r kommunens



medborgare. Det finns en /ingsiktighet i verksambeten da utbud och aktivitet planeras for att
na olika malgrupper som framjar psykisk och fysisk hilsa. Detta dr en del i att kultur- och
fritidsnamndens verksamheter ar soczalt hallbara. Barnperspektivet finns alltid med 1 det
dagliga arbetet. SCB:s medborgarundersékning visar att Tyresos idrotts- och
motionsanlagegningar har ett starkt varumdrke. Enligt samma undersokning har varumirket

for kultur starkts jamfoért med tidigare ar och 1 relation till Gvriga kommuner.

W- Svagheter

Svagheter i verksamheten dr att det dr svart att rekrytera ritt kompetenser. Delar av
verksamhetsomradet kriver speciell kompetens som dr svar att rekrytera. En annan
svarighet ar att nd alla malgrupper. Arbete gors for att na ut till olika aldrar och olika
geografiska omraden i Tyres6.. Kommunen och dess bolag har Zinga processer da beslut
behover tas pa flera nivaer och sker genom samverkan med olika férvaltningar. Detta kan
vara problematiskt nir kultur- och fritidslivet behéver stélla om for olika aktuella trender.
Kultur- och fritid bor utveckla arbetet med att vara en del kommunens langsiktiga
samhillsplanering. For att effektivt kunna samnyttja bl.a. lokaler kan samverkan inom
kommunen behova utvecklas. Klmat- och miljiperspektivet behéver lyftas och dtgirder som

kan genomfdras identifieras.

O- Mojligheter

Det finns maijlighet att séka statsbidrag och fa extra medel £6r att utveckla och rikta
verksamheten. Det finns nationella riktlinjer, natverk och valutvecklad samwerkan som bidrar,
mojliggor och inspirerar verksamheten. Tyreso har dven ett stark? och engagerat foreningsliv
vilket gor att medborgarna ges forutsittningar till god hilsa och livskvalitet. Geografiskt
ligger TyresO ndra natur och storstad vilket ocksa innebir olika mojligheter. Det kan handla
om allt ifran att kunna nyttja vandringsleder och badplatser i kommunen till att kunna

samarbeta med och dra nytta av Stockholm och andra nirliggande kommuners kultur-,
frilufts- och fritidsliv.

T - Hot

Externa hot som finns for verksamhetsomradet ar att det till storsta delen infe dr lagstadgat
(férutom biblioteket genom bibliotekslagen). Detta innebir att kultur — och
fritidsndamnden stindigt behéver pavisa nyttan och betydelsen av verksamheten for att
inte prioriteras ned. Det finns en firvantan pa snabba resultat som verksamheten inte alltid
kan levereras pa grund av langa processer. Kulturtraditionen och infrastrukturen for
kulturutovande ar svag i Tyres6 kommun vilket begransar méjligheten till utveckling av
kulturlivet. Brist pa lokaler anpassade for kulturverksamhet. Riktade eller uteblivna



statsbidrag; Det dr svart att uppna langsiktighet i en verksamhet som finansieras av
statsbidrag. Brist pa lokaler - Kommunen vaxer och lokaler beh6vs om verksamheten ska

kunna bibehallas pa nuvarande niva eller utokas.



Namnd- och forvaltningsmal

I kommunplanen anges de kommunoévergripande malen. Kultur- och fritidsnamnden och

torvaltningens bidrag till kommunfullmaktiges mal formuleras som effektmal det vill sdga vad

nimnden och férvaltningen ska uppna for effekter f6r de som nimnden och férvaltningen finns

till for, for att kommunen ska na de 6vergripande malen. Indikatorer dr vad som foljs for att veta

hur verksamheterna ligger till 1 forhallande till malet.

Uppféljning gors manadsvis och delarsvis.

Syftet med manadsuppfoljningen ér att:

Alla chefer kan f6lja och styra sin verksamhet l16pande

Atgirder kan vidtas utan fordréjning

Bidrar till delaktighet eftersom uppfoljningarna gors tillsammans
Det blir enkelt - standardiserade rapporter

Avvikelser (gult & rott) lyfts fram och atgirder vidtas

Avvikelser som en grupp inte kan l6sa sjilva rapporteras “uppat”

Ledningen (oavsett niva) har alltid en aktuell bild av status for hela sin verksamhet

Foljande gor enskilda rapporteringar vilket utgoér underlag bedomning av maluppfyllelse

manadsvis:

D
2)
3)
4
5)
0)

Bibliotek

Kulturskola

Kultur, friluft och foreningsstod
Idrott- och fritidsanlaggningar
Bergfotens fritidsgard

Tyreso fritidsgardsverksamhet

Vissa indikatorer foljs mer sillan, och fungerar som en check av hur Tyres6 kommun ligger till 1

forhéllande till andra kommuner, verksamheter och till oss sjalva. Dessa f6ljs nir nya resultat

finns och kan da ge input till fortsatt f6rbéttring och utvecklingsarbete. Utgangspunkten ar att

verksamheten hela tiden ska forbattra sina resultat.



Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Kommunévergripande mal:

Medarbetare i Tyreso kommun dr motiverade och delaktiga i kommunens ntveckling
Nimndmal:

Medarbetare ir engagerade och motiverade i forvaltningens utvecklingsarbete
Milniva: 83 % eller hogre

Indikator Andel enheter som har medarbetare som upplever sig delaktiga i férvaltningens

utvecklingsarbete

Enhetschefer rapporterar med gron, rod gul om deras respektive omrade nar malet. For

bedémning pa 6vergripande niva giller att:
Gron 5 eller fler grona och ingen rod
Gul: 2-4 gula och ingen r6d

BB 1 cller fler roda

Delir/Arsvis

- Sjukfranvaro och personalomsittning
- Uppfoljning av arbetsmilj6 utifran arlig utredning
- Medarbetarenkit

Genom att jobba mot det hir milet bidrar kultur- och fritidsnimnden/f6rvaltningen till
uppfyllelse av foljande mal 1 Agenda 2030:
GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH

VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET INKLUDERANDE
SAMHALLEN

S g‘ =) v
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Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Kommunévergripande mal

Tyresg kommun driver en verksambet med god kvalitet.

Nimndmal:

Tillsammans med Tyresoborna skapar vi ett kultur- och fritidsliv for alla
Mlnivi: 83 %%

Enhetschefer rapporterar med gron, rod gul om deras respektive omrade nar malet. For

bedémning pa overgripande niva giller att:

Indikator: Enheterna erbjuder forum for att tillsammans med tyresdborna utveckla och

forbattra kultur- och fritidslivet
Gion: 5 av 6 grona och ingen r6d
Gul: 2-4 gula och ingen r6d

RO 1 cllcr fler roda
Delir/Arsvis

- Foreningsenkiten

- Enhetsenkiter

- Nackanitverket (vartannat ar)

- Kulturskolan. Vaga visa- enkit (vartannat ar)
- Ung livsstil

Genom att jobba mot det hir milet bidrar kultur- och fritidsnimnden/f6rvaltningen till
uppfyllelse av féljande mal i Agenda 2030:
5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH

OJAMLIKHET INKLUDERANDE
SAMHALLEN

g & ¥
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Tyresd kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor — Har finns
plats for alla

Kommunévergripande mal

Tyresg kommun levererar bra vilfardstjanster for de som bor, verkar och vistas har, nu och i framtiden.
Nimndmal:

Tyresoborna erbjuds verksamheter som frimjar psykisk och fysisk hilsa.
Mlniva: 83 %

Indikator: Alla verksamheter dr trygga tillgidngliga och attraktiva

Enhetschefer rapporterar med gron, rod gul om deras respektive omrade nar malet. Fér

bedémning pa overgripande niva giller att:
Gion: 5 av 6 grona och ingen r6d

Gul: 2-4 gula och ingen r6d

- 1 eller fler r6da

Delir/Arsvis

- SCB medborgarundersékning

- FPoreningsenkiten

- Stockholmsenkiten (vartannat ér)
- Unika deltagare (APN)

- Ung livsstil

Genom att jobba mot det hir milet bidrar kultur- och fritidsnimnden/f6rvaltningen till
uppfyllelse av foljande mal 1 Agenda 2030:

INGEN GODHALSA OCH GOD UTBILDNING HALLBARASTADER BEKAMPA KLIMAT- EKDSYSTEM OCH FREDLIGA OCH
FATTIGDOM 3 VALBEFINNANDE 4 FORALLA “ OCH 13 FORANDRINGARNA 15 zmg&xu 16 gd&:g{mmf

RS-
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Ekonomi —kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Kommunévergripande mal

Tyreso kommuns inkdp, investeringar och resursanvindning sker inom den cirkuldra ekonomins villkor —
kostnadseffektiv, balanserad och klimatnentral

Nimndmail:

Verksambheter, lokaler och anliggningar inom kultur- och fritidsomradet har social-,
miljémissig och ekonomisk hallbarhet.

Milniva: 100 %.
Bada indikatorerna grona.

Indikator 1
Alla verksamheter inom nimnden ska bedriva sin verksamhet inom budgetram
Malniva 83 %

Indikator 2

Alla enheter bedriver verksamhet utifran social och miljomassig hallbarhet.
Malniva 83% eller hogre

Enhetschefer rapporterar med gron, réd gul om deras respektive omrade nar malet. For

bedémning pa 6vergripande niva giller:
Gron: 5 av 6 grona och ingen réd

Gul: 2-4 gula och ingen r6d

- 1 r6d eller fler

Delir/Arsvis

- Ekonomiskrapport
- Bokslut

Genom att jobba mot det hir malet bidrar kultur- och fritidsnimnden/f6rvaltningen till
uppfyllelse av féljande mal i Agenda 2030:

13 BEKAMPA KLIMAT- 15 EKDSYSTEM OCH

FORANDRINGARNA BIOLOGISK

12



Ovrig redovisning

Tillgdnglighetsplanen
- Aktiviteter i tillganglighetsplanen for 2022 avseende kultur- och fritidsférvaltningen

Uppfoljning av uppdrag, nimndens prioriteringar och naimndens aktiviteter frin

tillgdnglighetsplanen sker vid delarsuppfoljning och i verksamhetsberittelsen.
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Riskhantering

All verksamhet innefattar visst matt av osakerhet och risk. Att hantera osakerheter och risker

innebdr att identifiera, analysera och utarbeta strategier fOr att proaktivt beméta dem med syfte

att sikerstilla att verksamheten nar sina mal.

Typ av risk Risk (och riskvérde) Atgird
Medarbetare Svart rekrytera personal (fritidsgard, Riktad rekrytering genom lirositen
kulturskola, korta vikariat bibliotekarier) (som har utbildningar inom
(Riskvirde 12) (sannolikhet 4 konsekvens 3) | efterfragade yrken),
marknadsféring och bra
annonsunderlag.
Kvalitet
Leverans Brist pa kulturlokaler ( Riskvirde 15) Fortsitta pavisa behovet och
(Sannolikhet 5 konsekvens 3) samverka vid nyproduktion av
anlidggningar. Finns med i
anlidggnings- och
lokalbehovsanalysen f6r KFN
Forseningar 1 byggandet av den nya ishallen | Kontinuerlig dialog och
och uppritthalla isen 1 den gamla (Riskvarde | uppfoljning med byggherre
15) (Sannolikhet 3 Konsekvens 5)
Ekonomi

14




Resurser

Kultur- och fritidsnamnden,

Ekonomiska resurser Utfall Prognos Budget
2020 2021 2022
Bibliotek -16871 -16810 -17579
Kulturskola -10 166,0 -10 877,0 -11796,0
Fritidsgardar -12 263,0 -11 827,0 -12924,0
Bergfotens fritidsgard -1 090,0 -982,0 -1572,0
Forvaltningschef -3588,0 -2 386,0 -3466,0
Kultur, friluft och féreningsstod -56 608,0 -55652,0 -63 466,0
Idrotts- och fritidsanlaggningar -10 588,0 -10 459,0 -10961,0
Summa -111174,0| -108993,0| -121764,0
Kommentarer

Kommunbidraget for kultur- och fritidsndmnden ar 2022 har 6kat i jimférelse med féregiende

ar. Ramokning bestar framst for att ticka hyra och lokalvardskostnad pa fornuddshallen, men

dven en satsning for att 6ka deltagandet i verksamheterna. Verksamhetsomradet kommer dven ha

okade kapitalkostnader for stallanliggning Fardala samt for Tyresovallens laktare och belysning.

15



Arshijul for styrprocess och uppféljning 2022

Februari

Mars

Maj

Verksamhetsberittelse antas av

nimnden

Planeringsforutsittningar, strategidagar
Forvaltningarna tar fram ekonomiska
behovsanalyser per
verksamhetsomrade

Forslag till anslagsférdelning till
verksamhetsomradena tas fram

Atlig 6versyn av taxor och avgifter
Reviderad drift- och
investeringsbudget

Manadsrapport f6r februari behandlas

Manadsrapport f6r mars behandlas
Arsredovisningen behandlas i
kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige

Nimndernas verksamhetsberittelser
redovisas i kommunstyrelsen och

kommunfullmiktige

Delarsrapport 1 med uppféljning av
risker antas 1 nimnden
Milkonferens/taktisk konferens i

nimnden

Juni

- Kommunplan med budget beslutas i
kommunfullmaktige

- Nimnderna arbetar utifran
kommunplanen med att ta fram
nimndspecifika mal och budget till
nimnd/{6rvaltningsplanerna

- Minadsrapport f6r maj behandlas

Augusti
- Minadsrapport for juli behandlas

- Malkonferens/taktisk konferens i

namnden

September

- Delarsrapport 2 med uppfoljning av

risker antas 1 namnden

Oktober

- Nimndplan/f6rvaltningsplan med risk-
och kontrollplan antas i nimnden

- Minadsrapport for september behandlas

November

- Minadsrapport f6r oktober behandlas

- Enhets- och verksamhetsplaner tas fram

December

- Minadsrapport for november behandlas

16



Bilagor

Bilaga 1 Provning av barnets basta

Bakgrund

Sveriges riksdag fattade beslut om att ratificera FN konventionen om barnets rittigheter den 1
juni 1990. Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen svenska lag, barnrittslagen. Det innebir
bland annat att barnets bésta ska prévas innan olika beslut fattas och att medborgare har ritt att

overklaga beslut med hanvisning till den nya lagen.

Kommunplanen ir det 6vergripande dokumentet som faststiller kommunens mal och budget.

I kommunplanen faststills fyra malomraden f6r hela kommunen. Dessa mal har delats till varje
forvaltning och naimnd som utarbetat mal som omfattar dess ansvarsomraden. Agenda 2030 ir en
integrerad del i de olika mélen. Malen strdvar mot att na kommunens vision och agenda 2030,
vilka dr 1 samklang med barnkonventionens intentioner. I kommunplanen anges férdelningen av
budgeten per verksamhetsomrade. Kultur- och fridsférvaltningen omfattar verksamhetsomrade
9, Bibliotek, kultur, fritids och fritidsgardar.

Fordelningen av anslag mellan verksamhetsomraden baseras pa politiska prioriteringar och

demografisk fordelning avseende fritidsgardarna.
Barnets rittigheter

Barnkonventionen innehaller 54 artiklar som alla tillsammans utgdr en helhet men fyra av
artiklarna utgor de grundliggande och vigledande principerna som alltid ska beaktas vid fragor
som 16t barn. Det handlar om barnets ritt till icke- diskriminering (artikel 2), barnets ritt att fa
sitt basta prévat (artikel 3), barnets ritt till liv, 6verlevnad och utveckling (artikel 6) samt barnets
ritt att komma till tals (artikel 12). Relevant f6r kultur- och fritidsnimnden 4r ocksa att barnets

ritt till lek, vila och fritid samt rétten att delta i det kulturella och konstnarliga livet (artikel 31).

Huvuddelen av kultur- och fridsnimndens verksamhet riktar sig till barn och ungdomar och ir en
prioriterad malgrupp. Det gor att de mal och satsningar som gors inom nimnden ofta beror barn
direkt.

Den enda lagstadgade verksamheten 1 nimnden ér biblioteket som styrs av bibliotekslagen. Sedan
1 januari 2020 dr barnkonventionen integrerad i svensk lag. En biblioteksplan ar framtagen 2020-
2024 som knyter an till Tyres6 kommunplan, verksamhets- och enhetsplaner samt

bibliotekslagen. Hinsyn har tagits till FN:s barnkonvention i dokumentet.

Nimndplanens mal
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Tillsammans med Tyresiborna skapar vi ett kultur- och fritidsliv for alla

Syftet med malet dr att skapa forum for dialog med medborgarna. Barn kommer till tals genom
bl.a. enkiter i kulturskolan, fritidsgardarna och biblioteket. I det dagliga arbetet tas barns
erfarenheter tillvara som tex barngrupper pa biblioteket och maojligheter att hela tiden limna

synpunkter och vara med och utveckla verksamheterna.
Tyreséborna erbjuds verksambeter som framjar psykisk och fysisk hilsa.

Syftet dr att skapa attraktiva, tillgdngliga och trygga métesplatser. I arbetet med inhdmtas
synpunkter fran barn pa olika sitt bade i1 det direkta métet och genom olika enkiter, som

kulturskolans elevenkit, brukarenkiter och Vaga visa pa fritidsgardarna.
Vid specifika riktades aktiviteter gérs uppfoljning kring barnens synpunkter.

Under 2022 kommer Ung livsstil att genomforas dir alla barn i en viss arskurs kommer tillfragas

om deras synpunkter och upplevelse av fritid.

Synpunkter inhdmtas manadsvis av ett urval av elever pa kulturskolan och barn pa

fritidsgardarna.
Barnets bista utifrin drets prioriteringar

I kommunplanen och nimndplanen anges de politiska prioriteringarna for kultur- och
fritidsnimnden. Detta avspeglas ocksa i de ekonomiska prioriteringarna vid férdelning av

anslagen mellan och inom verksamhetsomraden.
For kultur- och fritidsférvaltningen anges féljande prioriteringar f6r 2022.
Okat deltagande Kulturskolan

Inom det regionala projektet grianslos kulturskola f6r édldre elever utvecklas ett nytt forum dar
ungdomar intervjuar ungdomar kring hur de tycker kulturskolan ska utvecklas. Genom bl.a. detta
projekt kommer synpunkter pa kulturskolans utveckling och hur deltagandet kan 6ka utifran barn

och ungdomars behov och 6nskemal.
Satsning uppsokande verksambet fritidsgardar och lingre oppethallande Strand

I Nackanitverket som genomfors 1 slutet av 2021 stills fraigor om Oppettider pa fritidsgardarna
till ungdomarna. I dialoger med ungdomarna inhdmtas synpunkter pa den uppsékande

verksamhet som genomférs.
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Bilaga 2 Namndspecifika styrdokument som inte finns med i kommunplanen

Kultut- och fritidsnimndens delegationsordning (KFN 2020-03-30 § 24, Dnr 2020/KFN 0006
001)

Kultur- och fritidsnamndens riktlinjer for stod till féreningar och studieférbund (KFN 2020-03-
30 § 23, Dnr 2019/KFN 0013 007)

Kultur- och fritidsnaimndens riktlinjer f6r kulturstipendium (KFN 2020-08-31 § 54, Dnr
2020/KFN 0057 007)

Kultur- och fritidsférvaltningens riktlinjer for trygghet och sikerhet (KFN 2020-10-26 § 68, Dnr
2020/KFN 0078 003)
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