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Anstﬁlldé och medlemmar

9 st patient- brukar- och anhdérigféreningar
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Beskriv den verksamhet ansékan galler

Nationell Samverkan for Psykisk Hiilsa, NSPH - Stockholms lin ér en samarbetsorganisation bestiende av flertalet brukar- och
anhdrigforeningar som arbetar for Skat brukarinflytande inom omradet for psykisk ohilsa och psykiska funktionsvariationer. NSPH
Stockholms lin bedriver bland annat verksamheterna Hjirnkoll, Hilsosparet och PEER Support och fler andra projekt inom omradet for
psykisk hlsa i Stockholms lén. Denna ansékan avser fortsatt verksamhet av PEER Support verksamheten i Stockholm samt
arbetsgivaransvar for peer supportrar under 2022.

PEER Support verksamhet: PEER Support finns i flera olika delar av vérlden. I Sverige arbetar idag ca 60 personer som peer supporter
17 regioner, var av 6 sti Stockholm. Inom ramen for NSPH Stockholms lin bedrivs aktiv samverkan mellan PEER Support och brukar-
/anhdrigfSreningarna samt mellan riksorganisationen NSPH och de regionala Peer Support-verksamheter som man stottar och utvecklar.
Centrum for Evidensbaserade Psykosociala Insatser (CEPI) forskar och utvirderar 15pande resultat av PEER support. Ett av NSPH
Stockholms lins mél &r att peer support ska bli en naturlig del i Stockholms stads insatser vid psykisk ohilsa och f6r andra aktérer inom
hilsa och sjukvérd.

PEER Support star for “Personlig EgenErfaren Resurs” och arbetar for att etablera en ny yrkesroll i syfte att motverka psykisk ohélsa,
bidra till aterh&mtning och 6ka brukarinflytandet for personer med psykisk ohélsa ach/eller psykiska funktionsvariationer.

Peer supportern &r en person som aterhémtat sig frdn psykisk sjukdom, har genomgatt en PEER Support grundutbildning och arbetar som
professionell kamratstGdjare i psykiatrin eller inom socialtjénsten. En peer support arbetar for att stétta personer i psykisk ohalsa till att
exempelvis bryta isolering och fi kunskaper och verktyg till dterhéimting, motivation och tkat sjilvfortroende for att sjilva kunna
paverka sina méjligheter till att leva ett s gott och sjélvstindigt liv som méjligt. Peer supportern bidrar ocksi med ett dkat
brukarinflytande pé de verksamheter dir de arbetar samt genom aterkoppling till NSPHs styrelse om ev systembrister bidrar det till
féreningens paverkansarbete pd verksamhets- och systemniva. Peer supportern har en nira koppling till brukarrérelsen, dess
medlemsforeningar, genom handledning och kollegialt stdd verka for brukarinflytande och behélla sin sérstillning.

PEER Support dr en metod for socialt stéd som uppvisar positiva effekter for médnniskor med psykisk ohiilsa. PEER support kan ocks
vara en del i andra metoder, exempel IPS (Individual Placement and Support) eller som i en forskningsstudie fran 2020 dir de preliminira
resultat visar att peer support ir effektivt vid dngest, depression och psykiskt lidande och att foljsamheten till behandling &r god da peer
support liggs till vid internetbaserad KBT- behandling. NSPH foljer och deltar aktivt i forskningsstudier i samarbete med CEPI.

PEER Support verksamheten i Stockholm bestir av idag av sex peer supportrar, verksamhetsledning & utveckling, samordning,
administration och kommunikation, rekrytering, utbildning, fortbildning och handledning samt PEER Support stédlinje vilken bemannas
av peer supporters. https:/peersupportstockholm.se/stodlinjen/

I Stockholm ingér dven arbetsgivaransvar for de sex peer supportrar anstillda av NSPH Stockholms lin som genom etablerade
samarbetsavtal verkar inom Stockholms stads socialpsykiatriska verksamheter.

Verksamheten ér i dagslaget uppbyggd av en samverkansmodell mellan: - Stockholms stad finansierar genom tidsbegriinsat
verksamhetsbidrag - Peer supportrar anstills av NSPH Stockholms 14n - Matchas med och arbetar genom samarbetsavtal inom
verksamheter inom kommunens socialpsykiatri. Peer supportern erbjuds fortbildning, deltar pA APT och har handledning genom NSPH
Stockholms lin. Den viiletablerade modellen bygger pi uppbyggda processer niira samarbete och regelbundna avstimningar.

Beskriv malgrupp for den verksamhet ansdkan galler
Malgruppen ér dels de peer supportrar som ér anstillda av NSPH Stockholms lin, samt de medlemsféreningar, brukar- och
anhdrigforeningar som samverkan inom NSPH Stockholms 14n och NSPH riksorganisation.

En stor mélgrupp utgdrs av de brukare/klienter/deltagare och de arbetsgrupper som finns inom Stockholms stads socialpsykiatriska
verksamheter dér peer support arbetar till exempel triffpunkter, sysselséttningsverksamheter och stédboenden samt inom
socialférvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen. I slututviirderingen f6r PEER Support i Stockholm som presenterades under april
2020 pévisar PEER support verksamhet goda resultat for bide peer supportrar, brukare/klienter/deltagare séviil som for verksamheterna
och arbetsgrupperna pé verksamheterna.

En annan mélgrupp ir personer som kommer till samtal med peer supporter genom PEER supports 6ppna stodlinje. Genom att halla
stddlinjen fortsatt Gppen nar vi ut till fler personer, vi avser att bibehalla, vidareutveckla och utvirdera den nya kanalen da den bidrar till
att ctablera 6kad tillginglighet av peer support.

En annan mélgrupp &r de personer med egen erfarenhet av psykisk ohilsa som NSPH Stockholms lin kan antaga till eventuell kommande
PEER Support grundutbildning.

Beskriv malen for den verksamhet ansékan galler
Malen ska vara formulerade utifran 6nskvart resultat for deltagarna, alltsa vad verksamheten ska leda till fér deltagarna.
Skriv i punktform.
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Peer support som yrkesroll i Sverige: Tillsammans med véra systerorganisationer ér ett mal med PEER Support att arbeta for lingsiktig
och hallbar etablering av peer support yrkesroll pa nationell niva. Arbetet foljs upp genom nationella samordningsméten och jamforelser
med mél att formalisera en nationell organisation for peer support i Sverige.

Peer support i Stockholm: For verksamhetsaret 2022 iir ett Svergripande mal att tydliggéra lagesbilden for en hallbar 16sning av
arbetsgivare ansvaret for peer supportrar och samtidigt uppritthalla befintlig verksamhet. T ansokan delar vi upp mélen inom de tre olika
delarna (nedan). Arbetet planeras, samordnas och koordinerar gemensamt for de olika delarna och foljs upp i gemensamma méten med
Socialforvaltningen och genom ledningsgruppsmoten pd NSPH Stockholms Lin.

1. Uppritthélla, férvalta, effektivisera och vidareutveckla PEER Support kirnverksamheten i Stockholm:
Under flera érs tid har NPSH Stockholms 1dn byggt upp en mangérig erfarenhet av PEER Support och bedriver PEER Support
kirnverksamhet med fokus pa brukarinflytande, utbildning, rekrytering och fortbildning och tillgodoser peer supporters behov av
metodstdd, samordning, organisationsutveckling och handledning, i grupp s&vil som enskilt for peer supportrar. Erbjuder nitverk och
samarbetsplattformar for peer supportrar och verksamheter. NSPH Stockholms Lin kan vid behov erbjuda och genomfsra PEER Support
grundutbildning och certifiera nya peer supporter.

Milet &r att effektivisera, uppriitthalla och vidareutveckla PEER Support verksamheten pd NSPH Stockholm Lin i enlighet med dvriga
regioner i Sverige:
e  Handleda befintliga peer supportrar
e Uppritthalla/anpassa etablerade samarbetsavtal med befintliga verksamheter och skapa nya
e  Fortbilda befintliga peer supportrar
®  Forvalta och vidareutveckla — peer support niitverk for savill certifierade peer supportar med anstillningar som verksamheter
med PEER Support
o  Forvalta basen av intresserade verksamheter, seniora peer supportrar, peer support certifierade personer, andra intressenter i
region Stockholm och Stockholm Stad
Agera for utokning av yrkesgruppen peer support i Stockholm
Agera PEER Support implementeringsstd, s& som verksamhets matchning, information, utbildning och metodstéd i nya
verksamheter
Fortsitta att underhalla, utveckla rollen peer support, sikerstilla dess sérposition och introducera den pa fler verksamheter
Fortsitta att underhalla och utveckla PEER Support stddlinje
Bidra till utvecklingen av brukarinflytande inom vard och omsorgsorganisationer
Sprida kunskap om och presentera PEER Support inom Stockholm Stad
Minska det digitala utanforskapet genom att etablera 5kad tillginglighet av peer support och utvirdera nya kanaler och metoder
Ta tillvara pa resultatet frén den slutliga utviirderingen PEER Support i Stockholm, sitta mal och folja upp aktiviteter
Arbeta for en tatare samverkan med NSPH Stockholms lins medlemsforeningar for att i storre mén dela de kunskaper och
erfarenheter som finns inom organisationens alla brukar- och anhérigforeningar
*  Genom kollegialt samarbete och konferens, delta regelbundet och strukturerat i landsomfattande samarbete kring peer support-
roll och metodutveckling i Sverige
e  Nationellt samarbete kring peer support verksamhetens utvecklingsomréden s som grundutbildning, certifiering, gemensamma
plattformar etc.
e  Bevaka internationella PEER support- organisationerna, for kunskapsutbyte, inspiration och omvirldsbevakning

2. Eit planeringsir for hillbar och lingsiktig etablering av PEER support i Stockholm:
Overga likt den nationella modellen for fortsatt etablering och implementering av PEER support verksambhet i Stockholm f5r hillbar och
langsiktig etablering av PEER Support med mélet ir att peer supportanstillningamna och tillika en hallbar 16sning for arbetsgivaransvar
med méaldatum 2022/2023.

o Overviga fordelar ach nackdelar med olika lésningar av peer support anstillningar och arbetsgivaransvar.
Planera och verka for ett 16sningen av anstiillningarna blir langsiktigt hllbara.
Niér framtida organisation for arbetsgivaransvar ar beslutad:
©  Medverka i gemensam plan for peer supportrar / verksamhet
©  Verka for héllbarbarhet kring arbetsgivaransvar, utbildning av personal, tydliggdrande roll och metod
©  Verka for en héllbarhet av peer support anstillningarna.
e  Tydliggtra och kommunicera NSPH Stockholms lins PEER Support kéirnverksambhet: - rekrytering, grundutbildning,
matchning, fortbildning och handledning

Hallbara avtal mellan involverade parter av PEER Support
e  Bidra till samsyn och tydlig samverkansmodell mellan NSPH Stockholms lin - Stockholm stad och verksamheter inom
kommunens socialpsykiatri déir samarbetsavtal ligger till grund for hallbar och lingsiktig etablering av PEER Support.
e  Langsiktiga uppligg och avtal tillsammans med kommun och landsting for att peer support-yrkesrollen ska bli en naturlig del av
varje organisation som arbetar med vérd och omsorg pd omradet psykisk hilsa och psykiska funktionsvariationer.
o  Etablerade och tydliga gemensamma arbetsprocesser
o  Uppritta IOP samarbetsavtal eller annat langsiktigt samarbetsavtal

3. Arbetsgivaransvar for peer supportrar under 2022:
Fortsatt Peer Supporter verksamhet med arbetsgivaransvar inom Stockholm stad 2022:
Enligt férfrigan frin Socialforvaltning kommer NSPH Stockholms Liin fortsétta att verka genom goda exempel av peer support och pé si
séitt bidra till inkluderande samhille och social héllbarhet inom Stockholm Stad.

e  Fomya anstéllningar av peer supporters (till verksamheter som idag har PEER Support) - 6 anstillda

e Verka for tydliga arbetsbeskrivning och peer supporterna séirposition i verksamheten
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Anstilla nya peer supporter och skapa introduktionsplaner - 3 anstillda

Lépande dag till dag verksamhet for peer supporter, ansvara for HR processer och frigor och alla personalrelaterade irenden.
PS kontaktperson gentemot fack, forsikringskassa och arbetsformedling

Planera och vara kontaktperson for peer supporter / verksamhet

Avtala arbetsmiljdansvar och sikerstlla arbetsritt, OSA arbete, genom goda exempel av peer support sikerstilla kontinuitet
och att malgrupperna inte faller mellan stolarna.

Ingé néra samarbete med PEER Support kérnverksamhet och delta NSPH Stockholms Lin gemensamma méten

Medverka i gemensam Gvergéngsplan for peer supportrar / verksamhet och limna éver arbetsgivaransvar och anstéllning.
Vid behov avsluta av peer supportrar i NSPHs stddsystem och kring system (GDPR).

® o o 9 @

Beskriv hur maluppfyllelsen mits
Ange hur ni kommer méta méluppfyllelsen, exempelvis | form av enkétundersdkning, i dialog med deltagare eller
genom kvantitativa métningar.

1 Uppriitthilla, forvalta, effektivisera och vidareutveckla PEER Support kirnverksamheten i Stockholm:

Arbetet dokumenteras i verksamhetsplan och realiseras genom verksamhetsledare med stod frin PEER Support ledningsgrupp och
genom uppfljning av samarbetsavtal med befintliga verksamheter. Handledning & fortbildning foljs upp genom ménatliga avstimningar
tillsammans med samtliga peer supportrar i Stockholm genom arbetsplatstriffar och méanatlig grupphandledning samt individuell
handledning vid behov f6r peer supportern. Ligesrapportering varannan ménad till NSPH Stockholms liins styrelse och méten om
specifika &mnen. 1-2 ggr/ar triff med peer support-team frin andra lin i Sverige. Samt genom samarbete med Centrum for
Evidensbaserade Psykosociala Insatser (CEPI) nationella PEER Support tréiffar och genom att bidra pi brukarrid/brukarrevisioner.

2 Specifika insatser for ett planeringsir for hillbar och 1ingsiktig etablering av PEER support i Stockholm:

Arbetet pd NSPHs planeras av verksamhetsledare och fdljs upp genom att NSPH Stockholms lén, firankrar detta inom Stockholm Stad
samt for dialog med befintliga och nya verksamheter och andra involverade aktorer. Arbetet f6ljs upp genom regelbundna méten mellan
Socialférvaltningens handldggare/ledning och NSPH Stockholms Lin och genom lagesrapportering.

3 Fortsatt Peer Supporter verksamhet med arbetsgivaransvar inom Stockholm stad 2022: Arbetet planeras av personalansvarig och
f6ljs upp med enhetschefer i chefsgruppmoten varannan méanad i verksamheterna déir peer supportrar arbetar och genom méanatliga moten
med enskilda peer supportrar och deras kontaktpersoner pa verksamheterna.

Planerade verksamhet och/eller aktiviteter

Redogér for den verksamhet och/eller de aktiviteter som organisationen séker bidrag fér. Ange
forvantat antal deltagare samt antal tillfllen verksamheten eller aktiviteten planeras. Ange garna antal
unika individer som férvantas delta.

I skrivelse till Stockholm stad har NSPH Stockholms léin beskrivit sin syn pa arbetsgivaransvar och PEER Support verksamheten i
Stockholm samt tydliggjort att NSPH Stockholms lén vill fortsiifta ett niira samarbete - och p4 uppdrag av Stockholm stad st for PEER
Support kéimverksamhet: samordning, rekrytering, utbildning, implementeringsstéd, handledning och fortbildning. Och tillsammans verka
for att anstéllningarna gor 6ver pa ett hallbart sitt,

Under hosten 2021 har Socialforvaltningens ledning utrett olika méjligheter for staden att Sverta anstillningama for peer support och att
hitta en langsiktigt hallbar 16sning. Detta har varit svdrare in forviintat och forvaltningen har landat i att det behévs mer tid for att landa en
16sning som kan forberedas pé ett bra séitt, Dérfor har forvaltningen bett NSPH att vara arbetsgivare i ytterligare ett ar.

For verksamhetséret 2022 planerar NSPH uppriitthalla befintlig PEER Support verksamhet (1) och samtidigt under planeringséret 2022 (2)
verka for att etablera en ny samverkansmodell, tydliga avtal dir arbetsgivaransvar for peer support ligger hos huvudménnen och NSPH
Stockholms lin fokuserar pd och vidareutvecklar PEER Support kémverksamhet. Samt vara arbetsgivare (3) for peer supporter ytterligare
ett ar.

Fortsatt arbetsgivaransvar for peer supporter inom staden 2022:
NSPH Stockholms Lén fortsétter vara arbetsgivare och verka genom samarbetsavtal och goda exempel av peer support med bemanning av

peer support i % i nedan verksamheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen (Alfa): 1 st anstilld peer supporter pa 100%

Férsks och Triningslagenheter (FoT) och Bostad forst: 1 st anstilld peer supporter pa 100%
Ostermalms sdf vuxenenheten: 2 st anstillda peer supporter pa 75% och 50%

Emma tréfflokal: 1 st anstélld peer supporter pad 100%

Aktivitetshuset Sddermalm: 1 st anstilld peer supporter pa 100%

Summa: 6 personer - 525%

I rollen som peer supporter genomfors bland annat; dagligen och regelbundna stédjande och aterhimtnings inriktade samtal och aktiviteter
med brukare/klienter/deltagare i alla ovan nimnda verksamheter.

Peer supporter genomfor veckovisa gruppaktiviteter (ex matlagning, filosofi) och ingr i brukarrad.

Peer support planerar och héller arligen 1-2 PEER Support presentationer och studiecirklar (om 6 veckor) i egen makt, hilsa, digitalt
utanforskap etc. PEER Support bidrar med peer support i projekt eller projekt definierade uppgifter, metodstdd och brukarinflytande i
arbetsgrupperna pa verksamheterna och deltar i regelbundna veckovisa och ménatliga arbetsplaneringenstriffar.
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NSPH Stockholm Lans PEER Support stédlinje:

Stédlinjen bemannas av samtliga peer supporter i ett rullande schema Sppettider varierar och planeras kvartalsvis in i arscykel.
Peer supporter mdter de personer som kontaktar stddlinjen och har stddjande och sterhiimtningsinriktade samtal och/eller hinvisar
personen vidare vid behov.

Hallbar och langsiktig etablering av PEER Support:

Under 2021 har en grundutbildning genomforts med utkomst av 7 st certifierade peer supporters. Att 6verga i anstéllning har tagit lingre
tid pga pandemi och dé viss oséikerhet kring PEER Supports framtida ctablering funnits, under &ret 2022 vill vi realiscra verksamhetsmalet
for 2021 - att héiva stagnation genom att anstilla fler peer supporters i staden.

Under verksamhetsédret planerar vi att i samrdd med och genom etablerade samarbetsavtal med verksamheter anstilla 3st ny certifierade
peer supporter till verksamheterna: Forséks och Triningsligenheter / Bostad forst, Aktivitetshuset Sodermalm samt till ny verksamhet.
Omfattningen planeras till 50%-100% / verksamhet men viss omfordelning mellan verksamheter/peer supporters kan ske.

Summa: 3-6 personer, 250%

Fortsatt arbetsgivaransvar for peer supporters som uppritthaller personalansvar for samtliga peer supporter (tjénstgoring om ca 775 %): 1 st
personalansvarig 50% omfattning

Summa: | person, 50%

Uppriitthilla, effektivisera, forvalta och vidareutveckla PEER Support verksamheten i Stockholm:
NSPHs PEER Support verksamhet bemannas forutom av peer supporter med foljande personer som realiserar malen inom omriden

“upprétthdlla, forvalta, effektivisera och vidareutveckla PEER Support kimverksamheten i Stockholm”, Specifika insatser for ett
planeringsér for hllbar och lingsiktig etablering av PEER support i Stockholm och “fortsatt Peer Supporter verksamhet med
arbetsgivaransvar inom Stockholm stad” for verksamhetséret 2022.

Verksamhetsledning med verksamhetsansvar (planering, budget, genomforande, uppféljning och rapportering): 1 st anstalld
verksamhetsledare om 100%

Samordning, koordinering, administration och kommunikation: 1 st anstilld om 50%

Handledning bestér av externt kontrakterad konsult med ansvaret for handledning och kommunikation kring handledningsarbetet.

Ovanstdende resurser samt personalansvarig bildar en sk. kanslifunktion som genomfor arbetsplatstriffar, samordningsméten, presentations
uppligg, uppfoljning och rapportering, personlig utveckling, individuellt stdd vid behov, grundutbildning, fortbildning och handledning
mm samt bedriver verksamhetsutveckling och utveckling av interna processer och rutiner,

Hallbara avtal mellan involverade parter av PEER Support.
Fér hallbar och langsiktig implementation av PEER Support i Stockholm stad planeras ta fram en samverkansmodell mellan NSPH

Stockholms lin - Stockholm stad och verksamheter inom kommunens socialpsykiatri diir lingsiktiga samarbetsavtal ligger till grund.
Alternativa 18sningar si som IOP (idéburet Offentligt Partnerskap) NSPH kiirnverksamhet -rekrytering, grundutbildning, matchning, (samt
fortbildning och handledning beroende pa samverkansmodell) bér utredas.

NSPH Stockholms lin koordinerar och leder verordnat administrativ samordning for konsoliderade system och verktyg,
IT, ekonomi, redovisning, lokal och gemensamma arbetsprocesser: 1 st anstilld 30%

Summa: 3 personer, 180 %

Peer supportverksamheten i Stockholms stad forvintas under 2022 att genomga en foréindring. For att denna process - som vi forviintar oss
kommer att skapa merarbete - ska fungera tillfredsstéllande for peer supportrarna, de verksamhetsansvariga och vira samarbetspartners pa
Socialforvaltningen avser NSPH Stockholms lin att under 2022 forstirka kanslifunktioner med en person med omfattning 50% som
finansieras med NSPH Stockholms lins egna medel.

Beskriv kompetens hos anstillda och volontarer/frivilliga
Ange relevant kompetens hos anstéllda och volontarer/frivilliga sdsom utbildning, erfarenhet och bakgrund. Beskriv
aven om ni genomfér intern utbildning av volontérer/frivilliga.

Alla som arbetar hos NSPH Stockholms l4n har egen erfarenhet eller &r anhrig till en person med psykisk ohilsa. Detta oavsett om man
dr volontér, anstélld i organisationen eller arbetar i styrelsen.

NSPH Stockholms lin &r en samarbetsorganisation som ligger stor vikt vid att dela kunskap mellan medlemsorganisationerna. Detta
kunskapsutbyte &r en av vira grundpelare. I samband med detta utbyte utbildar vi véra volontirer, styrelsemedlemmar och personal.

De som leder véra studiecirklar gér alla en studiecirkelledarutbildning hos Studieférbundet Vuxenskolan.

Samtliga peer supporter ir alla certifierade peerar, dvs de genomgér en gedigen utbildning samt ges kontinuerlig fortbildning och
handledning.

Véra Hjérnkolls ambassadérer genomgdr alla ett utbildningsprogram innan de foreldser for externa ghorare.
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Beskriv hur ni arbetar med att utveckla jamstilldheten i verksamheten

Jamstélidhet beskriver forhallandet mellan kvinnor och mén. Jamstalldhet rader nar kvinnor och man har samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Uppskatta hur stor andel av era besdkare som ar
kvinnor respektive mén. Beskriv hur organisationen arbetar fér att na bade kvinnor och man i malgruppen samt hur ni
arbetar med jimstalldhet inom verksamheten.

Vi uppskattar att vi méter nigot fler kvinnor &n mén. Sarskilt tydligt ér detta bland de anhériga vi tréffar.

Ett viktigt led i vart jamstilldhets- och mangfaldsarbete sker i rekryteringsfasen av nya peer supportrar, Rekryteringen &r Sppen for alla
och vi forsoker rekrytera personer med sé stor spridning som méjligt vad giller erfarenheter, bakgrund, funktionsvariation, kén, alder och
kulturell bakgrund i linje med NSPH policy for likabehandling och PEER Support etiska riktlinjer.

Vid varje ny anstéllning av peer support signeras ett dokument med PEER Supports etiska riktlinjer, i vilka forhallningsséttet kring
jamstilldhet, mangfald och integritet framgr.

Se nedan for riktlinjerna i sin helhet:

1. Den centrala uppgiften och huvudansvaret i peer supporterns roll r att stétta patienter/brukare pa deras resa med att se och uppné sina
egna mél, behov och dnskningar. Sjilvbestimmande for patienten/brukaren ir centralt.

2. Peer supportern forstir vikten av sekretess och fortroende.

3. Peer supportern dr dppen med valda delar av sin historia och sina erfarenheter av psykisk ohilsa infor patienten/brukaren och kollegor.
Fokus &r pd vad som hjélpt. Var gréansen gir for vad for vad som delas och inte delas med andra kommer att variera beroende pa
exempelvis person, situation och dagsform.

4, Peer supportern respekterar patientens/brukarens sjilvbestimmande, integritet och autonomi.

5. Peer supportern utnyttjar inte sin position mot patienten/brukaren eller avger 15ften som ligger utanfor yrkesrollen eller som inte gér att
hélla,

6. Peer supportern ger inte uttryck for ndgon form av diskriminering, baserat p4 kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, ctnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, &lder, nationalitet, politisk 4skddning, fysisk eller
psykisk ohilsa eller personlighetsdrag,

7. Peer supportern arbetar for att patienten/brukaren skall fatta egna beslut som berdr dennes liv.

8. Peer supportern gir inte in i en sexuell/intim relation med patienten/brukaren.

9. Peer supportern triffar inte patienten/brukaren pa fritiden eller i sitt hem.

10. Peer supportern tar inte emot pengar eller gévor frén patienten/brukaren eller dennes familj eller tar 14n 4t patienten/brukaren.

11. Peer supportem ber inte patienten/brukaren eller dennes nérstdende om tjéinster/gentjénster.

12. Peer supportem ser till sina egna behov, begriinsningar och styrkor for att m4 s& bra som majligt.

Pa NSPH Stockholms Lin &r 2 méin och 12 kvinnor anstillda, i styrelsen ingdr 4 méin och 6 kvinnor.

Beskriv hur ni verkar for likabehandling i verksamheten

Likabehandling innebér att alla manniskor ska ha samma mdjligheter till utbildning, jobb och service oavsett kon,
alder, ursprung, religion, sexuell laggning eller funktionsnedséttning. Beskriv hur organisationen arbetar for att
motverka diskriminering, mobbning och krénkande sérbehandling.

NSPH Stockholms lén leder arbetet pd sidant siitt att ingen ska riskera att bli diskriminerad eller utséttas for mobbning eller kriinkande
sirbehandling, for det har vi tydliga styrdokument och antagen policy fér arbetet i NSPH Stockholms lin dér féljande framgar:
Tillgénglighetspolicy Verksamheten i NSPH Stockholms liin ska vara tillgéinglig for samtliga medlemmar. Alla ska kunna delta pa méten
och aktiviteter oavsett funktionsvariation, sdvil fysiska som psykiska. Det innebiir konkret att det ar lika sjdlvklart att ordna si att
medlemmar som #r rorelsehindrade ska kunna delta i anordnade aktiviteter, likavil som att medlemmar med psykisk ohilsa fir 6nskat
stdd for att kunna delta vid foreldsningar och andra former av informationsméoten.

Policy for att motverka mobbning och sirbehandling Alla fortroendevalda och anstéllda i NSPH Stockholms lin ska kéinna sig vil
bemétta och respekterade, i en god atmosfir. Vr stréivan dr att skapa ett inkluderande och &ppet klimat. Foreningen accepterar inte
krénkande sérbehandling i ndgon form. Med kriinkande sirbehandling menas trakasserier, psykiskt véld, social utstStning eller handlingar
som medfdr psykisk eller fysisk ohilsa.

Policy for likabehandling NSPH Stockholms léin dr dppen for alla oavsett kon, konséverskridande identitet, sexualitet, dlder,
funktionsnedséttning, etnicitet, och religion. Alla &r vilkomna. Ingen form av diskriminering i nigot avseende far forekomma. Det ska
finnas samma méjligheter for alla att ansluta sig till foreningen, att delta i aktiviteter, samt att vara delaktig och ha inflytande.

Utéver detta har vi manatliga arbetsplatstriffar, ligesrapporter i alla projekt minst fyra ggr per ar for Sppenhet och for att ledning och
styrelse ska ha mojlighet att folja vad som héinder i projekten. Allt vért attitydarbete gir ut pa att motverka , stigmatisering och
diskriminering

Budget for sokt period
Ange samtliga bidragsgivare som ni sdker bidrag fran fér denna verksamhet. Totala intakter och kostnader bor
dverensstdmma. Anvand garna kommentarsfaltet.
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Budget fér den sékta | Kommentar
INTAKTER verksamheten
Medlemsintakter
Insamling och gavor
Intékter for utférda tjanster
Intékter fran férséljning av varor
Socialndmnden Stockholms stad 4 669 914 Ansdkningsbelopp
(OFU)
Ovriga intakter* Overférda medel fran 2021 inklusive reserverat
2383114 medel fér Q1 2022*
KOSTNADER
Totala intikter 7 053 028
Peer support o personalansvarig: 3 872 904
Personal NSPH karnverksamhet: 1 350 124
6 243 028 Lonebuffert for g1 2023: 1 020 00
Konsulter 282 500 Handledning, avtals jurist, projektrapport
Resor 10 000 2 resor 1 person
Lokaler 110 000 Lokal hyra férdelat, stad och el
Aktiviteter Studieresa och fortbildning som inte blev av 2021
155 000 pga pandemi
Foérbrukningsmaterial Lépande team/fortb, friskvard,
130 500 férbrukningsmateriel/stod, trycksaker, tele
Ovriga kostnader** 122 000 Revision, ekonomi, férsékring, IT
Totala kostnader 7 053 028
Resultat (intdkter minus kostnader) 0

Precisering av ovriga intakter och kostnader
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*Ovriga intékter

| budgetmedel dverférda fran tidigare ar som enl. avtal 2021 far nyttjas 30/3- 2022 ingar:

Lénebuffert for 2022 om 919 000 kr.

Ej nyttjade medel fran 2021 om 564 114 kr (I6nekostnader for ej genomforda anstaliningar 2021 samt utebliven
studieresa/teamb ej genomftrda pga pandemi) Dessa redovisas i separat rapport efter bokslut for 2021 och
planeras in att anvands tidigt under aret 2022.

Utdver det: egna medel éverfért fran tidigare ar om 900 000 kr

**Qvriga kostnader

Kostnader bidraget fran socialndmnden ska anvindas till

Kostnader Belopp Kommentar

Personal

Konsulter

Resor

Lokaler

Aktiviteter

Férbrukningsmaterial

Ovriga kostnader*

Totala kostnader

*Precisering dvriga kostnader

Verksamhetens 6ppettider

Mandag- 09:00-17:00
fredag

Lordag

Sdndag

Ange om verksamheten &r stdngd nagon period under aret exempelvis har sommar
eller julsténgt.

Verksamheten &r i regel sténgd 3 veckor pa4 sommaren och 1-2 veckor under jul och
nyar.

Lokaler som verksamheten bedrivs i

Arshyra (kallhyra)
204000 kr/ar

Hur stora &r lokalerna? (kvm)
70 kvm

Ar lokalerna tillgéngliga for personer med fysisk funktionsnedsattning? Om lokalerna

inte &r det, finns planer pa att tillganglighetsanpassa dem?
NSPH Stockholms 1én har i nuléiget inte en lokal som ér tillgéinglig for personer i rullstol. P4 kortsikt hyr

vi lokal vid behov p4 lingsikt kommer vi behtva byta lokal om behov uppstér.
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Personuppgifterna behandlas i enlighet med dataskyddsférordningen och dataskyddslagen.

Féljande handlingar fran senaste redovisningséar ska bifogas till ansékan

¢ 1. Ansokan underskriven, inskannad (denna)
2. Ansokan redigerbar version, ej undertecknad
2. Redovisning av féregdende ar (vid ansokan om tidsbegransat bidrag ar tva).

3. Stadgar

4. Arsmétesprotokoll

5. Verksamhetsberittelse
6. Arsbokslut

7. Revisionsberéttelse

8. Beslut om firmatecknare

Harmed intygas att limnade uppgifter inklusive bilagor &r riktiga
Om inget annat framgar av stadgarna ska tva firmateckanre skriva under.

Datum

Z22/-/2-/8

Datum

Un krﬁ-ﬁrmateck ars .
(/ﬁmé /J _ '//t.’%/k_ 3

~14 - \b

Namnfértydligande

el
ndersgKrift firm
VS
Namnfértydii§ande

Anita Odell Kjell Brostrom
Funktion i organisationen Funktion i organisationen
Kassor Ordférande

Ansokan ska signeras digitalt och skickas per e-post till of@stockholm.se.
Om ni inte har méjlighet att gora detta kan ni istallet e-posta ifylld ansékan utan digital signatur samt en underskriven

inskannad version till of@stockholm.se.
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