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Maria Sundstrom
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Forhinder:
Daniel Knudsen
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Tidpunkt:
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Plats:
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1. Foregaende protokoll

Forvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
Lararforbundet
Saco

Ledarna

Vision

Saco
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Lararnas riksforbund

SSR
Kommunal

Inga synpunkter pa foregaende protokoll. Foéregaende protokoll

lades till handlingarna.

2. Godkannande av dagordning

Ovriga fragor anméldes. Dagordningen godkandes.
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3. Verksamhetsfragor

a) Information: Genomgang av utkast till verksamhetsplan

Arbetsgivaren inledde med att presentera budget for 2022 (se bilaga
1). Arbetsgivaren gick igenom respektive stabs och avdelnings
budgetuppdrag for 2022.

Arbetsgivaren fortsatte med att presentera forvaltningens utkast till
verksamhetsplan for 2022 och lyfte fram att malen ar satta utifran
ett normalar, utan paverkan av pandemirestriktioner. Detta
motiveras med att vi lattare kan pavisa avvikelser som
pandemirestriktionerna innebar for respektive verksamhet.

Arbetsgivaren lyfte och fortydligade nagra av punkterna géllande
bestksmalen for Stadsmuseet, Medeltidsmuseet och Liljevalchs
konsthall. Vidare understroks att dessa besoksmal ar hogt satta och
att man ar medveten om att de blir svara att uppna.

Arbetsgivaren namnde ocksa digitalisering, tillganglighet och
delaktighet som viktiga satsningar i ett storre perspektiv pa
forvaltningen.

Lararforbundet fragade om varfor forvaltningens verksamhetsplan
inte omnamner karnverksamheten som star for den storsta delen av
avdelningarnas arbete. Arbetsgivaren svarade att verksamhetsplanen
framst lyfter nya budgetsatsningar och avvikelser och ej i forsta
hand beskriver karnverksamhet eftersom det ar sa stadens rutiner
ser ut. Namnden tar beslut om forvaltningens verksamhetsplan vid
deras sammantréde i december. | avdelningarnas respektive
verksamhetsplaner finns mer utrymme att skriva om och lyfta fram
karnverksamheten och dessa anmals till namnden under varen.

Saco fragade om vad budgetsatsningen for samordningsansvaret for
fritidsgardar och kolloverksamhet innebar for Kulturstrategiska
staben. Arbetsgivaren svarade att det innebdr att vara en central
resurs for samordning mellan stadsdelarna.

Lararforbundet papekade att det i budgeten for 2022 framgar att
Kulturskolan ska sakerstalla tillgangen till fler larare men att detta
inte omnamns i forvaltningens verksamhetsplan. Det framgar ocksa
i budgeten att verksamheten ska utckas, na fler deltagare och
kvalitén hojas och for att detta ska vara mojligt behdver man
anstalla fler larare. Lararférbundet foreslar att det skrivs med i
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forvaltningens verksamhetsplan. Arbetsgivaren svarade att man tar
med den synpunkten och aterkommer med hur den fangas in.

Lararnas riksforbund lyfte fragan kring att Kulturskolans mal att na
fler, utoka helg- och lovverksamhet samt 6ka kvalitén pa
verksamheten bor ha en koppling till forvaltningens mal om att vara
en attraktiv arbetsgivare. Vidare framfordes att det i Kulturskolan
finns problem med arbetsmiljon kopplat till hog arbetsbelastning
och problem med framforhallning. Arbetsgivaren svarade att man
tar med sig den synpunkten och informerade om att man har lagt in
nya indikatorer under malet om att vara en attraktiv arbetsgivare.
Arbetsgivaren haller med om att en god arbetsmiljo ar nara kopplat
till att vara en bra arbetsgivare.

Lararforbundet stallde en fraga om budgetsatsningen kring utokad
helg- och lovverksamhet pa Kulturskolan. Man undrar om det
innebér utokade ekonomiska medel och om det kommer att
anstéllas fler larare. Arbetsgivaren svarade att det innebdr uttkade
ekonomiska medel men att det &r oklart om det innebar fler
larartjanster. Lararforbundet ser problem med om det inte tills&tts
fler personalresurser da arbetsbelastningen for befintlig personal
Okar.

Léararforbundet lyfte att Kulturskolans kurser under lov och helger
endast fylls till 60% och att larare ofta tvingas stalla in sina kurser
eller bedriva kurser med fa deltagare. Samtidigt ar trycket vid
kursslappet av terminskurser hégt och manga foraldrar uttrycker
frustration Over att det inte finns tillrdckligt med plaster vid
terminskurserna. Lararforbundet undrar hur forvaltningen ser pa
fragan om att Kulturskolan ska utoka verksamhet som ej ar
efterfragad samtidigt som efterfragan pa terminskurser ar hog.
Arbetsgivaren svarade att politikerna har uttryckt att man ska méta
den hoga efterfragan pa terminskurser genom satsning pa digitala
kurser samt att efterfragan pa kortkurser behéver undersokas under
ett normalar som inte paverkas av pandemirestriktioner.

Lararforbundet lyfte den undersékning som gjordes bland
Kulturskolans deltagare efter man tvingades stéalla om all
undervisning till digital undervisning i borjan av pandemin. I den
undersokningen svarade flera att man kunde ténka sig digital
undervisning som ett komplement till den fysisk undervisningen,
endast 15% svarade att man kunde tanka sig enbart digital
undervisning och 25% svarade att man inte alls var intresserad av
digital undervisning. Arbetsgivaren svarade att digital undervisning
ar nagot som politikerna beslutat om och framhaver att
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undersdkningen som genomfordes var bland befintliga deltagare
och att man darfor inte kan dra slutsatser kring hur efterfragan kring
digital undervisning ser ut bland de som inte ar elever i
Kulturskolan idag. Arbetsgivaren tar med synpunkterna och
aterkommer med besked kring vilket forum dessa fragor bor lyftas
och diskuteras.

Vision fragade om hur man kommit fram till besoksantalsmalen pa
Stadsmuseet, Medeltidsmuseet och Liljevalchs. Arbetsgivaren
svarade att bestksantalsmalet pa Stadsmuseet tagit utgangspunkt i
berdkningar kring hur ett normalar skulle ha sett ut efter den stora
renoveringen men att pandemin inneburit att man &n sa lange inte
har ett normalar att utga fran efter renoveringen. Utokad verksamhet
pa Stadsmuseets gard raknar man med kommer att bidra till hogre
besoksantal i framtiden. | berdkningarna kring besoksantalsmalet pa
Liljevalchs har man tagit hansyn till att utstéliningsverksamheten
kommer att 6ka i och med 6ppnandet av Liljevalchs+ och att man
darmed kan presentera fler utstallningar parallellt och na en bredare
publik. Arbetsgivaren framhaller att man papekat for politikerna att
pandemin kommer att paverka besoksantalet pa institutionerna dven
pa lang sikt.

Arbetsgivaren avslutade med att fortydliga att detta ar ett extrainsatt
mote for att fa in synpunkter pa forvaltningens verksamhetsplan i ett
tidigt skede. Vi kommer att dterkomma och prata mer om
verksamhetsplanen vid kommande forvaltningsgruppsmote.

4. Arbetsmilj6é och héalsa
5. Ekonomifragor
6. Information till/ och fran FG
7. Lika rattigheter och mojligheter
8. Utbildnings- och utvecklingsfragor
9. Samverkan
a) Evenemangsavdelningen
b) Liljevalchs konsthall
c) Administrativa staben
d) Kulturstrategiska staben

e) Kommunikationsstaben

10. Ovriga forvaltningsévergripande fragor
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a) Rutin for justering av protokoll

Arbetsgivaren informerade om att nya mallar for dagordning och
protokoll for forvaltningsgruppsmaéten som samverkats i Cesam nu
kommer att anvandas. Detta innebar att alla fackliga representanter
ska justera protokollet.

Arbetsgivaren presenterade ett forslag kring tidsplan for justering
som innebér att sekreterare skriver protokoll samma dag som motet
och skickar till forvaltningschef for justering. Tisdag eftermiddag
skickas protokollet ut till samtliga i forvaltningsgruppen och
protokollet justeras torsdag kl. 12. Fredag skickas protokollet till
ndmnden. Vi anvander stadens tjanst for digitala signaturer.

Ledarna foreslar att vi foljer samma rutin som Cesam dar man
faststaller datum for justering pa innevarande mote och om inget
besked ges fran nagon av de fackliga representanterna innan det
datumet noteras det som att man avstatt fran justering.
Arbetsgivaren ska undersoka detta.

Ldararnas riksférbund undrar om det inte borde vara sju dagar som
protokollet har mojlighet att justeras. Arbetsgivaren ska undersdka
detta.

Arbetsgivaren meddelade att datum for justering av detta protokoll
blir torsdag 25 november kl. 12 och om inget besked ges fran nagon
av de fackliga representanterna noteras det som att man avstatt fran

justering. Vi tar upp fragan igen vid nasta méte och synpunkter och
fragor kring rutinerna kan innan dess skickas per epost till HR-chef.

11. Nasta forvaltningsgrupp
Mandag 6 december kl. 9-10:30.
12. Bilagor

1. Budget 2022
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Vid anteckningarna Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson  Maria Jansén

Justerare Justerare

Mats Gustafsson Marianne Backstrom
Liljedahl

Avstar justering Avstar justering

Karin Wrannvik Ernesto Garzén

Avstar justering Avstar justering

Maria Sundstrém Patrick Linderoth

2021-11-22
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KF-budget for kulturforvaltningen

Driftbudget, mnkr Budget 2021 Budget 2022 Forandring
Intakter 96,4 -98,4 -2,0
Kostnader 1 085,3 1141,5 56,2
Netto 988,9 1043,1 54,2

— Stockholms



Budget per avdelning

Generell
Avdelning, mnkr effektivisering Budget 2021 Budget 2022 Forandring
Gemensamt & administrativa staben -0,68 57,09 58,41 1,32
Kommunikationsstaben -0,13 8,66 8,13 -0,53
Kulturstrategiska staben -0,40 260,88 268,68 7,80
Evenemang -0,47 32,02 39,95 7,93
Liljevalchs -0,47 31,85 39,68 7,83
Kulturskolan -2,77 189,39 198,62 9,23
Stadshiblioteket 474 323,73 340,99 17,26
Museer och konst -1,25 85,28 88,63 3,35
Summa -10,90 988,90 1043,10 54,20

— Stockholms



Gemensamt och administrativa staben

Generell effektivisering

Trygghet

Kompetensutveckling

— Stockholms




Kommunikationsstaben

Generell effektivisering

Del av tjanst

— Stockholms

0,1
0,4

-0,5



Kulturstrategiska staben

Generell effektivisering

Starkt kulturstod, nystart efter pandemin

Uppstartsarbete Repotell genom partnerskapsmodell IOP
Del av tjanst

Starkt kulturstod, nystart efter pandemin

Kulturupplevelser for aldre, implementera aldreutredningen
Uppfoljning kulturstod

Repotell

Kulturpark Snosatra

— Stockholms

0,4
10,0
0,5

0,4
5,0
5,0
1,0
5,0
2,3

7,8



Evenemang

Generell effektivisering
Nobel Week lights
Kulturlots fokus evenemang

Vaxla upp Stockholm med evenemang (delas med MK)

— Stockholms

-0,5

4,0
1,0
3,4

7,9



Liljevalchs

Generell effektivisering
Invigning Liljevalchs 2021
Driftkostnadsokning
Hyreskostnadsokning

Okad konstnarlig produktion och utstéliningsverksamhet

— Stockholms

-0,5
-0,5

2,1
4,7
2,0

7,8



Kulturskolan

Generell effektivisering

Kulturskolan, utokad helg- och lovwverksamhet

Fortsatt utveckling av digital kulturskola (delas med adm)
Utokad kulturskola for barn & unga med funktionsnedsattningar
Kursintakter Kulturskolan

Kursintakter Kulturskolan

— Stockholms

-2,8

6,0
4,0
2,0
2,0

-2,0

9,2



Stadsbiblioteket

Generell effektivisering -4,7

Innovatia, tillgangliga och trygga bibliotek (delas med adm. Staben) 12,0

Verkstalla biblioteksplanen och samlokalisering Tensta 3,0
Forskolesatsning, verksamhet barn och unga 6,0
Litterara skyltar 1,0

17,3

— Stockholms



Museer och konst

Generell effektivisering

Tillgangliggora stadens konst inom aldre- och LSS

Verkstall strategin for gatukonst och muralmalning

Pedagogisk verksamhet riktad till barn och unga pa Stadsmuseet
Vaxla upp Stockholm med evenemang (delas med EA)
Konstfestivalen Wall Street Stockholm

Skyltar och bildmontage om historiska handelser

Tillgangliggora stadens konst och kultur, funktionsnedsattningar

— Stockholms

1,2
1,0
1,0
2,0
0,6
2,5
1,0
0,5
3,4
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