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§ 1Val av justerare

Protokollet justeras av Ann-Louise Malm, kommunal.

§ 2 Foregaende protokoll
Foregiende protokoll lades till handlingarna.

Frdgor som togs upp under den hir paragrafen di de var relaterade till foregdende protokoll och for att hinnas med dé

[orvaltningschefen var tvungen att avvika lite tidigare frin mitet.

Kommunal sa att personal dr oroliga for hur det nya arbetsittet i lirstudion ska skotas.

Tf. skolchefen sa att man strivar efter att arbeta forberedda, han tar med sig frigan till arbetsgruppen.
Det ir viktigt att trygga upp personalen.

Ldrarnas riksforbund berittade att det har uppstitt situationer och det behdvs tas tag i det hir nya
arbetssittet, hur larstudion ska skotas.

Tft. skolchefen sa att man ska ha en avstimning kring hur arbetet gir. Vidare sa han att verksamheten
har gatt i positiv riktning.

Ldrarnas riksforbund undrade om det dven gillde frin lirarnas hall?

TE skolchefen sa att ibland har man inte samma &sikt.

Ldrarforbundet undrade vilken arbetsbeskrivning som specialpedagogen hat, den ska vara férankrad
bland personalen.

Tf. skolchefen tar med sig tar frigan.



Lararforbundet och Lirarforbundet skolledare undrade 6ver de 20 miljoner kronorna, hur ska pengarna
férdelas?
Forvaltningschefen berittade att totalt uppgér satsningen till 80 miljoner kronor uppdelat pa 20
miljoner kronor per dr under fyra ar. For dr 2021 finns ett investetingsanslag om 20 miljoner kronor.
Skolcheferna har under varen 2021 fatt i uppdrag att ta fram en plan {6t hur behoven ser ut och hur
satsningen bor genomféras. Det 4t ett omfattande arbete och for att kunna astadkomma négot under
innevarande ér och skolcheferna har prioriterat sidan som it mojligt att genomféra innan Arets shut.
Skolcheferna valde ut ptioriterande omriden sisom

- Solskydd, vilket 4r lagstiftat

- Girdarna pa hégstadierna dr bristfalliga, mer sittytor utomhus behdvs
Inre miljon

- Ljuddimpande bord och stolar i matsalar

- Forskolan riktar in sig pd bokhyllor och mattor
Forvaltningen édskade, och fick, 6 miljoner kronor frin barn- och utbildningsnimnden p4 métet i
augusti, sa det dr 14 miljoner kronor kvar.
Forvaltningsledningen har pabérjat en plan f6r att hinna med allti ir. En inventering av skolotnas
miljder har gjorts. Tio stycken objekt, férskolor och skolor, behover ommalning, uppfrischning av
toaletter, mattor for att 6ka likvirdigheten. Har en skola stotre behov s far man en storre bit av

kakan.

Lararfsrbundet undrade vad som genererar en hogre hyreskostnad.

Férvaltningschefen berittade att si fort det blir en investering pa ver 50 000 kronot blir det en
avskrivning, vilket i sin tur ger en hogre hyreskostnad.

Vidare berittade forvaltningschefen att férvaltningen 4skat 3 miljoner kronor fér 8kad driftkostnad.
Det pagér en politisk diskussion om detta.

Det dr en bra satsning for barn och personal, men det fir inte resultera i att tjanstet sigas bort.

Ldrarnas riksforbund sa att i behovsanalysen bor det framgd att personaltitheten behéver Skas fran
forskola till gymnasium.

Forvaltningschefen berittade att nir det giller behovsanalysen s ir det en dialog med
nimndordférande. Forvaltningen har gett en tydlig signal om att mer personal behdvs. Ett sitt ir att
6ka elevpengen och anvinda 6kningen till petsonal.

Ldrarnas riksforbund tycker att det kinns orovickande.

Forvaltningschefen beriittade att i manadsrapporterna kan man skicka signaler uppit, om man inte
nir mélen si kan man beskriva med ord vilka resurser som kan gora skillnad.

Ldrarfsrbundet undrade om politikerna liser manadsrapporterna.

Forvaltningschefen berittade att de far en sammanstilld manadstapport vid varje nimndméte.

§ 3 Information

Tt. skolchefen berittade om organisationen *Idrott utan granser”, en organisation som varit
framgingsrik i sédra Sverige och som Tyresé kommun har gitt med i. ”Idrott utan grinser” har varit i
Njupkirr skola och Nyboda skola under ett dr. Vi stir i en ny fas nu och ska se 6ver om nfgra andra

skolor ska vara med. Idrott och hilsa ir ingdngen.



Organisationens kompetens 4r att man ir specialist pA nagon idrott och utbildad som ledare och nar
fram till elever som vi kanske kimpar med. Man inriktar sig p4 socioekomiska utsatta omriden.
Kommunen ska nu se hur samarbetet kan utvecklas.

Lirarforbundet sa att satsningen i Graningstingen i stort och kring Nyboda skola har varit superbra fér

skolorna 1 omridet.

Lérarforbundet skolledare sa att nir det hiinder allvatliga hindelser maste information g4 ut snabbt.

Tf. skolchefen svarade att kommunen har startat en process med ett foretag nir det giller sikerhet.
De haller pa att ta fram en projektplan. En genomging av samtliga skolor for att se hur lokalerna ser
ut rent fysiskt ska paborjas. Skolorna samarbetar med projektgruppen och planen ska vara klart till

sommaren. Manga kommer att vara involverade i framtagandet av planen.

Kommunal, fraigade hur det fungerar med barn som har skyddad identitet nir man till exempel gér en
inrymning,

Tf. skolchefen sa att det maste finnas med i planen som ska géras. Det maste finnas en strategi hur
man tar hand om detta. Barn med skyddad identitet finns ju inte med i V-klass. Vidare berittade han

att ett nytt elevdatasystem ska inforas, detta kommer att finnas med i det nya systemet.

Lararforbundet skolledare undrade vem som fr sikerhetsansvarig pd barn- och utbildningsférvaltningen
nir den ansvariga nu har slutat sin tjinst.

Tf. skolchefen berittade att verksamhetsstrategen ir tillfilligt ansvarig, tills nigon ny har utsetts.

Lérarnas riksforbund undrade hur éverlimningen till den nya skolchefen gar till?
Tf. skolchefen berittade att den nya skolchefen och han kommer att jobba parallellt fram till den 31

oktober.

§4 Personal

Lirarnas riksforbund sa att det har varit méinga vikatier, ordinatie personal ir redan nu trétta. Ska det
verkligen vara s hér?

Tf. skolchefen berittade att hdsten har bétjat med ett anstringt lige. Detta redovisas i var
ménadsuppf6ljning. Vi hoppas pa lattnader nir restriktionerna littar den 29 september.
Bemanningsenheten styrs av tillgAngen av personal och det har varit svirt att f3 tag pa lirare som kan
ersitta.

Lérarnas riksforbund sa att bemanningspersonal bara ska vara resurs, varfor tas inte personal in fran
vikarieuthyrningsforetag?

Tf. skolchefen sa att luckor fylls med personal som kan. Inte ens de kinda firmotna som hyr ut
vikarter har legitimerade larare att hyra ut. De kontakter skolotna har upparbetat med personer ir mer
fruktbara.

Kommunal undrade varfér man tar in annan personal frin skolorna?

Tf. skolchefen svarade att det dr bittre att gbra sd 4n ta in en okind person med samma kompetens.
Kommmnnal sa att arbetsboérdan blir stor f6r den personen och undrade hur ersittningen ut?
Lérarforbundet sa att det dr den bista losningen f6r barnen nir man tar in fritidspersonal, men det sliter

pé personalen.



Tf. skolchefen sa att problemet 4r att det inte finns petsonal som ticker behovet.
Lirarforbundet undrade om man inte kan vinda sig till andra poolet?
Tf. skolchefen sa att om bemanningsenheten inte kan hjilpa till fir man vanda sig till nigon annan.

Han tar med sig detta till rektorsgruppen.

Tf. skolchefen frigade om det nagon ging har diskuterats om 2-ledarskap?
Lirarforbundet skolledare svarade att pi Bergfoten skola har man det.

Detta tas upp som en punkt pi kommande samverkan.

§ 5 Ekonomi
Férvaltningen ligger stadigt och stabilt och haller budgeten.

§ 6 Arbetsmiljé
Kommunal berittade att det ar ett stort arbetsmiljéproblem att fritidspersonal som gar in och vikatrierar

1 klasser.

§ 7 Ovriga fragor

Genomgdng av obesvarade fragor frin samverkansmite den 19 angusti

Lirarforbundet skolledare undrade hur samarbetet mellan socialtjinsten och centrala elevhilsan ser ut?
Lérarfirbundet skolledare tycker inte att det inte fungerar s bra, detta beror bland annat p4 ledningen pa
socialtjinsten.

Férvaltningschefen berittade att man numera har ett bittre samatbete med socialtjinsten. Det har
gjotts ett omtag nir det giller frskolor, skolor och socialtjinsten. Tror det 4r en bra framgingsfaktor.

Dialogen med férvaltningschefen pé socialfotvaltningen it bra.

Lararforbundet skolledare sa att intagningen till Sofieberg, som soks via socialtjinsten, haltar.
Forvaltningschefen sa att det dr en lagstiftning som styr. I Behandlande skola, har vi i nuliget 12
externa placeringar (utanfér kommunen) 3 i kommunen och 1 pé vig in.

I behandlande skola ir det bara 4 elever. Vi har 6-8 platser men alla ir inte fyllda. Férutom dessa har
vi resursskola. (Socialtjinsten placerar eleverna i behandlande skola.)

Lrarforbundet skolledare menade att alla elever inte kan soka sjilva och kan behdva en knuff.
Férvaltningschefen svarade att socialtjinsten och elevhilsan jobbar si att det ska bli s bra som

méjligt.

Ldrarforbundet tog upp frigan om lirare i forskoleklass from 2026 - vad har Tyresd for strategi? Beslut
skulle tas 1 april. Fran 2026 beh&vs en lirarutbildning, arbetsgivaren ska erbjuda utbildning,
Personalen dr oroliga 6ver hur det ska bli.

Tf. skolchef berittade att det inte dn finns nigon strategi.

Ldrarforbundet sa att det inte 4r sa ling tid kvar. Alla kan inte g4 samtidigt p4 utbildning, man behéver
vara lite ”fore sin tid” s att det inte blir kaos.

Forvaltningschefen tar med sig frigorna och atetkommer nir hon har besked.



Rekryteringsprocessen behover utvirderas.

Lrarforbundet skolledare sa att rekryteringsprocessen dr for kort och det 4r diligt underlag. Under
sommaren behévs en lingre rekryteringstid.

Léirarforbundet har pratat med HR om detta. De fackliga féretriidarna har ferie nir rekrytering pagar.
Det star det inte 1 vara avtal om att avbryta ferie pa grund av rekryteringar. Ska man gora detta sa ska
det vara mot ersittning i nagon form.

Forvaltningschefen tar med sig frigan och dterkommer med svar.

§ 8 Nista samverkansméte
Torsdagen den 14 oktober kl. 14.00 via Skype.

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for arbetstagar-

organisationerna
‘/D 1 2 ,/?
Lena Riddervold Kenny Fredholm Ann-Louise Malm

Sekreterare Tf. skolchef Kommunal




