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Reviderad med
anledning av

1. K om arbetsgivarfrigor utokas med en ny punkt, 28, om

distansarbete i enlighet med ny riktlinje.2.
2. N allminna irenden N10 utokat med tvd nya punkter Ni) och

Nj). IN11 och N12 fortydligas vem som avses med jurist.
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Allmanna regler

1.1 Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725) ("KL”) far en naimnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersittare att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En namnd far
dven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 {§ KIL. I f6ljande typ av drenden far beslutanderitten
enligt 6 kap. 38 § KL ddremot inte delegeras:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstallning eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att

beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

- drenden som rér myndighetsutévning mot enskild, om de ér av principiell beskaffenhet

eller annars av storre vikt,

- drenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till nimnden, eller

- drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras (specifikt f6r barn-
och utbildningsnimndens omrade framgar detta av skollagen (2010:800) (’SL”), se
bilaga 1).

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen fér barn- och utbildningsnimndens

verksamhetsomrade.

Delegater som listas i1 delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i respektive

irende om inte ndgot annat anges.

1.2 Atertagande av delegation

Barn- och utbildningsnimnden kan édterta delegationen, generellt eller i ett specifikt drende.
Barn- och utbildningsnimnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett drende, genom att ta
6ver drendet fran delegaten och besluta. Barn- och utbildningsnimnden har dock inte ritt

att omprova ett redan fattat beslut.

1.3 Vidaredelegation

I de drendegrupper dir forvaltningschef fatt beslutanderitten delegerad till sig far hen i
enlighet med 7 kap. 6 § KL i sin tur uppdra at en annan anstilld inom
verksamhetsomradet att besluta i hens stille. Beslut som har fattats efter vidaredelegering
ska aterrapporteras till férvaltningschefen som sedan anmiler beslutet till barn- och

utbildningsnimnden.

Ar forvaltningschefen franvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaren besluta i dennes stille, om inte
annat beslutats i det enskilda fallet. Det ar forvaltningschefen som fattar beslut om férordnande av ersittare

till f6rvaltningschef.
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Forvaltningschefen ska anmiila till barn- och utbildningsnimnden vem som ersitter denne vid ledighet och
annan franvaro overstigande sju dagar. En sadan anmilan ska ske i1 f6rvig och om detta inte dr mojligt senast

vid barn- och utbildningsnimndens nistkommande sammantride.

Syftet dr att barn- och utbildningsnaimnden ska fa kinnedom om vem som har ritt att fatta beslut i ett visst

arende.

1.4 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska anmialas s till barn- och utbildningsnimnden enligt
torteckning i delegationsordningen. Anledningen till att delegationsbeslut anmiils dr Dels
att allmédnheten har ritt till insyn kring vilka beslut som fattas, dels att de fortroendevalda
har ritt att veta vilka beslut de har ett ansvar for, dels att beslut ska vinna laga kraft och att
overklagandetiden ska borja I6pa, om beslutet 4ar moijligt att 6verklagas med
laglighetsprovning. Beslutsunderlagen ska finnas tillgangliga pa barn- och

utbildningsférvaltningen.

Verkstillighetsbeslut anmals inte till kommunstyrelsen enligt KL, men i syfte att underlitta
for beslutsfattare innehaller delegationsordningen vissa verkstallighetsbeslut. Se vidare om

verkstillighet 1 avsnitt 1.7.

1.5 Overlamnande av drende till barn- och utbildningsndmnden

Beslutsfattande i drende dir ordférande eller tjansteperson har beslutanderitt kan
overlimnas till barn- och utbildningsnimnden om delegaten anser det nédvindigt med

hinsyn till drendets beskaffenhet.

1.6 Jav

Vad som ir jav for fortroendevalda och anstillda framgar dels av 6-7 kap. KL dels av 16-
18 §§ forvaltningslagen (2017:900) ("FL”).Reglerna talar om nar en anstilld eller
fortroendevald ska anses ha sadant intresse i ett arende att hens opartiskhet kan
ifragasattas. Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pa nagot
sitt kan paverka dess utgang. Reglerna giller inte bara den som beslutar i drendet, utan

aven den som bereder ett drende.

Den som ir javig ska sjalvmant meddela detta och avsta fran att delta i handldggning och

beslutsfattande.

1.7  Verkstallighet

Bestimmelsen om delegering av beslut giller inte f6r beslut av rent férberedande eller
verkstallande art. Med verkstillighet avses utférande eller genomférande av ett redan fattat
beslut som inte innebir nagot sjilvstindigt stillningstagande frin den ansvarige
tjanstepersonens sida. Inom den kommunala verksamheten betraktas ofta rutinmassiga

beslut som verkstillighet.
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Grinsen kan vara svar att dra mellan vad som ir ett delegationsbeslut och vad som ir ett
verkstallighetsbeslut. En sadan grins ar heller inte definitiv, utan beror pa
omstindigheterna 1 det enskilda fallet. Kommunala beslut som inte innebir verkstillighet
kan 1 huvudsak 6verklagas antingen med laglighetsprévning enligt KL eller 6verklagande
enligt FL. Overklagande enligt FL tillimpas framférallt vid myndighetsutévning mot
enskild. Dirutéver kan vissa kommunala beslut 6verklagas i enlighet med vad som anges i

speciallagstiftning, till exempel 1 SL.

En tumregel for att avgéra huruvida beslutet kan anses som verkstallighet kan darfor vara
om beslutet dr sa pass intressant att en kommunmedborgare kan tinkas vilja 6verklaga
beslutet. Nar det giller finansiella beslut kan en ligre beloppsgrins ofta medfora att det
blir friga om verkstallighet. Verkstillighet forutsitter oftast att det finns tydliga mal och
riktlinjer i verksamheten. Personaladministration, interna ink6p/ upphandlingar och
forsiljning av varor och tjanster for drift- eller investeringsindamal som upptagits gallande
budget anses i regel som verkstillighet, om det inte giller principiella fragor. Ytterst avgor
domstol vid en laglighetsprovning om ett beslut utgor ett delegationsbeslut eller ett

verkstallighetsbeslut.

Gillande upphandlingsregler ska f6ljas. Observera att beloppsgrianserna dr knutna till
behorigheten att fatta beslut och inte till attestritten. Hur attestritten ska fordelas framgar
av sirskilt attestreglemente. Beloppsgrinser for attest far faststillas av ekonomidirektéren
enligt beslut i kommunstyrelsen 2016-10-04 § 150.

1.8 Ersattare

Overordnad beslutsfattare har beslutanderitt i respektive drende nir ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor eller dr forhindrad att besluta pa grund av jav. Betriffande

torvaltningschefens franvaro, se punkt 1.3.

1.9 Bradskande drenden
Ordférande far i enlighet med 6 kap. 39 § KL fatta beslut i bradskande drenden dér barn-

och utbildningsnimndensbeslut inte kan avvaktas. Vid ordférandes franvaro trider 1:e

vice ordforande in i dennes stalle. Besluten ska anmals vid ndsta sammantrade.

1.10 Personalorgan

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens strategiska personalpolitik, genomférande av
kommunens 16neéversynsférhandlingar och 6vergripande arbetsmiljéfragor och
jamstilldhetsfragor. Barn- och utbildningsnimnden ér anstillningsmyndighet f6r personal
vid barn- och utbildningsférvaltningen med undantag f6r férvaltningschefen som anstalls
av kommundirektéren. Ansvaret for arbetsmiljo ligger pa barn- och utbildningsnimnden

och arbetsmiljouppgifter kan delegeras av barn- och utbildningsnimnden.
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Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i respektive drende.

Skolchef f6r grundskola, grundsirskola och fritidshem, skolchef f6r gymnasium och

vuxenutbildning samt skolchef for férskola och pedagogisk omsorg benimns nedan skolchef.

Chef for barn- och elevhalsan tillika verksamhetschef f6r medicinska insatsen benamns nedan

chef barn- och elevhilsan.

med annan kommun, om
utbildning i férskola i den
kommunen, som inte grundar
sig pa skollagen 8 kapitlet 13 § -
om barnet med hénsyn till sina
personliga férhallanden har
sdrskilda skl

Forskola Kommentar Delegat Anmiils till
Beslut om plats i forskola eller Skollagen 8 kapitlet 3-6 §{§ | Skolchef BUN
pedagogisk omsorg Skollagen 25 kapitlet 2 § Administrator

forvaltningskontoret
Beslut om barnomsorg pa Skollagen 25 kapitlet 5 § Skolchef BUN
obekvim arbetstid Administrator

forvaltningskontoret
Beslut om plats i forskola eller Skollagen 8 kapitlet 5 § Skolchef BUN
pedagogisk omsorg pa grund av | Skollagen 8 kapitlet 14 §
barnets eget behov (sirskilda Skollagen 25 kapitlet 2 §
skil), inte ndrhetsprincipen
Beslut om plats i forskola for Skollagen 8 kapitlet 7 § Skolchef BUN
barn i behov av sirskilt stod Skollagen 8 kapitlet 14 § 2 | Administrator

stycket forvaltningskontoret

Beslut om stédinsats inom eget | Skollagen 8 kapitlet 9 § Rektor férskola Verkstillighet
verksamhetsomrade
Beslut om 6verenskommelse Skollagen 8 kapitlet 12 § Skolchef BUN
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7. Yttrande till mottagande Skollagen 8 kapitlet 13 § 1 | Skolchef Anmils inte

kommun avseende férskola stycket Administrator
férvaltningskontoret

8. Ersittning till annan kommun Skollagen 8 kapitlet 17 § 1 | Skolchef BUN
for barns utbildning i férskola, i | stycket Chef barn- och
den kommunen, som grundar elevhilsan
sig pa skollagen 8 kapitlet 13 § 1
stycket - om barnet med hinsyn
till sina personliga férhdllanden
har sirskilda skil

9. Ersittning till annan kommun Skollagen 8 kapitlet 17 § 2 | Skolchef BUN
for barns utbildning i férskola, i | stycket
den kommunen, som grundar
sig pa skollagen 8 kapitlet 13 § 2
stycket

10. Inhidmtande av yttrande fran Skollagen 8 kapitlet 13 § Skolchef Verkstillighet
barnets hemkommun vid Administrator
ansOkan om plats inom forvaltningskontoret
forskoleverksamhet i egen
verksamhet

11. Beslut att lita annan kommun Skollagen 8 kapitlet 13 § Skolchef BUN
kopa forskoleplats i den egna Administrator
verksamheten forvaltningskontoret

12. Beslut om nedsittning eller Skollagen 8 kapitlet 16 § Skolchef BUN
befrielse fran avgift (avvikelse Administrator
fran taxa) forvaltningskontoret

13. Avsteg fran riktlinjer, Skolchef BUN
exempelvis utékad tid vid Administrator
torildraledighet férvaltningskontoret

14. Foreliggande vid Skollagen 26 kapitlet 10 § Forvaltningschef BUN

missforhallanden




937

15. Anmirkning vid Skollagen 26 kapitlet 11 § Forvaltningschef BUN
missforhéllanden
16. Avstaende fran att ingripa Skollagen 26 kapitlet 12 § Forvaltningschef BUN
17. Aterkallelse Skollagen 26 kapitlet 13 § Forvaltningschef BUN
18. Tillfalligt verksamhetsférbud Skollagen 26 kapitlet 18 § Nimndordférande/ | BUN
BUN
19. Foreliggande med vite Skollagen 26 kapitlet 27 § BUN Anmils

inte
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Fritidshem Kommentar Delegat Anmiils till

Beslut om plats i fritidshem Skollagen 14 kapitlet 5-7§§ | Skolchef Anmiils
Administrator
forvaltningskontoret

Beslut om 6verenskommelse Skollagen 14 kapitlet 3 och | Skolchef BUN

med annan kommun om 11 §§ Administrator

utbildning i fritidshem i den forvaltningskontoret

kommunen, dir ersittningen

inte grundar sig pa skollagen 14

kapitlet 14 § 2 stycket (inte

sirskilda skal)

Yttrande till mottagande Foljer respektive skolform | Skolchef Anmils inte

kommun avseende fritidshem Administrator
forvaltningskontoret

Ersittning till annan kommun Skollagen 14 kapitlet 14 § 1 | Skolchef BUN

for elevs utbildning i fritidshem | stycket

i den kommunen, dir

ersittningen grundar sig pa

skollagen 14 kap 14 § 1 stycket

(sdrskilda skal)

Ersittning till annan kommun Skollagen 14 kapitlet 14 § 2 | Skolchef BUN

for elevs utbildning i fritidshem | stycket

i den kommunen, dar

ersittningen grundar sig pa

skollagen 14 kap 14 § 2 stycket

Beslut om plats i fritidshem pa | Skollagen 14 kapitlet 5 § Skolchef BUN

grund av barnets eget behov

Beslut om plats i fritidshem pa | Skollagen 14 kapitlet 5 § Skolchef BUN

grund av barnets eget behov, f6r Administrator

elever mottagna i sirskolan férvaltningskontoret

Beslut om plats i fritidshem f6r | Skollagen 14 kapitlet 6 § Skolchef BUN

barn i behov av sirskilt stod Administrator
forvaltningskontoret

Beslut om plats i fritidshem f6r | Skollagen 14 kapitlet 6 § Skolchef BUN

barn i behov av sarskilt stod, for Administrator

elever mottagna i sirskolan férvaltningskontoret
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10. Beslut att lita annan kommun Skollagen 14 kapitlet 3 § Skolchef BUN
kopa fritidshemsplats i den egna Administrator
verksamheten torvaltningskontoret

11. Beslut om nedsittning eller Skolchef BUN

befrielse fran avgift (avvikelse

frin taxa)
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Forskoleklass

Kommentar

Delegat

Anmils till

Beslut om placering av elev i

forskoleklass (skolval)

Skollagen 9 kapitlet 15 § 1
stycket

Skolchef

BUN

Beslut om 6verenskommelse
med annan kommun om
utbildning i férskoleklass i den
kommunen som inte grundar sig

pa Skollagen 9 kapitlet 13 §

Skollagen 9 kapitlet 12 §

Skolchef

BUN

Yttrande till mottagande

kommun

Skollagen 9 kapitlet 13 § 1
stycket

Skolchef
Administrator

forvaltningskontoret

Anmals inte

Ersittning till annan kommun
for elevs utbildning i
forskoleklass i den kommunen
som grundar sig pa Skollagen 9
kapitlet 13 § 1 stycket — om
eleven med hinsyn till sina

personliga forhallanden har

sarskilda skal

Skollagen 9 kapitlet 16 § 1
stycket

Skolchef

BUN

Ersittning till annan kommun
for barns utbildning i forskola, 1
den kommunen, som grundar
sig pa skollagen 9 kapitlet 13 § 2
stycket

Skollagen 9 kapitlet 16 § 2
stycket

Skolchef

BUN

Beslut att 13ta annan kommun
kopa plats i forskoleklass i den

egna verksamheten

Skollagen 9 kapitlet 13 §

Skolchef
Administrator

forvaltningskontoret

BUN
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D Grundskolan Kommentar Delegat Anmiils till
1. Beslut om placering av elev i Skollagen 10 kapitlet 30 § 1 | Skolchef BUN
grundskolan (skolval) stycket
2. Beslut om placering av elev 1 Skollagen 10 kapitlet 30 § 1 | Skolchef Anmils inte
grundskolan (nyinflyttad, stycket
nyanlind, skyddad elev)
3. Skolbyte under pagiende skolar Rektor skola Anmils inte
4. Beslut om 6verenskommelse Skollagen 10 kapitlet 24 § Skolchef BUN
med annan kommun om Chef barn- och
skolgang i den kommunen som elevhalsan
inte grundar sig pa Skollagen 10
kapitlet 25-28 §§
5. Ersittning till annan kommun Skollagen 10 kapitlet 34 § Skolchef BUN
for elevs skolgang i den Chef barn- och
kommunen som grundar sig pa elevhalsan
skollagen 10 kapitlet 25 § - om
eleven med hinsyn till sina
personliga forhallanden har
sirskilda skal
0. Ersittning till annan kommun Skollagen 10 kapitlet 34 § Skolchef BUN
for elevs skolgang 1 den
kommunen som grundar sig pa
Skollagen 10 kapitlet 26-27 §§
7. Beslut att avsla en begiran om Skollagen 10 kapitlet 30 § Skolchef BUN
placering vid viss skola
8. Placering i viss skola med Skollagen 10 kapitlet 30 § 2 | Barn- och
hinsyn till andra elevers stycket utbildningsna
trygghet och studiero mnden
9. Beslut om atgirder for elev som | Skollagen 10 kapitlet 29 § Skolchef BUN
miste bo utanfor det egna
hemmet
10. Mottagande av elev fran annan | Skollagen 10 kapitlet 25 § Skolchef BUN
kommun pa grund av personliga
skil
11. Beslut i andra fall att ta emot Skollagen 10 kapitlet 26-28 | Skolchef BUN

elev frin annan kommun

8§
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12. Fordelning av timmar for Skolférordningen 9 kapitlet | Rektor BUN
amnen, amnesgrupper, sprakval | 4 §
och elevens val
13. Beslut om anordnande av Skolférordningen 5 kapitlet | Skolchef Verkstillighet
modersmalsundervisning 4,7-13 §§
Skollagen 10 kapitlet 7 §
14. Urval av dmnen som elevens val | Skolférordningen 9 kapitlet | Rektor skola BUN
89§
15. Faststilla daglig Skolférordningen 3 kapitlet | Rektor BUN
undervisningstid, forliggning av | 2, 4 {§
studiedagar samt friluftsdagar
16. Mottagande av barn som ar Skolférordningen 4 kapitlet | Skolchef Verkstillighet
bosatt i utlandet hos 2§ Statsbidrag

vardnadshavare, men vistas i
kommunen, pa begiran av

vardnadshavare

kan sokas for
dessa elever
hos
Skolverket
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Grundsirskolan Kommentar Delegat Anmils
till
Beslut om placering av elev 1 Skollagen 7 kapitlet 5 § och | Chef barn- och elevhilsan | BUN
grundsirskolan 11 kapitlet 29 § 1 stycket
Beslut om att elev inte lingre Skollagen 7 kapitlet 5 b § Chef barn- och elevhilsan | BUN
tillh6r grundsirskolans
malgrupp
Beslut om 6verenskommelse Skollagen 11 kapitlet 24-27 | Skolchef BUN
med annan kommun om §§ Chef barn- och
skolgang i den kommunen elevhalsan
Beslut att ta emot elev fran Skollagen 11 kapitlet 24 - Skolchef BUN
annan kommun 27 §§ Chef barn- och
elevhalsan
Fordelning mellan arskurserna Skollagen 11 kapitlet 6-7 §§ | Skolchef BUN
av antal timmar f6r imnen, Skolférordningen 10 Rektor skola
idmnesomraden och elevens val | kapitlet 2-4 {§
Urval av dmnen som elevens val | Skollagen 11 kapitlet 6 § Rektor skola Anmils
Skolférordningen 10 inte
kapitlet 5- 6 {§
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Allmint alla skolformer

Kommentar

Delegat

Anmals till

Anpassad studiegang likvirdig
med 6vrig utbildning i den
aktuella skolformen, si langt det

ar mojligt

Skollagen 3 kapitlet 12 §

Rektor skola, se bilaga
1

Anmils inte

Beslut om avvikelse fran

timplan vid anpassad studieging

Skolférordningen 10
kapitlet 4 §
Skollagen 3 kapitlet 12 §

Rektor skola, se bilaga
1

Anmals inte

Utbildning i hemmet Skollagen 24 kapitlet 20-22 | Skolchef Anmils inte
8§
Beslut att medge skolpliktigt Skollagen 24 kapitlet 23-25 | Skolchef BUN
barn ritt att fullgéra skolplikten | §§
pa annat satt Statistiska
centralbyran
per den 15

oktober varje

ar

Ledighet for elev mer dn 10
dagar

Befrielse fran obligatoriskt
inslag 1 undervisningen vid

enstaka tillfille, synnerliga skil

Skollagen 7 kapitlet 18 §

Skollagen 7 kapitlet 19 §

Rektor skola, se bilaga
1

Anmils inte

Disciplinira atgirder

Skollagen 5 kapitlet 6 §

Rektor skola, se

Anmils inte

bilaga 1
Larare
Beslut om resurser f6r elev med Chef barn- och BUN
mycket omfattande behov elevhilsan
Resurssamotrdnare

for barn- och

elevhalsan
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Skolskjuts Kommentar Delegat Anmiils till

Skolskjuts forskoleklass, Skollagen 9 kapitlet 15 b-15 | Skolchef BUN

beviljande, avslag och avsteg i c,21af§ Administrator

enskilda fall enligt riktlinjer forvaltningskontoret
Handldggare

Skolskjuts grundskola, Skollagen 10 kapitlet 32-33, | Skolchef BUN

beviljande, avslag och avsteg, 40 §§ Administrator

enligt riktlinjer férvaltningskontoret
Handldggare

Skolskjuts grundsirskola, Skollagen 11 kapitlet 31-32, | Skolchef BUN

beviljande, avslag och avsteg 39 §§ Chef barn- och

enligt riktlinjer elevhalsan
Administrator
forvaltningskontoret
Handlaggare

Ersittning sjilvskjuts Enligt interna riktlinjer f6r | Skolchef BUN

skolskjuts Administrator

forvaltningskontoret

Handlaggare
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Skolplikt med mera Kommentar Delegat Anmiils till
Forsoksperiod i annan skolform | Skollagen 7 kapitlet 8 § Skolchef Verkstillighet

Chef barn- och

elevhilsan
Tidigareldgga skolstart Skollagen 7 kapitlet 11 § Skolchef BUN
Uppskjuten skolplikt Skollagen 7 kapitlet 10 § Skolchef BUN
Skolpliktens forlingning Skollagen 7 kapitlet 13 § Skolchef BUN
Skolpliktens tidigare Skollagen 7 kapitlet 14 § Skolchef BUN
upphorande
Ritt att slutfora skolgang Skollagen 7 kapitlet 15-16 Skolchef BUN

5§

Bevaka att skolpliktiga barn som | Skollagen 7 kapitlet 21-22 | Administrator Anmils inte
inte gar 1 kommunens skolor §§ forvaltningskontoret
skrivs in eller pa annat sitt Handlaggare

tullg6r sin skolgang
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I Bidrag till fristiende Kommentar Delegat Anmiils till
férskolor och skolor
1. Fristiende forskola, avseende Skollagen 8 kapitlet 21-22 Forvaltningschef Verkstillighet
utbetalning av grundbelopp §
2. Fristaende forskola, avseende Skollagen 8 kapitlet 23 § Chef f6r barn- och BUN
utbetalning av tilliggsbelopp elevhilsan
Resurssamordnare
for barn- och
elevhilsan
3. Pedagogisk omsorg bedriven av | Skollagen 25 kapitlet 11-12 | Forvaltningschef Verkstillighet
enskild huvudman, avseende §§
utbetalning av grundbelopp
4. Pedagogisk omsorg bedriven av | Skollagen 25 kapitlet 13 § Chef f6r barn- och BUN
enskild huvudman, avseende elevhilsan
utbetalning av tilliggsbelopp Resurssamordnare
for barn- och
elevhilsan
5. Fritidshem med enskild Skollagen 14 kapitlet 15-16 | Forvaltningschef Verkstillighet
huvudman, avseende §§
utbetalning av grundbelopp
6. Fritidshem med enskild Skollagen 14 kapitlet 17 § Chet {61 barn- och BUN
huvudman, avseende elevhilsan
utbetalning av tilliggsbelopp Resurssamordnare
foér barn- och
elevhilsan
7. Forskoleklass, avseende Skollagen 9 kapitlet 19-20 Skolchef Verkstillighet
utbetalning av grundbelopp §§
8. Forskoleklass, avseende Skollagen 9 kapitlet 21 § Chef for barn- och BUN
utbetalning av tilliggsbelopp elevhalsan
Resurssamordnare
for barn- och
elevhilsan
9. Fristaende grundskola, avseende | Skollagen 10 kapitlet 37-38 | Forvaltningschef Verkstillighet
utbetalning av grundbelopp §§
10. Fristaende grundskola, avseende | Skollagen 10 kapitlet 39 § Chef f6r barn- BUN

utbetalning av tilliggsbelopp

och elevhilsan

Resurssamordnare
for barn- och

elevhilsan
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11. Fristaende grundsirskola, Skollagen 11 kapitlet 36-37 | Forvaltningschef Verkstillighet
avseende utbetalning av §
grundbelopp
12. Fristaende grundsirskola, Skollagen 11 kapitlet 38 § Chef f6r barn- och BUN
avseende utbetalning av elevhilsan
tilliggsbelopp Resurssamordnare
for barn- och
elevhalsan
13. Internationella skolor i Skollagen 24 kapitlet 5§ Skolchef Verkstillighet
Sverige, avseende
utbetalning av
grundbelopp
14. Internationella skolor i Skollagen 24 kapitlet 5 § Skolchef BUN

Sverige, avseende
utbetalning av

tilliggsbelopp
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Atgirder mot krinkande Kommentar Delegat Anmiils till
behandling, diskriminering

och trakasserier

Ansvara for upprittandet av en | Skollagen 6 kapitlet 8 § Rektor forskola Verkstilligh
plan mot krinkande behandling | Diskrimineringslagen 3 Rektor skola et

for verksamheten kapitlet 16 §

Utreda omstindigheterna och i | Skollagen 6 kapitlet 10 § Skolchef Verkstilligh
férekommande fall vidta de Rektor forskola ct

atgirder som skaligen kan Rektor skola

krivas for att forhindra fortsatt

krinkande behandling

Medge skadestand eller inga Skollagen 6 kapitlet 12 § Forvaltningschef BUN

férlikning upp till 100 000 ke
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K Arbetsgivarfrigor Kommentar Delegat Anmiils till
1. Beslut om arbetsmiljouppgifter Forvaltningschef Anmals vid
inom arbetsmiljdomridet enligt Skolchef Erlnzlplleﬂ
arbetsmiljolag och enligt Rektor forskola cyaese
tillimpliga foreskrifter Rektor skola
2. Beslut om vidaredelegering av Forvaltningschef Anmils inte
arbetsmiljéuppgifter Skolchef
Chef barn- och
elevhalsan
3. Beslut om att atgirda brister i Atgirder som inte ryms Forvaltningschef Anmils inte
arbetsmiljon inom tilldelad ram Skolchef
returneras nimnd Chef barn- och
elevhilsan
Rektor forskola
Rektor skola
4. Foretrada forvaltningen vid I samrid med HR-direktor | Forvaltningschef Anmils inte
torhandlingar enligt Lag eller férhandlingschef Skolchef
(1976:580) om ..
medbestammande i arbetslivet Rektor forskola
11-12, 19 och 38 §§ Rektor skola
5. Samtliga tillsvidareanstillningar
inom namndens
verksamhetsomride
Forvaltningschef Kommundirekt6r KS och BUN
Skolchef Forvaltningschef BUN
Chef barn- och elevhalsan Forvaltningschef BUN
Rektor Skolchef BUN
Ovriga medarbetare Nirmaste chef BUN
6. Lén vid nyanstillning och vid Enligt riktlinjer Narmaste chef Anmals inte
lonedversyn
7. Justering av 16n utanfér ordinarie | I samrdd med HR-direktor Forvaltningschef Anmals inte
lonedversyn eller f6rhandlingschef
8. Beslut om f6rbud mot bisyssla I enlighet med riktlinje, Nirmsta chef Anmils inte
I samridd med HR-direktor
eller forhandlingschef
9. Beslut om ledighet for fackligt HR-direktor Anmals inte
arbete Férhandlingschef
10. Bevilja ledighet med 16n, utver lagl I samrdad med HR-direkt6ér Forvaltningschef Anmils inte

och avtal

eller f6rhandlingschef
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11. Bevilja ledighet som regleras i lagar Nirmaste chef Anmils inte
och avtal
12. Besluta om forstadagsintyg I samriad med HR-direktor Nirmaste chef Anmils inte
(lakarintyg) eller férhandlingschef
13. Bestilla likarundersékning via Nirmaste chef Anmils inte
féretagshilsovard
14. Bevilja uppsigning pa egen Nirmaste chef Anmils inte
begiran
15. Godkinna férkortad Niarmaste chef Anmils inte
uppsigningstid vid uppsigning pé
egen begiran
16. Uppsigning pd grund av HR-direktor Anmils inte
arbetsbrist Forhandlingschef
17. Uppsigning vid uppnadd Nirmaste chef Anmils inte
pensionsdlder enligt lagen om HR-direktor
anstillningsskydd Férhandlingschef
18. Varsel och besked frin Nirmaste chef Anmils inte
arbetsgivarens sida f6r
tidsbegrinsad anstilld personal
19. Beslut om omplacering I samrad med HR-direkt6r Anmils inte
forvaltningschef Forhandlingschef
20. Beslut om avstingning for lingre HR-direktor Anmils inte
tid enligt AB § § 10 Mom. 2-6 Férhandlingschef
21. Beslut om disciplinir atgird I samrad med HR-direkt6r BUN
forvaltningschef Forhandlingschef
22. Uppsigning av personliga skil I samrid med HR-direktor BUN
férvaltningschef Forhandlingschef
23. Beslut om avsked I samrad med HR-direktor BUN
forvaltningschef Forhandlingschef
24. Overenskommelse om I samrad foérvaltningschef HR-direktor BUN
avgingsvederlag Foérhandlingschef
25. Beslut om polisanmailan angdende | I samrdd med HR-direktor Forvaltningschef BUN
misstinkt brott beganget av eller f6rhandlingschef
anstilld i tjdnsten
26. Beslut om avvikelse fran HR-direktor Anmils inte
turordning vid ateranstillning Forhandlingschef
27. Beslut om ritt till minnesgava Enligt riktlinjer HR- direktor Anmils inte
Forhandlingschef
28. Beslut i enlighet med riktlinje f6r Forvaltningschef Anmils inte

distansarbete i Tyres6 kommun

HR- direktor

(endast tillsammans,

inte var for sig)
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Ekonomi Kommentar Delegat Anmiils till

Utse beslutsattestanter och Forvaltningschef

ersdttare

Ansokan om statsbidrag Utredare med ansvar | Redovisas
att soka statsbidrag sdrskilt
inom skolfrdgor

Beslut om férdelning av Skolchef Redovisas

statsbidrag sarskilt

Tillimpning och tolkning av taxor, Forvaltningschef Anmils inte

reglementen m.m. inom Skolchef

verksamhetsomridet

Chef barn- och
elevhilsan
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Allminna drenden Kommentar Delegat Anmils till
Ingd avtal med andra Forvaltningschef Anmals inte
kommuner och organisationer
Inga avtal efter upphandling Forvaltningschef Anmils inte
(behovsstyrt) Skolchef

Chef barn- och

elevhilsan
Representation och externa Forvaltningschef Anmils inte
uppvaktningar inom nimndens Skolchef
ansvarsomrade Chef barn- och

elevhalsan

Andring av beslut

Forvaltningslagen 37 -38
5§

Den som svarar for
processen/ drendet

Anmils inte

Rittidsprévning samt bedémning
om anledning finns att dndra
overklagat beslut

Forvaltningslagen 44-46 §§

Den som svarar for
processen/ drendet

Anmals inte

Avvisande av for sent inkommet
6verklagande

Forvaltningslagen 45 §

Den som svarar for
processen/ drendet

Anmals inte

Utlimnande av allmén handling

Tryckfrihetsférordningen 2
kapitlet

Offentlighets- och
sekretesslagen 6 kapitlet 3-4

5§

Tjanstemanperson-

den som svarar for
virden av handlingen

Anmals inte

Beslut om att inte lamna ut
handling

Vid hinskjutande till myndigheten
att fatta beslut om att inte limna ut
allmin handling eller uppstillande
av forbehall £6r utlimnande

Tryckfrihetsférordningen 2
kapitlet

Offentlighets- och
sekretesslagen 6 kapitlet 3 §
2 stycket

Detta tillimpas; a) vid
tveksamheter om handlingen
kan limnas ut; eller b) efter
det att ansvarig handlaggare
avslagit hela eller delar av

utlimnandet och den enskilde

har begirt att fa ett skriftligt

Tjinsteperson och
dennes narmaste chef

Forvaltningschef

Anmals inte
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Overklagbart beslut

9. Teckna Dataskyddsférordningen Foérvaltningschef Anmils inte
personuppgiftsbitridesavtal artikel 28 punkten 3 Skolchef
Chef barn- och
elevhilsan
10.  [Beslut om 7 kap. 2 § dataskyddslagen Forvaltningschef BUN

avser:

a)

b)

g

h)

personuppgiftsbehandling som

avgift for att tillmotesga en
begiran om information
eller vigran att tillmotesga

en begiran;
ritten till registerutdrag

ritten till rattelse och/eller

komplettering;
ritten till radering;

ritten till begrinsning av
behandling av
personuppgifter;

underrittelse till
mottagaren och/eller
registrerade om rittelse,
radering eller begrinsning
av behandling av

personuppgifter;
ritten till dataportabilitet;

ritten att gbra invindningar
mot behandling av

personuppgifter,

anmilan av specifika
personuppgiftsincidenter
till tillsynsmyndighet inom

72 timmar samt

(2018:218) och
dataskyddstérordningen
(GDPR)

a) artikel 12.5

b) artikel 15

c) artikel 16

d) artikel 17

¢) artikel 18

f) artikel 19

@) artikel 20

h) artikel 21

i) artikel 33
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j) konsekvensbedémning

avseende dataskydd

) artikel 35

11. Remissyttrande Yttranden i fragor av stor vikt| Férvaltningschef BUN
t6r BUN ska beslutas av Skolchef
BUN. Remisser fran Chef barn- och
regeringen inom BUNs elevhilsan
omrade anses alltid vara av
stor vikt och ska beslutas av
BUN. Yttrandet stims av
med kommunjurist eller
ndgon av kommunens Gvriga
jurister med sérskild
kompetens inom sakomradet.

12. Att sjilv eller genom att utse Yttrande i fragor av stor vikt | Forvaltningschef BUN
ombud féra barn- och for BUN ska beslutas av BUN.
utbildningsnimndens talan infér  |Yttrande stims av med
domstol och andra myndigheter  [kommunjurist eller ndgon av
inklusive att besluta om yttrande |[kommunens 6vriga jurister
och liknande skrivelser till domstoljmed sirskild kompetens inom
samt andra myndigheter. sakomrédet.

13. Yttranden &ver elevirenden pd Skolchef BUN
nimndens vignar till andra Anmilan
myndigheter (ex BEO, manadsvis
Skolinspektionen, OKN)

14. Ansvar f6r den fortldpande Systematiskt Forvaltningschef Verkstallighet
tillsynen 6ver arbetsmiljon, det arbetsmiljéarbete (AFS
systematiska brandskyddsarbetet | 2001:1) féreskrifter,
och verksamhetsutvares Férordning (2003:789) om
egenkontroll enligt miljobalken skydd mot olyckor, Statens

riddningsverks
térfattningssamling (SRVES
2003:10) och

Foérordning (1998:901) om
verksamhetsut&vares
egenkontroll

15. Anmilningsplikt enligt miljébalken| Férordning 1998:899 om Forvaltningschef

milj6farlig verksamhet och Skolchef
hilsoskydd

Foérordning 1998:901 om
verksamhetsutovares

egenkontroll

16. Genomfdrande av Skolchef
verksamhetsanpassning av lokal Chef f6r barn- och
vid 6kad drshyra Gver 100 tkr elevhilsan

17. Anmilan av Dataskyddsférordningen Dataskyddssamordnare] BUN

personuppgiftsincident till
dataskyddsombudet/
tillsynsmyndigheten
(Integritetsskyddsmyndigheten,
IMY)

Artikel 33

for barn- och

utbildningsforvaltninge

n

Forvaltningschef
Skolchef

Chef barn- och
elevhilsan
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18. Utlimnande av registerutdrag med | Dataskyddsférordningen Dataskyddssamordnare| Anmils inte
undertecknande av missiv artikel 15 for barn- och
utbildnings-
férvaltningen
19. Genomforande av Dataskyddsférordningen Forvaltningschef BUN
konsekvensbedémningar avseende | artikel 35
dataskydd (inf6r anvindande av
nya digitala tjinster)
20. Beslut om studieresor/resor Kommundirektor Anmals inte
utanfor Norden
21. Beslut om studieresor/resor inom Forvaltningschef Anmals inte
Norden
22. Beslut om studieresor/resor inom Narmaste chef Anmals inte

Sverige
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Bilaga 1: Beslut som rektor inte far delegera

Det stir tydligt i skollagen (2010:800) att ett visst beslut maste fattas av rektorn.
Det giller:

- beslut om dtgirdsprogram om stodet ska ges 1 sdrskild undervisningsgrupp, som enskild undervisning

eller i form av anpassad studiegang (3 kap. 11-12 )
- beslut om avstingning (5 kap. 14, 17 19 {§ skollagen)
- ombhindertagande av féremdl (5 kap. 22 § skollagen)
- beslut om ledighet, lingre 4n tio dagar (7 kap.18 § skollagen)

- beslut om befrielse fran obligatoriska inslag (7 kap. 19 § skollagen)

Det stir ocksd i skolforordningen (2011:185) att rektorn maste fatta vissa beslut sjélv.
Det giller:

- beslut om avvikande lirotider f6r elever i grundsirskolan och specialskolan

(3 kap. 5 § skolférordningen)

- beslut om att inte flytta upp elev till nirmast hogre arskurs
(4 kap. 5 § skolférordningen)

- utfirdande av slutbetyg (6 kap. 16 § skolférordningen)
- beslut om hur skolans val far anvindas (9 kap. 9 § skolférordningen)

- avvikelser fran timplan for elever i triningsskolan (10 kap 4 § skolférordningen)



