Tyres6 kommun Protokoll
Barn- och utbildningsférvaltningens
gemensamma fackliga samverkan

VO1,2,60ch?7 2021-09-16

Lokal facklig samverkan f6r barn- och utbildningsférvaltningen VO 1, 2, 6 och 7

Plats: Skypemote

Datum: Torsdagen den 16 september 2021

Tid: Klockan 13.00-14.00

Nirvarande

For atbetsgivaten: Elisabet Schultz, forvaltningschef
Martin Lundell, skolchef

Kenny Fredholm, tf. skolchef
Lena Riddetvold, sekreterare

Fackliga representanter: Max Tegman, Vision
Katharina Sparrwardt, Lararfirbundet, LF
Marie Thorn, Lirarforbundes, LEF
Ann-Louise Malm, Kommunal
Kristina Mikler-Urbas, Ldrarforbundet skolledare
Ann Lindholm, Ldrarnas riksforbund, LR
Anki Faith-Ell, Ldrarnas riksforbund, I.K
Carina Frisk, Skolledarna

Anmalt férhinder: Pia Svendsen, Akademikerforbundet SSK
Anneli Notsteom, Akademikerforbundet SSR

§ 1Val av justerare

Protokollet justeras av Ann-Louise Malm, kommunal.

§ 2 Féregaende protokoll
Foregiende protokoll lades till handlingarna.

§ 3 Information
Fotvaltningschefen informerade om en incident som intriffade idag pa Njupkirr forskola och skola

som resulterade 1 en inrymning och en polisinsats.



Information om incidenten gick ut till évriga nirliggande skolor samt till foraldrar via externa kanaler.

Ldrarforbundet skolledare sa att information miste gi ut snabbare till dvriga skolor.

Férvaltningschefen svarade att vid varje hindelse si gbrs en bedémning hur mycket information som
ska ga ut. Vidare sa hon att den hir hindelsen borde det ha gitt ut tidigare till férskolot, skolor och
fristdende skolot.

Lérarforbundet skolledare sa att information dven bor ga ut till bitradande rektorer, 6t att bredda

informationen.

Férvaltningschefen informerade om coronaliget. Folkhilsomyndigheten littar pa restriktionerna den
29 september, vilket bland annat innebir att det ska bli en dterging till arbetsplatserna. Tyresd
kommun har valt att ha en 6vergingsperiod pa tvi ménader innan en fullskalig dterging ar
genomfoérd. Den 17 september har kommunens coronagrupp mote, direfter kommer det information
om hur vi ska férhilla oss. Det kommer troligtvis att se olika ut for olika verksamheter.

Trots de littade restriktionerna, frin den 29 september, uppmanar Folkhilsomyndigheten att man

haller avstand, har god handhygienen och man féresprikar dven hilsofrimjande utomhusverksamhet.

Bemanningsverksamheten 4r tungt belastad pa grund av Folkhalsomyndighetens restriktionet och

pigiende férkylningsperiod.

Kommunledningsgruppen (KLG) jobbar med att ta fram gemensamma riktlinjer. Barn- och
utbildningsférvaltningens ledningsgrupp ska direfter diskutera om det behévs en samsyn.
Diskussioner ska foras lokalt pi enheterna. Ansvar ligger pa chefen.

Vidare berittade forvaltningschefen att det kan komma nya direktiv fran Folkhilsomyndigheten om

ett storre smittoutbrott skulle ske. Ledningsgruppen jobbar med planer om det skulle intriffa.

Ldrarnas riksforbund sa att det ir svirt med distansarbete i deras verksamheter. Vidare sa hon att barn-
och utbildningsférvaltningen dr den enda forvaltningen som inte kan komma éverens om vad som
ska gilla i verksamheterna.

Forvaltningschefen vintar pd direktiven frin kommunledningsgruppen, direfter kommer
ledningsgruppen diskutera riktlinjer for férvaltningen. Direfter liggs ansvaret pd chefen eller
arbetslagen. Forutsittningarna dr vildigt olika i forvaltningens verksamheter.

Vidare sa férvaltningschefen att hon énskade input fran de fackliga om vilka omriden Ar viktiga att
tinka pa?

Ldrarnas riksforbund sa att det finns arbetsomriden som kan skotas digitalt.

Lirarforbundet var eniga med Litarnas riksférbund och hon undrade ocks# varfér det 4r sé olika hur
lararna fir jobba?

Lirarnas riksforbund berittade att alla har efterfrigat riktlinjer och det skulle vara bra att fa
gemensamma riktlinjer.

Forvaltningschefen sa att det har funnits tydliga riktlinjer, men att de kanske inte har £6ljts till hundra
procent. Alla har haft samma riktlinjer, att kan man jobba hemma si kan man gora det.

Lérarnas riksfirbund sa att de ir svira att f6lja i skolan. Vidare sa hon att detta har tagit energi vid

skolstart och liararna redan nu ir trotta.



Forvaltningschefen sa att riktlinjerna har kommunicerats, men det brister i kommunikationsleden.

Lérarnas riksforbund sa att det inte varit tydligt.

Arbetet med Férdala skolas paviljong pagir och den ska sti klar till hostlovet. Manga insatser i den
yttre miljén har ocksé gjorts.

Forvaltningschefen berittade vidare att det dr drskurs 6 som idag gir pd Nyboda skola som ska
tillbaka till Fardala. Tal- och sprikklassen startar i januari. Det finns en projektgtupp jobbar med hut

klasserna fysiskt ska placeras pé skolan.

Gymnasiets kok har varit utrymt pa grund av fuktskador. Ett drende om ombyggnad av koket
kommer att komma upp pi gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens kommande méte.
Vision undrade om koket pa gymnasiet kommer ha en Gverkapacitet for att kunna serva andra
verksamheter vid behov?

Forvaltningschefen svarade att s ar forslaget.

Vidare informerade forvaltningschefen om att pa batn- och utbildningsnimndens kommande méte

kommer det upp ett drende om Kumla skolas ombyggnad och reinvestering.

Vidare sa forvaltningschefen att hon kommer att beritta om centrumutredningen pa nista

samverkanmote.

§ 4 Personal
Avslutade rekryteringar

- DPsykolog, borjar i host

- Skolchef f&r grundskolorna, borjar i oktober

- Rektor pa Nyboda, borjar 20 september

- Njupkiirr ny bitridande rektor, botjar vecka 43

- Rektor férskolan Vattenhjulet, har borjat

- Rektor Cassiopeja/Rotvik, har bétjat

- Bitridande rektor till férskolans pilotprojekt Trollbicken, har botjat (intern rekrytering)
Pdgdende rekryteringar

- Vetksamhetsutvecklare, annons kommer ut inom kort

- Fornudden, ny bitridande rektor, avslutande intervju pgar (extern rekrytering)

§ 5 Ekonomi

Férvaltningschefen informerade om den pagiende budgetprocessen.

Férvaltningens ekonomi ser stabil ut.

§ 6 Arbetsmiljo
Minga arbetsmiljéfrigor ir relaterade till coronapandemin.
Férvaltningschefen har uppmanat alla enheter att gora riskbeddomningar, vilket kvarstar efter att

restriktionerna upphort.



§ 7 Ovriga fragor

Genomgang av obesvarade fragor frin samverkansmote den 19 angusti

Lairarforbundet och Lérarnas riksforbund sa att det behovs separat mote dir det diskuteras
avstimningsperioder, undervisningstid, nya riktlinjer forstelirartjinster och
kompentensforsérjningsplanen.

TT. skolchefen bokar in ett méte dir det ska diskuteras avstimningsperioder och undervisningstid.
Ldrarnas riksforbund sa att det ir hog tid att gora detta nu.

Lararforbundet sa att forstelirartjansterna ir klara men har inte skrivits under dn.

Tt. skolchefen ser till att detta blir gjort.

Lirarforbundet undrade om man kan ha snabbtester?
Forvaltningschefen svarade att om man vill ha tillbaka personal snabbt kan man géra det. Idag ir det

inte aktuellt, men beredskap finns om det skulle behéva.

Lirarnas riksforbund undrade hur det blir med personalen, kommer kommunen ha likvéirdiga
bestimmelser istillet f&r att varje enhet har sina egna? Far personalen jobba digitalt?

Tt skolchefen svarade att kommunen har riktlinjer, men att det alltid ska kommuniceras.
Diskussioner pagar om att fortydliga instruktionerna. Det kommer att tas upp i ledningsgruppen
kommande vecka.

Forvaltningschefen sa att hon girna ser inspel frin de fackliga.

Lirarforbunder undrade hur forvaltningsledningen tinker kring personalméten, férskolepersonal kan ju
inte arbeta pa distans eftersom det bara ir enstaka personer som har datorer? Rektorerna siger att
man ska triffas fysiskt men halla avstind, tvitta hinderna och inte vara fler in 50 personer.

Tt skolchefen sa att diskussionerna kommer att fortsitta om hur det ska vara.

Forvaltningschefen informerade om de restriktioner som finns och som ska féljas si langt det ar
méjligt. Forvaltningen forsdker Ska datortitheten, men det 4r linga leveranstider.

Skolchefen ser pé en tuffare satsning,

Lirarnas riksforbund undrade hur samverkansmotena kommer att se ut framéver?
Forvaltningschefen sa hon dr éppen for inspel hur vi ska géra. De kommande tvd minaderna
kommer motena dock hillas digitala, men motena dérefter fir vi diskutera. Férvaltningschefen ir
Sppen for inspel.

Lirarforbundet skolledare tyckte att man vinner mer pa personliga moten.

Férvaltningschefen sa att vi fir gora en plan for detta.

Lérarforbundet skolledare sa att man kanske ska fa viilja, det kanske ér en 16sning.
Forvaltningschefen berittade att ju mer van man blir, ju mer inser man att blandade méten (bade

fysiskt och digitalt) 4r stérande for deltagarna.

Lérarnas riksforbund undrade om personal som édker runt till olika skolor kan gora detta? Det dr viktigt

att ett beslut kommer snabbt.



Forvaltningschefen sa att rekommendationerna har littats och att nirundervisningen ar viktig, det ir
inte sagt att man inte far géra det. Efter den 29 september ska det goras fullt ut, men

rekommendationerna att hilla avstind och god handhygien ska foljas.

Genomgdng av obesvarade fragor frin samverkansmate den 3 juni
Ldirarnas riksforbund har tagit upp foljande fragor:
- 4 Avstimningsperiodet, vi behdver diskutera dessa omriden.
- Lokalt kollektivavtal/riktlinjer dir lirarna fir en bestimd undervisningstid och bestimd tid
for for- och efterarbete till varje undervisningstimme.
Di dessa fragor behover ett storre diskussionsutrymme flyttas de 6ver, som en egen punkt, pa ett
kommande samverkansmote 1 host.

Forvaltningschefen sa att frigorna far vinta till den nya skolchefen ar pa plats.

Forvaltningschefen berittade att HOK SKR har bjudit in till moéte den 15 oktober. ”Hur ska vi
samverka och jobba kring det?” SKR foreslar att man sitter tillsammans.
Nagra personer fran forvaltningen ska delta pa det digitala motet.

Ldrarnas riksforbund har inte pratat ihop sig, de aterkommer.

§ 8 Niista samverkansmaote
Torsdagen den 14 oktober kl. 13.00 via Skype.

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras for arbetstagar-

organisationerna
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Sekreterare Forvaltningschef Kommunal



