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Remiss av Vilja vilja viard och omsorg — En hillbar
kompetensforsorjning inom viard och omsorg om éldre (SOU
2021:52)

Dnr ALD 2021/432

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutldtande
som svar pa remissen.

2. Aldrenimnden beslutar om omedelbar justering och
overlamnar tjdnsteutldtandet till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutldtande
daterat 2021-10-11.

Kommunstyrelsen har remitterat utredningen “En héllbar
kompetenstorsorjning inom vard och omsorg om adldre” (SOU
2021:52) for yttrande till bland annat dldrendmnden.

Utredningen stéller frigan om vad som krivs for att fler ska
vilja borja arbeta i dldreomsorgen och hur vi ska fa dem att
stanna kvar.

Forvaltningen stéller sig 1 positiv till utredningen som helhet
och lyfter de delar som &r sérskilt viktiga:

— fornya, behalla och utveckla kompetens

— stirk ledarskapet

— skapa trygga anstillningsforhdllanden och en god arbetsmiljo
—ny teknik i vardens och omsorgens tjinst.

Utredningen foreslar ett antal rekommendationer for att komma
till rdatta med i ménga sammanhang redan kénda problem.
Forvaltningen kan se att det som tas upp i utredningen ocksa
bekriftar att de insatser som redan pabdrjats i verksamheterna
ar i ratt riktning. Det handlar om sprakstodjande insatser, att
sikerstilla kompetens, insatser for trygga anstéllningsvillkor
och skapa god arbetsmiljé med forutséttningar for dialog,
kunskapséverforing och reflektioner. Forvaltningen &r enig
med utredningen om att digitalisering i vard och omsorg ocksa
positivt kan paverka framtidens vard och omsorg.

En annan friga som utredningen lyfter 4r att varje chef bor ha
ett rimligt antal medarbetare for att kunna mojliggora
forandringar som sékerstéller och hgjer kvaliteten
verksamheten. Chefernas ansvar och befogenheter ska
Overensstimma och det ska finnas tillrickliga administrativa
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resurser. Utredningen poangterar ocksé att chefer ska erbjudas
en kontinuerlig kompetensforsorjning.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Vice ordféranden Mirja Raihd m.fl. (S) lade fram ett eget
forslag till beslut och féreslog att namnden skulle besluta i
enlighet med detta.

Ledamoten Robert Mjérnberg m.fl (V) lade fram ett eget
forslag till beslut och foreslog att namnden skulle beslut i
enlighet med detta.

Beslutsgiang

Ordféranden Erik Slottner (KD) stéllde de tre forslagen mot
varandra och fann att ndmnden beslutat i enlighet med
forvaltningens forslag.

Reservation
Vice ordféranden Mirja Rédihd m.fl. (S) reserverade sig mot
beslutet till férméan for sitt forslag till beslut enligt foljande:

1. Delvis godkénna forvaltningens svar pa remissen.
2. Diérutover anfora foljande.

Omsorgen om &ldre har kraftfullt férsamrats de senaste aren.
Idag utfors en orimligt stor andel, nédra en fjardedel, av den av
den arbetade tiden inom dldreomsorgen av timanstillda. Detta
drabbar kvaliteten direkt. Kompetensen behover 6ka och
utbildningskraven f6ljas upp hos utférarna.
Anstillningstryggheten behover stirkas och
arbetsforhéllandena forbéttras for att ett yrkesliv inom
omsorgen ska kunna bli mer attraktivt. Bara de kommande tio
aren berdknas antalet dldre 6ver 80 ar 6ka med 40 procent. Det
ar en grupp som fortjdnar en bra omsorg.

Under 1980-talet hade personalen inom hemtjénsten fyra
boende per pass. Idag kan motsvarande siffra ofta vara tolv
boende per pass. Det innebér inte enbart att personalen sliter ut
sig, utan bidrar ocksa till en stor otrygghet hos brukarna. Alla
fortjédnar att veta vem det dr som kliver 6ver hemmets troskel.
Dessutom okar tids- och omsorgs-kontinuiteten om personalen
ar desamma.
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Utbildad personal anstilld pa heltid som kan bemoéta,
kommunicera, entusiasmera, skapa delaktighet i vardagen,
motivera med god personkdnnedom och som kan analysera
allmantillstand och riskfaktorer, &r nédviandigt for en bra
dldreomsorg. Vi anser att utbildat vardbitrdde ska vara ldgsta
utbildningsniva i dldreomsorgen, oavsett vilken insats det
géller. De som enbart far serviceinsatser behdver ofta dven
omvéardnadsinsatser efter en inte alltfor lang tid och det ar
darfor viktigt att de som utfor dessa insatser dr utbildade. Detta
for att kunna uppmérksamma fordandringar i hélsotillstandet
och for att 6ka kontinuiteten.

Underbemanningen inom dldreomsorgen &r en stor riskfaktor
som kan leda till ohélsa bland bade de dldre och personalen. Vi
anser att krav pa grundbemanning ska inféras och vill for
stadens del skyndsamt utreda hur personaldimensionering kan
infOras for att sdkerstélla att det finns tillrdckligt med personal
pa vara sarskilda boenden som motsvarar den enskildes behov,
for att hoja kvaliteten, ge personalen béttre arbetsférhallanden
och 6ka patientsidkerheten.

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) reserverade sig mot
beslutet till férmén for sitt forslag till beslut enligt féljande:

1. Delvis godkinna forvaltningens svar pa remissen.
2. Dérutdver anfora foljande.

Vi i Vinsterpartiet anser att utredningen i sitt betankande
lamnat angeldgna och viktiga rekommendationer och kan
konstatera att sa dven forvaltningen stéller sig bakom dessa.
Det kravs stora omstruktureringar inom dldreomsorgen for att
fa personal att vilja soka sig till yrket, utvecklas i sina
yrkesroller. Dessa fordndringar skulle forbéttra arbetsmiljon
och hgjda kvaliteten pd omsorgsarbetet. Ur véart perspektiv dr
det sédrskilt glddjande att denna utredning landar i flera
liknande slutsatser som éaterfinns i Vénsterpartiets forslag till
budget for Stockholm stad 2022. De vél avvigda resultaten i
rapporten skulle i vdr mening bidra till en starkt bidragande
pusselbit i helheten for att sdkra personal- och
kompetensforsorjningen inom vard och omsorg.

Vansterpartiet vill att Stockholm stad ska ha en styrmodell som
végleds av tillit till vilfardsprofessionens kunskap och
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yrkesetik. Medarbetarna ska ges stora mdjligheter att
vidareutvecklas i sitt yrke och moétas av ett 6ppet och
respektfullt klimat dér delaktighet och inflytande ska stérkas.
Tystnadskulturer ska inte forekomma, och atgérder ska séttas
in nir sé behovs.

I utredningens uppdrag ingick inte att lamna
forfattningsforslag, det var enbart att bistd med bedomningar
och rekommendationer. Vi anser dock att tydligare skallkrav
behover stéllas utifran utredningens fyra temaomréaden.

For att fornya och utveckla kompetens ska utbildat vardbitrade
vara lagsta utbildningsnivé i dldreomsorgen, oavsett insats och
for alla som arbetar sjilvstandigt. Differentiering av
arbetsuppgifter inom service- och omvardnadsuppgifter leder
oundvikligen till samre kvalitet och forsamrad
personalkontinuitet. Vi menaratt alla typer av insatser inom
dldreomsorg kriaver utbildad personal inom vérd och omsorg,
en synpunkt dven forvaltningen delar. Vi tycker att staden
borde inrétta en stadsévergripande introduktionsutbildning for
nyanstédllda med sédvil tillsvidare- som tidsbegransad
anstillning. Stadens omsorgspersonal ska fa mojlighet till
fortbildning och kompetensutveckling med dven sérskilda
satsningar inom psykisk ohélsa, sprak, beroende och véld i nira
relationer. For medarbetare med akademisk utbildning och
specialister vill vi skapa utvecklingsprogram. Vi i
Vinsterpartiet vill att staden ska arbeta aktivt for att forstirka
ldkarndrvaron och hoja andelen sjukskoterskor inom sérskilda
boenden i syfte att hdja den medicinska kompetensen inom
dldreomsorgen. Var forhoppning ér att stadens nyligen tillsatta
lakarstrateg kommer paskynda kvalitetsutvecklingen av
lakarinsatserna pa séirskilda boende.

For att stiarka ledarskapet menar vi att staden ska forbéttra
chefers forutsittningar genom fortsatta satsningar pa
ledarutbildningar, utoka mojligheter till ndrvarande ledarskap
med kompetensutveckling och kontinuerlig handledning. Detta
1 kombination med god tillging till administrativt stod och
okad uppmaérksamhet pa chefers arbetsmiljo och
arbetsbelastning behovs for att stidrka arbetsmiljoarbetet i
verksamheterna. Vinsterpartiet vill att staden ska infora krav
om hogst 20-30 medarbetare per chef, vilket inom
dldreomsorgen skulle vara i princip en halvering gentemot hur
det ser ut idag i genomsnitt.
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For att skapa trygga anstillningsforhallanden och en god
arbetsmiljo vill vi att staden ska ta fram och implementera en
stadsovergripande handlingsplaner for att forbittra
arbetssituationen och underlitta rekryteringen av vardbitridden,
underskoterskor, sjukskoterskor, arbets- och fysioterapeuter
samt fortsétta att arbeta med de befintliga planerna for
socialsekreterare och bistdndshandldaggare. Inom staden ska
heltid och fasta anstillningar ska vara norm och timavlonades
andel av den arbetade tiden ska minimeras. For att oka yrkets
attraktivitet och klara framtida rekrytering ska vi verka for att
arbetstiden forkortas med borjan i hemtjansten genom en
gradvis sinkning av heltidsmattet till 35 timmar. Vi vill att
staden ska ta initiativ till forhandlingar om tecknandet av ett
lokalt kollektivavtal for att sékra fasta anstdllningar i
dldreomsorgen i egen regi. Staden maste fortsitta det
hilsoframjande arbetet med fokus pa yrkesgrupper med hog
sjukfranvaro och lag faktisk pensionsalder. Arbetsrelaterad
psykisk ohélsa ska sérskilt uppmérksammas. Vi vill att staden
aven ska faststdlla nyckeltal for antal skdterskor och
underskoterskor per boende pa sirskilda boende och for
fordelning av underskoterskor och vardbitridde inom
hemtjénsten.

For ny teknik i vardens och omsorgens tjanst ska staden inféra
digitalisering och vilfardsteknik inom dldreomsorgen efter
verksamhetsnira inventering av behov och i samarbete med
omsorgstagare och medarbetare. Teknik ska underlétta for och
inte ersétta personal, och just arbetstagarnas deltagande i
processen ar av stor vikt utifran ett arbetsmiljoperspektiv.
Darfor vill vi sékerstélla att utbildningsplaner och IT-stdd finns
pa plats redan nir tekniken infors.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Leif S6derstrom (SD) anmailde ett sarskilt uttalande
enligt foljande:

Sverigedemokraterna vilkomnar utredningen om en héllbar
kompetensforsorjning inom dldreomsorgen. Inte minst har
Corona pandemin satt focus pa vikten av personalens
kompetensniva, sprakkunskaper och arbetsforhallanden, vilka
ar grunden for att garantera en trygg och sidker dldreomsorg.

Utredningen bedémer bl.a. att utbildningsnivén inom varden
och omsorgen av dldre behdver hojas. Det ar viktigt att
faststilla kunskapskrav hos all personal som arbetar i varden
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och omsorgen av dldre. De bristande kunskaperna i svenska
spraket dr p4 méanga hall ett problem.

Enligt utredningen behover Socialstyrelsens allmédnna rad om
grundldggande kunskaper hos personal som arbetar i
socialtjanstens omsorg ses Over for att sékerstélla att de ar
andamalsenliga och det giller dven andra foreskrifter och
allméinna rad pa omradet.

Det ar bekymmersamt att det satts i system att sprakutveckling
for nyanstélld personal framst inriktas pd att ske inom
dldreomsorgens verksamheter istéllet for att redan vid
anstillningen sdkra upp att godkinda sprakkunskaper finns.
Konsekvensen blir att anstilld sprakkunnig personal kan fa
splittrade ataganden och omsorgstid med de éldre tas i bruk for
annat.

Vi beklagar att rapporten inte visar pa ndgon direkt avsikt att
infora spraktest. Risken ar darfor att sprakproblematiken inom
dldreomsorgen kommer att besta och att personalen inte &r fullt
rustade for att fylla sina roller. Véra édldre skall aldrig behéva
oroa sig for att inte forsté eller bli forstddda av dldreomsorgens
personal.

Remiss av Handlingsplan for hallbar plastanvindning 2022-2026
Dnr ALD 2021/435

Aldreniimndens beslut
Aldrenimnden &verlimnar forvaltningens tjansteutldtande som
svar pa remissen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjinsteutldtande
daterat 2021-10-15.

Aldrenimnden har pa remiss frin kommunstyrelsen fatt forslag
till handlingsplan for hallbar plastanvandning 2022-2026.
Aldreforvaltningen ser positivt pa arbetet med att nd mélen i
stadens miljoprogram. Aldrefdrvaltningen anser att
kommunikations- och motivationsarbetet ir angelédget for att
minska plastanvdndningen och undvika 6veranvidndning av
skyddsutrustning inom till exempel dldreomsorgen.



