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Ledamoter:

Erik Slottner (KD), ordférande
Mirja Réihé (S), vice ordférande
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Anette Hellstrom (M)

Georg Lagerberg (M)

Abit Dundar (L)

Ulla Wihlman (MP)

Christina Linderholm (C)

Lisa Ahlstrand (S)

Robert Mjornberg (V)

Inger Gretzer Qvick (V)

Leif Soderstrom (SD)

Ersattare:

Christina Huss (M)

Truls Ljungstrom (M)
Daisy Johansson (L) §§6-14
Bengt-Olov Tengmark (S)
Melisa Guner (S)

Hanna Egeltoft (V)

Goran Ek (SD)

Forhinder:

Felix Finnveden (S)

Inger Akalla (M)

Lisbeth Crabo Ljungman (M)
Anna Kers Hagberg (MP)
Anna Simon-Karlsson (C)
Emelie Stark (S)

Elisabeth Persson Grip (V)

Tjanstgorande:
Bengt-Olov Tengmark (S) for Felix Finnveden (S)

Nirvarande tjinstemiin:
Avdelningscheferna Linda Hamnes, Aldreombudsman Susanne
Leinskold och ndmndsekreterare Gina Loof.

I sammantréadet deltog dven borgarrddssekreterarna, Fredrik
Bergstrom.
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Niarvarande

Ordforanden Erik Slottner (KD) 6ppnade sammantrédet.
Ledamdéter och erséttares narvaro noterades.

Val av justerare

Ordforanden Erik Slottner (KD) valdes att tillsammans med
vice ordféranden Mirja Réihi (S) justera protokollet.

Anmiilan av protokollsjustering AN 9/2021-10-19

Aldrenimndens protokoll frén 2021-10-19 anmildes.

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Anmilan av évriga frigor samt faststillande av dagordning
Inger Gretzer (V) anmélde en 6vrig fraga.

Dagordningen faststélldes.
Inkomna skrivelser fran nimndens ledamoter och ersittare
Inga skrivelser anmaéldes.

Forvaltningschefens information/presentation

Aldreombudsman i Stockholms stad Susanne Leinskdld
presenterade sitt uppdrag.

Avdelningschef Linda Hamnes informerade om nuldget kring
covid-19.
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§ 7. Remiss av Vilja vilja viard och omsorg — En hallbar
kompetensforsorjning inom viard och omsorg om éldre (SOU
2021:52)

Dnr ALD 2021/432

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjénsteutlatande
som svar pa remissen.

2. Aldrenimnden beslutar om omedelbar justering och
overlamnar tjénsteutlatandet till kommunstyrelsen.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2021-10-11.

Kommunstyrelsen har remitterat utredningen ”En hallbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg om dldre” (SOU
2021:52) for yttrande till bland annat dldrendmnden.

Utredningen stéller fragan om vad som krévs for att fler ska
vilja borja arbeta 1 dldreomsorgen och hur vi ska 4 dem att
stanna kvar.

Forvaltningen stéller sig i positiv till utredningen som helhet
och lyfter de delar som ér sarskilt viktiga:

— fornya, behalla och utveckla kompetens

— stérk ledarskapet

— skapa trygga anstéllningsforhallanden och en god arbetsmiljo
—ny teknik 1 vardens och omsorgens tjinst.

Utredningen foreslér ett antal rekommendationer for att komma
till rdtta med i manga sammanhang redan kidnda problem.
Forvaltningen kan se att det som tas upp i utredningen ocksa
bekréftar att de insatser som redan pébdrjats 1 verksamheterna
ar 1 rétt riktning. Det handlar om sprakstddjande insatser, att
sakerstdlla kompetens, insatser for trygga anstillningsvillkor
och skapa god arbetsmiljo med forutsattningar for dialog,
kunskapsoverforing och reflektioner. Forvaltningen ér enig
med utredningen om att digitalisering 1 vard och omsorg ocksa
positivt kan paverka framtidens vard och omsorg.

En annan fraga som utredningen lyfter dr att varje chef bor ha
ett rimligt antal medarbetare for att kunna mojliggdra
fordndringar som sédkerstéller och hojer kvaliteten
Protokoll nr 10 fért vid Aldrendmndens verksamheten. Chefernas ansvar och befogenheter ska
sammantrade overensstimma och det ska finnas tillrdckliga administrativa
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resurser. Utredningen poédngterar ocksa att chefer ska erbjudas
en kontinuerlig kompetensforsorjning.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med forvaltningens forslag.

Vice ordféranden Mirja Rédihda m.fl. (S) lade fram ett eget
forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta i
enlighet med detta.

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl (V) lade fram ett eget
forslag till beslut och foreslog att nimnden skulle beslut i
enlighet med detta.

Beslutsging

Ordforanden Erik Slottner (KD) stillde de tre forslagen mot
varandra och fann att nimnden beslutat i enlighet med
forvaltningens forslag.

Reservation
Vice ordféranden Mirja Rédihd m.fl. (S) reserverade sig mot
beslutet till forman for sitt forslag till beslut enligt f6ljande:

1. Delvis godkdnna forvaltningens svar pa remissen.
2. Daérutover anfora foljande.

Omsorgen om éldre har kraftfullt forsdmrats de senaste aren.
Idag utfors en orimligt stor andel, néra en fjirdedel, av den av
den arbetade tiden inom dldreomsorgen av timanstillda. Detta
drabbar kvaliteten direkt. Kompetensen behdver 6ka och
utbildningskraven f6ljas upp hos utforarna.
Anstillningstryggheten behover stirkas och
arbetsforhallandena forbattras for att ett yrkesliv inom
omsorgen ska kunna bli mer attraktivt. Bara de kommande tio
aren berdknas antalet dldre 6ver 80 ar 6ka med 40 procent. Det
ar en grupp som fortjdnar en bra omsorg.

Under 1980-talet hade personalen inom hemtjénsten fyra
boende per pass. Idag kan motsvarande siffra ofta vara tolv
boende per pass. Det innebér inte enbart att personalen sliter ut
sig, utan bidrar ocksa till en stor otrygghet hos brukarna. Alla
fortjdnar att veta vem det dr som kliver 6ver hemmets troskel.
Dessutom Okar tids- och omsorgs-kontinuiteten om personalen
ar desamma.
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Utbildad personal anstélld pa heltid som kan beméta,
kommunicera, entusiasmera, skapa delaktighet i vardagen,
motivera med god personkdnnedom och som kan analysera
allmaéntillstand och riskfaktorer, &r nodvandigt for en bra
dldreomsorg. Vi anser att utbildat virdbitrdde ska vara lagsta
utbildningsniva i dldreomsorgen, oavsett vilken insats det
giller. De som enbart fér serviceinsatser behover ofta dven
omvardnadsinsatser efter en inte alltfor lang tid och det ar
dérfor viktigt att de som utfor dessa insatser dr utbildade. Detta
for att kunna uppmérksamma forandringar i hilsotillstdndet
och for att 6ka kontinuiteten.

Underbemanningen inom dldreomsorgen &r en stor riskfaktor
som kan leda till ohélsa bland bade de éldre och personalen. Vi
anser att krav pa grundbemanning ska inforas och vill for
stadens del skyndsamt utreda hur personaldimensionering kan
inforas for att sékerstélla att det finns tillrickligt med personal
pa vara sirskilda boenden som motsvarar den enskildes behov,
for att hoja kvaliteten, ge personalen biéttre arbetsforhallanden
och Oka patientsdkerheten.

Ledamoten Robert Mjornberg m.fl. (V) reserverade sig mot
beslutet till forman for sitt forslag till beslut enligt foljande:

1. Delvis godkédnna forvaltningens svar pa remissen.
2. Daérutover anfora foljande.

Vi i Vinsterpartiet anser att utredningen 1 sitt betdnkande
lamnat angeldgna och viktiga rekommendationer och kan
konstatera att s dven forvaltningen stéller sig bakom dessa.
Det kravs stora omstruktureringar inom dldreomsorgen for att
f4 personal att vilja soka sig till yrket, utvecklas i sina
yrkesroller. Dessa forandringar skulle forbattra arbetsmiljon
och hojda kvaliteten pd omsorgsarbetet. Ur vart perspektiv ar
det sdrskilt gladjande att denna utredning landar i flera
liknande slutsatser som &terfinns 1 Viansterpartiets forslag till
budget for Stockholm stad 2022. De vil avvégda resultaten 1
rapporten skulle i vAr mening bidra till en starkt bidragande
pusselbit i helheten for att sékra personal- och
kompetensforsorjningen inom vérd och omsorg.

Vinsterpartiet vill att Stockholm stad ska ha en styrmodell som
vagleds av tillit till valfardsprofessionens kunskap och
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yrkesetik. Medarbetarna ska ges stora mdojligheter att
vidareutvecklas i sitt yrke och motas av ett dppet och
respektfullt klimat dar delaktighet och inflytande ska stérkas.
Tystnadskulturer ska inte forekomma, och atgérder ska sittas
in ndr sd behovs.

I utredningens uppdrag ingick inte att lamna
forfattningsforslag, det var enbart att bistd med beddmningar
och rekommendationer. Vi anser dock att tydligare skallkrav
behover stéllas utifran utredningens fyra temaomraden.

For att fornya och utveckla kompetens ska utbildat vardbitrade
vara lagsta utbildningsniva i1 dldreomsorgen, oavsett insats och
for alla som arbetar sjdlvstindigt. Differentiering av
arbetsuppgifter inom service- och omvardnadsuppgifter leder
oundvikligen till simre kvalitet och forsdmrad
personalkontinuitet. Vi menaratt alla typer av insatser inom
dldreomsorg kréaver utbildad personal inom véird och omsorg,
en synpunkt dven forvaltningen delar. Vi tycker att staden
borde inritta en stadsovergripande introduktionsutbildning for
nyanstillda med séval tillsvidare- som tidsbegransad
anstéllning. Stadens omsorgspersonal ska fi mdjlighet till
fortbildning och kompetensutveckling med dven sérskilda
satsningar inom psykisk ohélsa, sprik, beroende och véld i néra
relationer. For medarbetare med akademisk utbildning och
specialister vill vi skapa utvecklingsprogram. Vi i
Vinsterpartiet vill att staden ska arbeta aktivt for att forstarka
lakarndrvaron och hoja andelen sjukskoterskor inom sérskilda
boenden i syfte att hoja den medicinska kompetensen inom
dldreomsorgen. Var forhoppning dr att stadens nyligen tillsatta
lakarstrateg kommer paskynda kvalitetsutvecklingen av
lakarinsatserna pd sérskilda boende.

For att stirka ledarskapet menar vi att staden ska forbittra
chefers forutsittningar genom fortsatta satsningar pa
ledarutbildningar, utoka mojligheter till ndrvarande ledarskap
med kompetensutveckling och kontinuerlig handledning. Detta
1 kombination med god tillgang till administrativt stod och
O0kad uppmarksamhet pa chefers arbetsmiljé och
arbetsbelastning behovs for att stérka arbetsmiljoarbetet i
verksamheterna. Vinsterpartiet vill att staden ska infora krav
om hogst 20-30 medarbetare per chef, vilket inom
dldreomsorgen skulle vara i princip en halvering gentemot hur
det ser ut idag i genomsnitt.
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For att skapa trygga anstéllningsforhallanden och en god
arbetsmiljo vill vi att staden ska ta fram och implementera en
stadsovergripande handlingsplaner for att forbattra
arbetssituationen och underlitta rekryteringen av vérdbitrdden,
underskoterskor, sjukskoterskor, arbets- och fysioterapeuter
samt fortsdtta att arbeta med de befintliga planerna for
socialsekreterare och bistdndshandldggare. Inom staden ska
heltid och fasta anstdllningar ska vara norm och timavldnades
andel av den arbetade tiden ska minimeras. For att 6ka yrkets
attraktivitet och klara framtida rekrytering ska vi verka for att
arbetstiden forkortas med borjan 1 hemtjénsten genom en
gradvis sankning av heltidsmattet till 35 timmar. Vi vill att
staden ska ta initiativ till forhandlingar om tecknandet av ett
lokalt kollektivavtal for att sikra fasta anstdllningar i
dldreomsorgen 1 egen regi. Staden maste fortsétta det
hilsofraimjande arbetet med fokus pé yrkesgrupper med hog
sjukfranvaro och lag faktisk pensionsalder. Arbetsrelaterad
psykisk ohélsa ska sérskilt uppmérksammas. Vi vill att staden
aven ska faststdlla nyckeltal for antal skéterskor och
underskoterskor per boende pa sirskilda boende och for
fordelning av underskdterskor och vardbitrdde inom
hemtjansten.

For ny teknik i vardens och omsorgens tjinst ska staden infora
digitalisering och vélfardsteknik inom dldreomsorgen efter
verksamhetsndra inventering av behov och i samarbete med
omsorgstagare och medarbetare. Teknik ska underlétta for och
inte ersétta personal, och just arbetstagarnas deltagande i
processen dr av stor vikt utifran ett arbetsmiljoperspektiv.
Darfor vill vi sdkerstilla att utbildningsplaner och IT-stdd finns
pa plats redan nir tekniken infors.

Séarskilt uttalande
Ledamoten Leif Soderstrom (SD) anmalde ett sarskilt uttalande
enligt foljande:

Sverigedemokraterna vilkomnar utredningen om en hallbar
kompetensforsorjning inom dldreomsorgen. Inte minst har
Corona pandemin satt focus pa vikten av personalens
kompetensniva, sprakkunskaper och arbetsforhédllanden, vilka
ar grunden fOr att garantera en trygg och séker dldreomsorg.

Utredningen bedomer bl.a. att utbildningsnivén inom varden
och omsorgen av dldre behover hojas. Det ar viktigt att
faststdlla kunskapskrav hos all personal som arbetar i vdrden
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och omsorgen av dldre. De bristande kunskaperna i svenska
spraket dr pd minga hall ett problem.

Enligt utredningen behdver Socialstyrelsens allménna rdd om
grundlidggande kunskaper hos personal som arbetar 1
socialtjdnstens omsorg ses over for att sdkerstdlla att de &r
andamalsenliga och det giller 4ven andra foreskrifter och
allménna rad pa omradet.

Det dr bekymmersamt att det satts 1 system att sprékutveckling
for nyanstélld personal framst inriktas pa att ske inom
dldreomsorgens verksamheter istéllet for att redan vid
anstéllningen sdkra upp att godkénda sprakkunskaper finns.
Konsekvensen blir att anstélld sprakkunnig personal kan fa
splittrade ataganden och omsorgstid med de dldre tas 1 bruk for
annat.

Vi beklagar att rapporten inte visar pd ndgon direkt avsikt att
infora spraktest. Risken ar déarfor att sprakproblematiken inom
dldreomsorgen kommer att besta och att personalen inte &r fullt
rustade for att fylla sina roller. Vara éldre skall aldrig behdva
oroa sig for att inte forsta eller bli forstddda av dldreomsorgens
personal.

Remiss av Handlingsplan for hillbar plastanvindning 2022-2026
Dnr ALD 2021/435

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden dverlimnar forvaltningens tjénsteutlitande som
svar pa remissen.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2021-10-15.

Aldrenimnden har pa remiss frin kommunstyrelsen fatt forslag
till handlingsplan for hallbar plastanvindning 2022-2026.
Aldrefdrvaltningen ser positivt pa arbetet med att nd malen i
stadens miljoprogram. Aldreforvaltningen anser att
kommunikations- och motivationsarbetet dr angelédget for att
minska plastanvindningen och undvika dveranvéndning av
skyddsutrustning inom till exempel dldreomsorgen.
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Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att nimnden skulle
besluta 1 enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsging
Néamnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

§ 9. Sammantriadestider 2022 for dldrenimnden
Dnr ALD 2021/422

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden faststiller foljande sammantriidestider for &r
2022:

Tisdag 25 januari
Tisdag 22 februari
Tisdag 22 mars
Tisdag 19 april
Tisdag 24 maj
Tisdag 14 juni
Tisdag 30 augusti
Tisdag 27 september
Tisdag 18 oktober
Tisdag 15 november
Tisdag 13 december

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutlitande
daterat 2021-10-01.

Aldreférvaltningen foreslar sammantridestider for
dldrendmnden &r 2022. Sammantriddena dger foretradelsevis
rum 1 stadshuset och inleds kl. 16:00 om inte annat anges.
Aldrenimndens ordférande kan sammankalla till extra
sammantride eller dra in ett sammantréde.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgiang
Némnden stillde sig bakom forvaltningens forslag.

Protokoll nr 10 fort vid aldrenamndens
sammantrade
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Anmilan av ekonomisk manadsrapport for oktober 2021
Dnr 2021/17

Aldrenimndens beslut
Aldrenimnden ligger anmilan av ménadsrapporten for
perioden januari till och med oktober 2021 till handlingarna.

Arendet
Aldreférvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande
daterat 2021-11-10.

Enligt stadsledningskontorets anvisningar for ndmndernas
arbete med uppfoljning av budget ska varje nimnd ta fram en
manatlig ekonomirapport med arsprognos och redovisa till
stadsledningskontoret och respektive nimnd.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att ldgga anmélan till
handlingarna.

Beslutsgiang
Néamnden beslutade att lagga anmaélan till handlingarna.

Anmilan av protokoll frin kommunstyrelsens pensionirsrad
(KPR) fran sammantride den 9 november 2021

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet
Protokoll fran kommunstyrelsens pensionérsrad (KPR)
sammantriade fran den 9 november 2021 anmaldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att ldgga anmélan till
handlingarna.

Beslutsgiang
Néamnden beslutade att lagga anmalan till handlingarna.
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§ 12. Anmilan av protokoll frin det gemensamma for
socialnimnden, ildrenimnden och 6verformyndarnimnden
rad for funktionshinderfriagor fran den 20 oktober 2021

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet

Protokoll frin det gemensamma f6r socialnimnden,
dldrendmnden och 6verféormyndarndmnden rad for
funktionshinderfragor fran den 20 oktober 2021 anmaldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att ldgga anmélan till
handlingarna.

Beslutsging
Néamnden beslutade att lagga anmaélan till handlingarna.

§ 13. Postlista oktober 2021

Aldrenimndens beslut
Arendet liggs till handlingarna.

Arendet
Postlista for oktober 2021 anmaldes.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att ldgga anmélan till
handlingarna.

Beslutsgiang
Néamnden beslutade att lagga anmaélan till handlingarna.

§ 14. Ovriga fragor
Inger Gretzer (V) 6nskade en dragning av dldrecentrums
rapport om uppfoljning av Projekt Matlyftet Stockholm stad
2021:3.
Ordforande Erik Slottner forslog att dldreférvaltningen bjuder
in ndgon av forfattarna till rapporten till en dldrendmndens
sammantride februari 2022 eller annan lamplig tid.

Sammantradet avslutades.
Vid protokollet

Protokoll nr 10 fort vid aldrenamndens . e ae .
sammantrade Gina Lo6f, nimndsekreterare
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