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Kulturférvaltningens forvaltningsgrupp

2021-11-08

Narvarande:

Maria Jansén

Lena Nilsson

Frida Stromberg

Annasara Yderstedt Karlsson
Mats Gustafsson

Patrick Linderoth (punkt 1-4, 10)

Karin Wrannvik
Ernesto Garzén

Forhinder:

Maria Sundstrom

Asa Reiding

Daniel Knudsen

Marianne Béackstrom Liljedahl
Magnus Sundin

Daniel Knudsen

Adjungerade:

Ragnar Sjolander

Eva Camél Fuglseth (punkt 9)
Patrik Liljegren (punkt 10)

Anne Lund (punkt 10)

Tidpunkt:
KI. 09:00-10:30

Plats:
Zoom

Forvaltningschef
Administrativ chef
HR-chef
Chefssekreterare
Lararforbundet (LF)
Saco

Ledarna

Vision

Saco

HR-konsult

SSR

Lararnas riksforbund (LR)
Kommunal

SSR

Lararnas riksférbund (LR)
Projektledare Digit or die
Avdelningschef
kulturstrategiska staben
Enhetschef enheten for
kulturstod
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1. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.
2. Val av justerare

Ernesto Garzén och Maria Jansén valdes till justerare av
protokollet.

3. Verksamhetsfragor
a) Information: Kulturndmndséarenden
Arbetsgivaren informerade om att arenden som &r aktuella for

namnden den 16 november publiceras pa
http://insynsverige.se/stockholm-kultur

b) Information: Samverkan av verksamhetsplan for
Kulturforvaltningen (se bilaga 1)

Arbetsgivaren gick igenom tidsplanen och processen for samverkan
kring forvaltningens verksamhetsplan. Avdelningarnas
verksamhetsplaner samverkas pa respektive samverkansgrupp.

Det &r inkallat till ett extra forvaltningsgruppsmote for genomgang
av verksamhetsplanen den 22 november. Lararférbundet fragade om
handlingarna skickas ut en vecka innan det motet. Arbetsgivaren
svarade att handlingarna skickas ut sa fort som majligt men att man
inte kan garantera att det blir en vecka innan.

4. Arbetsmiljoé och héalsa

a) Information: Status arbete kring hybridarbetsplats pa
Askebykroken

Arbetsgivaren har tidigare informerat om att ett arbete paborjats
kring att anpassa lokalerna pa Askebykroken i Rinkeby till en
hybridarbetsplats. En arbetsgrupp har tillsatts for att se 6ver behov
av olika kontorsanpassningar och &ven ansvara for att vissa
anpassningar genomfors for att passa nya sétt att arbeta.
Arbetsgruppen har gjort en inventering av lokalerna samt skickat ut
en enkat till medarbetarna dér de samlat in forslag och synpunkter.
Forslag till anpassning av lokaler kommer att tas upp pa respektive
APT och déarefter laggas som ett forslag infor kommande
forvaltningsgruppsméte den 6 december. Infor detta kommer
arbetsgivaren att kalla till en samordnad riskbedémning tillsammans
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med skyddsombud. Skyddsombud som ska kallas till den
samordnade riskbeddmningen meddelas till hr-chef.

b) Information: Implementering ny verenskommelse kring
samverkan (se bilaga 2 och 3)

Arbetsgivaren informerade om att den nya
samverkansoverenskommelsen tas upp i Cesam imorgon, 9
november, samt att dialogmotena kring samverkan inleds den hér
veckan.

c) Forslag till beslut: Mallar for dagordning,
minnesanteckningar och protokoll samt rutiner for hantering
av minnesanteckningar fran APT och protokoll fran
samverkansgrupp (bilaga 4-10)

Arbetsgivaren presenterade nya mallar och rutinbeskrivning
kopplade till nya samverkanséverrenskommelsen.

Léararforbundet lyfte formuleringar i dokumenten som behtver
fortydligas kring fragor av MBL-karaktar pa APT, riskbedomning
och handlingsplan som ska férbehandlas samt facklig information i
forbindelse med APT. Arbetsgivaren svarade att man kommer att
justera dokumenten enligt forslag for att fortydliga informationen.
Parterna ar for ovrigt eniga om forslaget och underlagen kommer att
anvandas framat.

5. Ekonomifragor
6. Information till/fran FG
7. Jamstéalldhet och mangfald
8. Hallbarhet
9. Utbildnings- och utvecklingsfragor
a) Information: Digit or Die — projektstatus (bilaga 11)
Eva Camél Fuglseth presenterade status for projektet Digit or Die.

Lararforbundet undrade om det tas fram statistik for att jamfora
deltagandet mellan de olika avdelningarna. Arbetsgivaren svarar att
det tas fram statistik manadsvis for att folja upp detta med en extern
projektutvarderare.
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Lararforbundet papekade att tiderna for frukostforelasningarna inte
ar anpassade utefter arbetstiderna for kulturskolans l&rare.
Arbetsgivaren svarade att man schemalédgger utbildningar och
forelasningar pa olika dagar och tider men att det &r svart att hitta
tider som passar alla samtidigt nar vi har olika arbetstider. Eva tar
garna emot tips pa tider som fungerar battre och andra dnskemal
géllande utbildningar och forelasningar. Lararférbundet hade inga
forslag pa tider vid motet.

10. Samverkan

a) Evenemangsavdelningen

b) Liljevalchs konsthall

c) Administrativa staben
Information: Vakant intendenttjansten vid lokalenheten
Arbetsgivaren informerade om att man planerar att tillsatta tjansten.

d) Kulturstrategiska staben
Forslag till beslut: Justerad organisation (se bilaga 12-15)
Arbetsgivaren informerade om att Kulturstrategiska staben fatt tva
uppdrag som ar formulerade i budgeten for 2022, ett
samordningsansvar for fritidsfragor samt uppdrag att utveckla
kulturutbudet for aldre. | och med detta foreslar man att det tillsatts

tva nya tjanster som utvecklingsledare for respektive uppdrag.

Personrelaterade fragor rorande detta tas i MBL, arbetgivaren kallar
till MBL-férhandling.

Saco framférde en rekommendation géllande att risk-och
konsekvensanalysen bor foljas upp regelbundet for att bevaka
arbetsbelastningen hos medarbetarna.

Parterna ar eniga om beslutet gallande justerad organisation.

Information: Forslag till fornyat férordnande for enhetschef for
enheten for kulturstod.

Arbetsgivaren kommer att kalla till MBL ang forslag till tillsattning.
e) Kommunikationsstaben

11. Ovriga forvaltningsovergripande fragor
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a) Information: Tidplan for FVG, SVG och APT for 2022 (se
bilaga 16)

Arbetsgivaren presenterade ett forslag till tidplan for
forvaltningsgrupp, samverkansgrupp samt APT for 2022. Datum for
namndsammantraden faststalls pa nasta kulturnamndsmote den 16
november. Darefter skickas kallelser ut. Forvaltningsgruppsmaoten
kommer fortsattningsvis att ligga pa mandagar férutom vid tva
tillfallen i var pa grund av helgdagar da det flyttas till tisdagar. Det
kommer fortfarande finnas mojlighet till hybridmoten.

a) Fraga fran Saco: Flextidsavtalen bor ses Gver.
Fragan bordlaggs till nasta méte.
Bilagor:

1. Tidsplan och process for samverkan av verksamhetsplan
Kulturforvaltningen
Resultat fran enkat infor dialogmaéten kring samverkan
Agenda till dialogméten kring samverkan
Dagordning APT
Dagordning SVG
Dagordning FVG
Minnesanteckningar APT
Protoll SVG
Protoll FVG
. Rutin for hantering av minnesanteckningar fran
arbetsplatstraffar och protokoll fran samverkansgrupp
11. Digit or Die presentation
12. KSS Omorganisering 2022
13. KSS Riskbeddmning vid verksamhetsforandring
14. KSS forhandlingsframstallan justering av organisation
15. KSS Underlag justering av organisation
16. Schema Samverkan KUN FVG SVG APT 2022

©oNoO O~ WLDN

[EEN
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Vid anteckningarna Justerare
Annasara Yderstedt Karlsson Maria Jansén
Justerare

Ernesto Garzén



Tidsplan och process for arbete med
verksamhetsplan och budget:

e
SRS LWL EN B Information om tidsplan och processen for arbetet med

verksamhetsplan pa forvaltningsgrupp och samverkansgrupper

Genomgang av verksamhetsplan kulturforvaltningen pa
forvaltningsgrupp

SR LG ET M Genomgang av verksamhetsplan avdelningsniva pa
samverkansgrupp (slutdokument, involvering kan aven ha skett
tidigare i processen)

Genomgang av slutdokument for verksamhetsplan
kulturférvaltningen pa forvaltningsgrupp

8 dec For forvaltningsgruppen: skriftliga forslag till arbetsgivaren att

_ bilagga protokoll fran férvaltningsgruppsmote senast kl. 09.00

Namndsammantrade (beslut av kulturférvaltningens
verksamhetsplan)

b=-4 Stockholms
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Fortydliganden fran personalstrategiska
avdelningen gallande samverkan av
verksamhetsplan:

Vi behandlar verksamhetsplan inom samverkanssystemet hos
kulturforvaltningen (forvaltningsgrupp och samverkansgrupp).

* Inom samverkanssystemet laggs forslag, yrkande kan endast laggas vid
MBL-forhandling.

« Om/nar det finns forslag pa forandringar till verksamhetsplanen, sa
noteras forslagen i protokollet tillsammans med svar pa forslag.

 Nar det galler protokoll fran forvaltningsgruppsmote ska skriftliga forslag
ha skickats in senast 8 december kl. 09.00 for att komma med i
protokollet.

« | forvaltningsgrupp samverkas kulturférvaltningens verksamhetsplan och
| samverkansgruppen samverkas avdelningens verksamhetsplan.

Stockholms
stad



Enkat om samverkan pa Kulturférvaltningen 2021

1. Jag ar:

Namn

Skyddsombud
Chef
Fackligt ombud

Svarsfrekvens

100% (36/36)

2. Jag har tillrackliga kunskaper kring samverkansavtalet och dess innebérd

Namn

Instammer helt

Instammer till stor del

Instdmmer delvis

Instdmmer inte alls

Svarsfrekvens

100% (36/36)

Antal

14
21

Total 36

Antal

3
14
13
6
Total 36

%
38,9
58,3

2,8
100

%
8,3
38,9
36,1
16,7
100

25

20

15

10

154

124

Skyddsombud

Chef

-

Fackligt ombud

Instdammer Instdmmer Instammer Instammer

helt

till
stor del

delvis

inte alls



3. Pa var arbetsplats har vi en val fungerande samverkan

20 -

Namn Antal %
Instammer helt 5 13,9 16. 16
Instammer till stor del 16 44,4
Instaimmer delvis 12 33,3 15 (e
Instammer inte alls 3 8,3

Total 36 100 8-

5
4 3
Svarsfrekvens
100% (36/36) 0+
Instammer Instdmmer Instammer Instammer
helt till delvis inte alls
stor del

4. Pa var arbetsplats har vi aterkommande méten med chef och skyddsombud

Namn Antal % 257 i
Instammer helt 24 66,7 20
Instammer till stor del 6 16,7
Instammer delvis 5 13,9 154
Instammer inte alls 1 2,8

Total 36 100 10+

6
5
5

Svarsfrekvens ]
100% (36/36) 0+

Instammer Instdmmer Instammer Instdammer
helt till delvis inte alls
stor del



5. Pa var arbetsplats har vi aterkommande forum dar alla medarbetare far komma till tals

25 -
Namn Antal %

21
Instammer helt 21 58,3 00 ]
Instammer till stor del 11 30,6
Instammer delvis 3 8,3 154
Instammer inte alls 1 2,8 1

Total 36 100 10
%1 3
Svarsfrekvens J
100% (36/36) 0+
Instammer Instdmmer Instammer Instammer
helt till delvis inte alls
stor del

6. Pa var arbetsplats har vi en bra kommunikation i och mellan vara APT/Samverkansmoéten

Namn Antal % s
Instammer helt 11 30,6 12 i 12
Instammer till stor del 10 27,8 10
Instdmmer delvis 12 33,3 9
Instammer inte alls 3 8,3

Total 36 100 6

3
3.

Svarsfrekvens
100% (36/36) 0-

Instammer Instdmmer Instammer Instdammer
helt till delvis inte alls
stor del



7. Jag har kunskap och forstaelse, kring de olika rollerna inom samverkan

Namn Antal
Instdmmer helt 7
Instammer till stor del 20
Instdmmer delvis 6

Instdmmer inte alls
Total 36

Svarsfrekvens

100% (36/36)

%
19,4
55,6
16,7

8,3
100

20+

16 4

124

Instammer Instdmmer Instdmmer Instdmmer
helt till delvis inte alls
stor del

8. Jag vet vart jag skall vanda mig da jag behover stdd i fragor som ror samverkan

Namn Antal
Instdmmer helt 20
Instammer till stor del 10

Instdmmer delvis

Instammer inte alls 3
Total 36

Svarsfrekvens

100% (36/36)

%
55,6
27,8

8,3
8,3
100

20

16

12

Instammer Instdmmer Instammer Instdammer
helt till delvis inte alls
stor del
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Agenda

Inledning

Beskrivning av 6verenskommelsen
Roller och ansvar

Fragor for dialog i mindre grupper

Forslag pa dagordning FVG-SVG och APT —
med temastruktur som foljer verksamhetsaret

Protokoll pa intranéatet
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Dagordning APT

DAGORDNING APT

1. Ordforande och sekreterare
Val av sekreterare.
Kan vara fast eller rullande. Minnesanteckningar justeras
inte utan skrivs bara under av den som valts att skriva
minnesanteckningar. Chef godkdnner och ansvarar for
innehallet i minnesanteckningarna.

2. Godkinnande av dagordning

3. Uppfoljning av foregiende minnesanteckningar
Kommentarer till eller korrigering av foregdende
minnesanteckningar till APT noteras i minnes-
anteckningarna pad ndstkommande APT. Eventuellt
kvarvarande punkter fors in pd dagordningen till ndsta
mote.

4. Information till/fran APT
Information frdn forvaltningsgrupp, samverkansgrupp,
ledningsgrupper m.m. samt mojlighet att eskalera frdagor
vidare till ledningsgrupp.

5. Arbetsmiljoarbete
Tas upp aterkommande vid APT enligt drsplan:

e Personalpolicy — exempelvis genom att diskutera
med kortleken som stod, lyfta upp specifika fragor
for dialog m.m. Se stéd och verktyg pd intranditet.

e Redovisning och uppfoljning av sjukfranvaro,
incidenter i IA.

o Uppfélining av handlingsplaner (ex. skyddsrond,
medarbetarenkdten och riskbedomningar)

o Skyddsrond

e Riskbedomningar

Kulturforvaltningen
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6. Lika rittigheter och mojligheter
Tas upp dterkommande vid APT enligt arsplan:
o Aktiva atgdrder och diskriminering — se stod och
verktyg pd intranditet.

7. Verksamhetsfrigor
Exempelvis:

o Planering (VP) och uppfoljning (T1, T2 och VB).
e Ldpande information om verksamheten.
o FEkonomiskt utfall
e Personalinformation
o Kompetensutveckling
o Miljofrdagor

8. Ovriga fragor
Forberedda fragor som ej passar in under ndagon rubrik
ovan.

9. Motets avslutande

10. Nista arbetsplatstraff

DAGORDNING APT
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Dagordning SVG

DAGORDNING SVG

1. Uppfoljning av tidigare protokoll (SVG)
Kommentarer till eller korrigering av protokoll fran SVG
gors i det aktuella protokollet och ett nytt skrivs ut for
underskrift av avdelningschef och fackliga foretrddare.
Eventuellt kvarvarande punkter fors upp pd dagordningen
till nésta mote.

2. Godkannande av dagordning

3. Verksamhetsfragor
Punkten innehaller planering (VP) och uppféljning (T1, T2
och VB) samt fragor av MBL-karaktdr §11, §12, §19 och
$38, exempelvis information om tidplaner och
handlingsplaner, I6pande information om verksamheten och
arbetsgruppen, forslag till organisatoriska eller
verksamhetsmdssiga fordndringar, forslag till internbudget.

Information om: Hir tar man upp fordndringar som
behover informeras om.

Forslag till: Forandringar som ska samverkas infor beslut,
inkl. bilagor som bestar av forslaget, minnesanteckningar
fran APT samt eventuellt paborjad riskbeddmning.

4. Arbetsmiljo och hilsa
Redovisning och uppfoljning av sjukfrdanvaro, incidenter och
arbetsskador, medarbetarenkdit.

5. Ekonomifragor
Det ekonomiska utfallet och ekonomiska konsekvenser av
beslut.

6. Information till och frin SVG
Aterkoppling och mojlighet att stilla fragor mellan
forvaltningens nivder, remissrundor, diskussionsfrdgor,
dterrapportering.

Kulturforvaltningen

<

. Lika rittigheter och mojligheter
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Genom aktiva dtgdrder ska staden som arbetsgivare
forebygga alla former av diskriminering och repressalier
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Arbetet ska ske lopande, samverkas och dokumenteras.

8. Utbildnings- och utvecklingsfrigor
Vilken kompetens organisationen behover rusta sig med,

kompetensforsorjningsplanen.

9. Ovriga friagor
Forberedda fragor som ej passar under nagon rubrik ovan.

Om det finns skdl att ldgga till fasta punkter ska detta
behandlas i FVG.

10. Niista samverkansgrupp

Fel! Ingen text med angivet format i
dokumentet.
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Dagordning FVG

DAGORDNING FVG

1. Uppfoljning av tidigare protokoll (FVG)
Kommentarer till eller korrigering av protokoll fran FVG
gors i det aktuella protokollet och ett nytt skrivs ut for
underskrift av kulturdirektor och fackliga foretrddare.
Eventuellt kvarvarande punkter fors upp pd dagordningen
till nésta mote.

2. Godkannande av dagordning

3. Verksamhetsfragor
Punkten innehaller planering (VP) och uppféljning (T1, T2
och VB) samt fragor av MBL-karaktdr §11, §12, §19 och
$38, exempelvis information om tidplaner och
handlingsplaner, I6pande information om verksamheten och
arbetsgruppen, forslag till organisatoriska eller
verksamhetsmdssiga fordndringar, forslag till internbudget.

Information: KuN-drenden, publiceras pa
http://insynsverige.se/stockholm-kultur

Information om: Hér tar man upp forandringar som
behover informeras om.

Forslag till: Forandringar som ska samverkas infor beslut,
inkl. bilagor

4. Arbetsmiljo och hilsa
Redovisning och uppfoljning av sjukfrdanvaro, incidenter och
arbetsskador, redovisning fran foretagshdlsovard.

5. Ekonomifragor
Det ekonomiska utfallet och ekonomiska konsekvenser av
beslut.

6. Information till och fran FVG
Aterkoppling och mojlighet att stilla fragor mellan
forvaltningens nivder, remissrundor, diskussionsfrdgor,
Kulturférvaltningen dterrapportering_
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Fel! Ingen text med angivet format i
dokumentet.

7.

10.

11.

Sida 2 (2)

Lika rittigheter och méjligheter

Genom aktiva dtgdrder ska staden som arbetsgivare
forebygga alla former av diskriminering och repressalier
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Arbetet ska ske lopande, samverkas och dokumenteras.

Utbildnings- och utvecklingsfrigor
Vilken kompetens organisationen behover rusta sig med,
kompetensforsorjningsplanen.

Samverkan

Arenden som berér mindre avdelningar och staber
inom Kulturférvaltningen och som inte har egen
samverkansgrupp hanteras pd forvaltningsgrupp. Pa
forvaltningsgruppens dagordning ska dven
samverkansdrenden som beror dessa
avdelningar/staber inga. Enligt formen information
om/forslag till.

Evenemangsavdelningen
Liljevalchs konsthall
Administrativa staben
Kulturstrategiska staben
Kommunikationsstaben

° o o

Ovriga forvaltningsovergripande fragor
Forberedda fragor som ej passar under ndagon rubrik ovan.

Om det finns skdl att ldgga till fasta punkter ska detta
behandlas i FVG.

Nista forvaltningsgrupp
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Minnesanteckningar APT

Minnesanteckningar APT

Nérvarande: Fornamn och efternamn pa alla nérvarande:
Franvarande: Fornam och efternamn pa alla franvarande:

1.

Kulturforvaltningen

Ordforande och sekreterare

Val av sekreterare.

Kan vara fast eller rullande. Minnesanteckningar justeras
inte utan skrivs bara under av den som valts att skriva
minnesanteckningar. Chef godkdnner och ansvarar for
innehallet i minnesanteckningarna.

Godkinnande av dagordning

Uppfoljning av foregdende minnesanteckningar
Kommentarer till eller korrigering av foregdende
minnesanteckningar till APT noteras i minnes-
anteckningarna pad ndstkommande APT. Eventuellt
kvarvarande punkter fors in pd dagordningen till ndsta
mote.

Information till/frain APT

Information frdn forvaltningsgrupp, samverkansgrupp,
ledningsgrupper m.m. samt mojlighet att eskalera frdagor
vidare till ledningsgrupp.

Arbetsmiljoarbete
Tas upp aterkommande vid APT enligt drsplan:

e Personalpolicy — exempelvis genom att diskutera
med kortleken som stod, lyfta upp specifika fragor
for dialog m.m. Se stéd och verktyg pd intranditet.

e Redovisning och uppfoljning av sjukfranvaro,
incidenter i IA.

o  Uppfolining av handlingsplaner (ex. skyddsrond,
medarbetarenkdten och riskbedomningar)

o Skyddsrond
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e Riskbedomningar

6. Lika rittigheter och mojligheter
Tas upp dterkommande vid APT enligt arsplan:
o Aktiva atgdrder och diskriminering — se stod och
verktyg pd intranditet.

7. Verksamhetsfrigor
Exempelvis:

e Planering (VP) och uppfoljning (T1, T2 och VB).
e Ldpande information om verksamheten.
o FEkonomiskt utfall
e Personalinformation
o Kompetensutveckling
o Miljofrdagor

8. Ovriga fragor
Forberedda fragor som ej passar in under ndagon rubrik
ovan.

9. Motets avslutande

10. Nista arbetsplatstraff

Minnesanteckningar APT
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Protokoll SVG

PROTOKOLL SVG

Protokoll: SVG har fast ordférande och sekreterare.
Foretradare fran varje ndrvarande facklig organisation justerar

Datum:

Nérvarande: namn och titel, for facklig foretrddare namn och
facklig organisation

Franvarande: namn och titel, for facklig foretrddare namn och
facklig organisation

1. Uppfoljning av tidigare protokoll (SVG)
Kommentarer till eller korrigering av protokoll fran SVG
gors i det aktuella protokollet och ett nytt skrivs ut for
underskrift av avdelningschef och fackliga foretrddare.
Eventuellt kvarvarande punkter fors upp pd dagordningen
till nésta mote.

2. Godkiannande av dagordning

3. Verksamhetsfragor
Punkten innehaller planering (VP) och uppféljning (T1, T2
och VB) samt fragor av MBL-karaktdr §11, §12, §19 och
§38, exempelvis information om tidplaner och
handlingsplaner, I6pande information om verksamheten och
arbetsgruppen, forslag till organisatoriska eller
verksamhetsmdssiga fordndringar, forslag till internbudget.

Information om: Hir tar man upp fordndringar som
behover informeras om.

Forslag till: Forandringar som ska samverkas infor beslut,
inkl. bilagor som bestar av forslaget, minnesanteckningar
fran APT samt eventuellt paborjad riskbeddmning.

4. Arbetsmiljo och hilsa
Redovisning och uppfoljning av sjukfrdanvaro, incidenter och
arbetsskador, medarbetarenkdit.

Kulturforvaltningen
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Fel! Ingen text med angivet format i
dokumentet.
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. Ekonomifragor

Det ekonomiska utfallet och ekonomiska konsekvenser av
beslut.

. Information till och fran SVG

Aterkoppling och mojlighet att stilla fragor mellan
forvaltningens nivaer, remissrundor, diskussionsfragor,
dterrapportering.

. Lika rattigheter och mojligheter

Genom aktiva dtgdrder ska staden som arbetsgivare
forebygga alla former av diskriminering och repressalier
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Arbetet ska ske lopande, samverkas och dokumenteras.

. Utbildnings- och utvecklingsfragor

Vilken kompetens organisationen behover rusta sig med,
kompetensforsorjningsplanen.

Ovriga fragor
Forberedda fragor som ej passar under nagon rubrik ovan.

Om det finns skdl att ldgga till fasta punkter ska detta
behandlas i FVG.

10. Niista samverkansgrupp
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Kulturforvaltningen

Kulturforvaltningen

Sida 1 (2)

Protokoll FVG

PROTOKOLL FVG

Protokoll: FVG har fast ordférande och sekreterare.
Foretradare fran varje ndrvarande facklig organisation justerar

Datum:

Nérvarande: namn och titel, for facklig foretrddare namn och
facklig organisation

Franvarande: namn och titel, for facklig foretrddare namn och
facklig organisation

1.

Uppfoljning av tidigare protokoll (FVG)

Kommentarer till eller korrigering av protokoll fran FVG
gors i det aktuella protokollet och ett nytt skrivs ut for
underskrift av kulturdirektor och fackliga foretrddare.
Eventuellt kvarvarande punkter fors upp pd dagordningen
till nésta mote.

Godkinnande av dagordning

Verksamhetsfragor

Punkten innehaller planering (VP) och uppféljning (T1, T2
och VB) samt fragor av MBL-karaktdr §11, §12, §19 och
$38, exempelvis information om tidplaner och
handlingsplaner, I6pande information om verksamheten och
arbetsgruppen, forslag till organisatoriska eller
verksamhetsmdssiga fordndringar, forslag till internbudget.

Information: KuN-drenden, publiceras pa
http://insynsverige.se/stockholm-kultur

Information om: Hér tar man upp forandringar som
behover informeras om.

Forslag till: Forandringar som ska samverkas infor beslut,
inkl. bilagor

Arbetsmiljo och hilsa
Redovisning och uppfoljning av sjukfrdanvaro, incidenter och
arbetsskador, redovisning fran foretagshdlsovard.


http://insynsverige.se/stockholm-kultur

w Stockholms

Fel! Ingen text med angivet format i
dokumentet.

10.

11.

Sida 2 (2)

Ekonomifragor
Det ekonomiska utfallet och ekonomiska konsekvenser av
beslut.

Information till och frin FVG

Aterkoppling och mojlighet att stilla fragor mellan
forvaltningens nivder, remissrundor, diskussionsfrdgor,
dterrapportering.

Lika rittigheter och mojligheter

Genom aktiva atgdrder ska staden som arbetsgivare
forebygga alla former av diskriminering och repressalier
som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Arbetet ska ske lopande, samverkas och dokumenteras.

Utbildnings- och utvecklingsfragor
Vilken kompetens organisationen behover rusta sig med,
kompetensforsorjningsplanen.

Samverkan

Arenden som berér mindre avdelningar och staber
inom Kulturférvaltningen och som inte har egen
samverkansgrupp hanteras pd forvaltningsgrupp. Pa
forvaltningsgruppens dagordning ska dven
samverkansdrenden som berér dessa
avdelningar/staber ingad. Enligt formen information
om/forslag till.

Evenemangsavdelningen
Liljevalchs konsthall
Administrativa staben
Kulturstrategiska staben
Kommunikationsstaben

o0 o

Ovriga forvaltningsévergripande fragor
Forberedda fragor som ej passar under nagon rubrik ovan.

Om det finns skdl att ldgga till fasta punkter ska detta
behandlas i FVG.

Nista forvaltningsgrupp
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Rutin for hantering av minnesanteckningar fran
arbetsplatstraffar och protokoll fran
samverkansgrupp

Arbetsplatstraff

Syfte med APT-mote

Syftet med APT-mdten ar skapa delaktighet och ge medarbetarna
inflytande 6ver hur verksamheten ska utvecklas. Medarbetarna far
diskutera och framfora asikter om viktiga beslut som ror
verksamheten.

Varje enhet ska ha tio stycken APT-méten per ar. Maotet bor ske pa
schemalagd/reglerad arbetstid.

Dagordning och Minnesanteckningar fran APT-mote

Utgé frén den bifogade mallen for APT dagordning- och
minnesanteckningar samt exemplen pa teman som ska tas upp pa
mdotet. Se till att Stockholms stads logga, korrekt bendmning pa
enhet, motesdatum samt for- och efternamn pa motesdeltagarna
finns med i minnesanteckningarna.

Fraga om MBL karaktér ska noteras i minnesanteckningar.
Fragor/synpunkter fran medarbetare noteras liksom svaret fran
chefen enligt formen

1. Information om forslag till ..... (rubriken i
forhandlingsunderlaget)

2. Beskrivning av forslaget (eventuell bilaga i form av
forhandlingsunderlag)

3. Sympunkter pd forslaget
4. Frdgor om forslaget
5. Chefens svar pd fragor

Riskbeddmning och handlingsplan ska forberedas till MBL

Kulturforvaltni : ) )
wiuriorvatiningen forhandling utanfor forum.
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Rutin fér hantering av minnesanteckningar fran
arbetsplatstraffar och protokoll fran
samverkansgrupp

Information
Sida 2 (2)

Arkivering av minnesanteckningar
Nér minnesanteckningarna &r klara ska de sparas i gemensam
mapp/samarbetsyta enligt respektive avdelnings rutiner.

Alla medarbetare dven tjinstlediga eller franvarande har rétt att ta
del av minnesanteckningarna. Infor tjdnstledighet/franvaro ska chef
och berérd medarbetare komma 6verens om pa vilket sdtt detta sker.

Samverkansgrupp

Syfte med samverkansgrupp

Samverkansgrupp ér ett forum for dialog mellan arbetsgivaren och de
fackliga organisationerna. Den ersétter information enligt 19 § MBL
och forhandling enligt 11 § MBL. Det formella beslutet fattas av den
som har delegation i aktuell fraga efter att férhandlingsskyldigheten
fullgjorts. Samverkansgrupperna dr ocksé skyddskommitté i enlighet
med arbetsmiljolagen och ska planera, kontrollera och f6lja upp hélso-
och arbetsmiljofragor.

Protokoll frin samverkansgrupp

Utga frdn den bifogade mallen for samverkansprotokoll. Se till att
Stockholms stads logga, korrekt bendmning pa avdelning/enhet,
motesdatum, for- och efternamn samt titel pa motesdeltagarna samt
de som anmélt forhinder finns med i protokollet.

Notera att fragor gdllande enskilds anstillnings- och lonevillkor eller
forhéllande 1 6vrigt handlidggs utanfor samverkanssystemet.

Arkivering av samverkansprotokoll

Niér protokollet dr undertecknat och justerat ska det laggas upp pa
intrandtet/samarbetsytan enligt forvaltningens och avdelningens
rutiner



Eva Camél Fuglseth
Projektledare Digit or Die
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Gemensomt projekt for kompetensutveckllng for
kulturforvoltnlngens alla medarbetare.
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EUROPEISKA UNIONEN
Ewopeiska socalfoncen










Projektmal och
projektets resultat

Hittills...

.. har projektet publicerat
115 olika onlineutbildningar,
e-learnings och foreldsningar.

.. har 773 av.vara medarbetare deltagit i ndgon form
av kompetensutvecklingsinsats

.. har forvaltningens medarbetare genomfort 9 500
timmar utbildning

Kvantitativt mal

807% av medarbetare
ska ha genomfort

15,5 timmars
kompetensutveckling =
11800 timmar

) G

Kvalitativt mal

Medarbetares kompetens hojs inom
digitala arbetssatt och digitalisering

Nya digitala arbetssatt utvecklas

g EUROPEISKA UNIONEN

o r D i e Euwropeiska socalfonden







Forslag organisering och bemanning av §E8Ck“°'"‘s
befintliga och framtida uppdrag
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Utveckling 2022

 Bemanna samordningsuppdraget - barn, fritid och kultur
« Utreda och bemanna Overtagande av kolloverksamhet
« Bemanna implementeringen av aldreutredningens forslag

— Stockholms



Stabens organisation idag

Kulturstrategiska

Utvecklings- Etableringslots Handlaggare Adm Koord. Antikvarier Utvecklingsledare Utredare Kulturpol. Strateger:
ledare 4st+ koord BOU 3st BOU delas 50% utredare -Stadsutveckl.

civilsamhallet vakant tjanst*

-Extern finans
-Kulturlots

komm. enh

Stockholms * Vakant tjanst anvéands i dag som forstérkning och aviastning i tva utvecklingsarbeten - Stod for unga/studieforbunden.

Vdren 2022 anvénds den som forstarkning/aviastning i implementeringen av nytt digitalt verksamhetssystem. | 2023 kommer
det systemet ha landat och tjdnsten ska tillséttas.




Forslag till organisationsforandring

Kulturstrategiska

I I [ [ ]
Handlaggare Utvecklingsledare Utvecklingsledare BKF Utredare Stadsutveckl.
@+ vak%%t kultur i ’ (Barn, kultur och fritid) 100% fran Extern finans
tjanst*) forskola/skola/ Tidigare utvecklingsledare 50% : Kulturlots
Utv.led civ. Tidigare koordinator BOU _ kommunikat Antikvarier 3
samhallet BOU Ansvar andras delvis Kulturpol.

utredare

Etableringslots Ansvar andras delvis
Adm.koord.

Forandrade tjanster Oftrandrade tjanster Forandrade tjanster Oforandrade tjanster - Tjanster som utlyses

':'EnghOI ms * Vakant tjanst anvéands i dag som forstérkning och aviastning i tva utvecklingsarbeten - Stod for unga/studieforbunden.
Vdren 2022 anvénds den som forstadrkning/aviastning i implementeringen av nytt digitalt verksamhetssystem. | 2023 kommer
det systemet ha landat och tjdnsten ska tillséttas.




Tjanst nuvarande: Utvecklingsledare BOU

Ny titel: Utvecklingsledare BKF (Barn, kultur och
fritid)

Enhet: Stadsutveckling

Innan Efter

Ansvar Ansvar

* Ansvarig for etableringen av samordningsuppdraget BKF * Ansvarig for samordningsuppdraget BKF (Barn, kultur
(Barn, kultur och fritid inkl. kollo och parklekar) och fritid inkl. kollo och parklekar)

«  Ansvarig for Barn och Unga-team pa staben

*  Ansvarig for forvaltningens "kultur i 8gonhdjds-team Uppdrag
Styrgrupp for verksamhetsomradet Barn, kultur och
Uppdrag fritid.
Styrgrupp for verksamhetsomradet Barn, kultur och fritid. «  Natverk for barnrattsfragor, deltar i arbetsgrupp
* Representerar forvaltningen i natverk for stadens » Deltar i flera stadsdelars natverk for barn och ungas
kultursekreterare kopplat till férskola uppvaxt
«  Natverk for barnrattsfragor, deltar i arbetsgrupp * Tafram underlag till Lokalstrategiska
+ Deltar i flera stadsdelars natverk for barn och ungas uppvaxt gruppen/utbildningsforvaltningen for att synliggora
»  Skriva utredningar (TJUT) kulturens behov av infrastruktur i stadsdelarna
+ Tafram underlag till Lokalstrategiska +  Sakerstalla kommunikationen i samordningsuppdraget

gruppen/utbildningsforvaltningen for att synliggora
kulturens behov av infrastruktur i stadsdelarna

Stockholms
stad

‘A
w



Ny tjanst: Utvecklingsledare Fritid
Enhet: Stadsutveckling

Ansvar

« Utvecklingsarbetet inom samordningsuppdraget med fokus pa Fritid
 Sakkunnig inom omradena fritid samt barn/unga (inkl. kollo och parklek)
+ Kompetensforsorjning/utbildningsinsatser

+ Stod eget skapande unga samt natverk

Uppd rag
Processleder, i nara samverkan med SDF, utveckling av fritidsomradet
« Bista KUFs avdelningar med kompetens i utvecklingsfragor riktade till BoU pa fritiden
+ Stod till verksamheter genom omvérldsbevakning och samverkan med akademin
 Utveckla modeller och strukturer for permanenta I6sningar utifran piloter
+ Ta fram kompetensforstarkande gemensamma utbildningsinsatser
* Projektleda uppdrag inom samordningsuppdraget
« Deltar i Barn och Unga-team pa staben

Stockholms
stad

‘A
w



Tjanst nuvarande: Koordinator BOU
Ny titel: Utvecklingsledare kultur i forskola/skola
Enhet: Kulturstod

Efter:

Ansvar

+ Budgetansvar sarskilda medel BOU

 Ansvarig for Barn och Unga-team pa staben

* Ansvarig for forvaltningens "kultur i 8gonhdjds-team

Innan:

Ansvar

* Budgetansvar sarskilda medel BOU

* Kulan premien urval, budget och administration

+ Kulans arbetsgrupp med utbildningsforvaltningen
+ Kulan WEBB

+ Kolla Kultur produktion

Uppdrag
Samordning olika stod BOU - samverkan
handlaggarna

Uppdrag

Del av barn och unga team

Samordning olika stod BOU - samverkan
handlaggarna

Ingd i natverk stadsdelarna forskolan samverkan
Utvecklingsledare BOU

Avtal utbildningsforvaltningen, IOP

Avtal Lasning Pagar

Rapporterar i ILS fér BOU - stédformerna - Forskola
Skola

— Stockholms

Styrgrupp for verksamhetsomradet Kultur -
forskola/skola Kuf/Utbf

Avtal utbildningsforvaltningen, IOP

Avtal Lasning Pagar

Rapporterar i ILS fér BOU - stodformerna
Forvaltningens ansvariga i natverk for stadens
kultursekreterare kopplat till forskola



Ska tillsattas: Handlaggare stod till kultur |
forskola/skola

Enhet: Kulturstod

Ansvar

* Kulan premien urval, budget och administration
+ Kommunikation Kulan

* Kulans arbetsgrupp med utbildningsférvaltningen
+ Kolla Kultur produktion

Uppdrag
* Kulan WEBB - funktionalitet, kommunikation och kvalitetssékring utbud
+ Deltar i natverk for stadens kultursekreterare kopplat till forskola

— Stockholms



Ny tjanst: Utvecklingsledare Aldre
Enhet: Kulturstod

Ansvar

+ Forvaltningens erbjudande for Aldre och kultur
+ Budgetansvar medel for Aldre och kultur

« Kommunikation kopplat till ansvarsomradet

Uppdrag

+ Etablering av ett erbjudande for aldre i linje med utredningen.

« Samordning av de insatser som aldreutredningen foreslar samt driva strategiskt arbete i fragor som rér kultur for
aldre.

« Samverka med Museum och Biblioteket i utvecklingsfragor

« Styrgrupp for kultur for aldre

+ Delta i relevant natverk for aldre

« Bidrar med underlag om kulturens infrastruktur for &ldre och behov till lokalstrategiska gruppen

» Utveckla kommunikativa insatser i olika former

+ Utveckla kompetanshdjande insatser med aldreforvaltningen

Stockholms

¥ stad

-
a4



Tjanst nuvarande: Utredare
Enhet: Stadsutvecklingsenheten

Innan
Organisatoriskt: 50 % stadsutvecklingsenheten, 50 %
kommunikationsenheten

Ansvar

» Forvaltningens budgetanalys, KSS VP, KSS VB, KSS T1/2,
KSS VOR, statistik.

+ Omvarldsanalyser

+ Datadriven verksamhetsutveckling

 Datadriven kommunikation (50 % pa
kommunikationsenheten)

Uppdrag
- Underlag, utredningar, analyser och tjansteutlatanden
+ Koordinera enhetens kommunikationsarbete

ggckholms

Efter

Organisatoriskt: 100 % stadsutvecklingsenheten

Ansvar

« Forvaltningens budgetanalys, KSS VP, KSS VB, KSS T1/2,
KSS VOR, statistik

« Uppfdljning och analys

* Ansvar for uppfoljning av Kolloverksamheten (budget
2022)

Uppdrag

« Underlag, utredningar, analyser och tjansteutlatanden
(ocks& samordningsuppdraget BKF)

« Kommunikation - viss bevakning av omradet kan
fortsatt forekomma Upphandling av utredningar
kopplat till samordningsuppdraget BKF

« Systematisk uppfoljning av maluppfyllelse
samordningsuppdraget BKF

» Underlag till lokalstrategiska gruppen (ex PM
Lilieholmen och analys av hur vi bor utveckla
verksamheter i omradet och var de bor lokaliseras)



Tidplan

« Genomgang med berorda vecka 41

« Genomgang skyddsombud vecka 41 (riskanalys ar paborjad)
« Gemensam genomgang APT 19 oktober

 Kallelse till MBL 21 oktober

« MBL mote 28 oktober

« Tjansterna utlyses v. 44

» Forslaget trader i kraft 1 januari 2022

— Stockholms



Stockholms

stad . _
Kulturforvaltningen
Arbetsmiljo — riskbedémning och
konsekvensanalys vid foréndring i verksamhet
Individ Grupp Organisation
Avdelning/enhet Justering av kulturstrategiska stabens organisation | Grupper/funktioner som paverkas av forandringen

. - organisering och bemanning av befintliga och o . .
Kulturstrategiska staben Befintliga tjanster: Utvecklingsledare kultur i

framtida uppdrag férskola/skola/Tidigare koordinator BOU,
Utvecklingsledare BKF (Barn, kultur och fritid) Tidigare
utvecklingsledare BOU, Utredare. Nya tjanster:
Handlaggare Kultur i forskola/skola, Utvecklingsledare
Fritid, Utvecklingsledare Aldre




Stockholms

stad _
Kulturforvaltningen
Faktorer att bedéma Paverkar Konsekvens av Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart
forandring forandringen datum
Ja Nej | obe- Kann- | All- Mkt
tydlig bar varlig | allvarlig
Arbetsmangd O O 0 [0 | Utokat uppdrag for staben som | Staben far fler Stabschef | Q1
helhet. medarbetare. Minst tre och 2022
nya tjanster tillkommer. enhets-
chefer
ansvarar
for
rekryterin
g
Arbetsinnehall O O O O Breddat verksamhetsomrade for | Staben anstéller Stabschef | Q1
staben som helhet. kompletterande och 2022
kompetens, exempelvis enhets-
en utvecklingsledare for chefer
fritid och &ldre.
Bemanningen av
aldreuppdraget kommer
att ske steguvis.
Arbetstempoltidspress O O O O O




Stockholms
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Kulturforvaltningen

Faktorer att bedéma Paverkar Konsekvens av Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart
forandring forandringen datum
Ja Nej | obe- Kann- | All- Mkt
tydlig bar varlig | allvarlig
Gemenskap/trivsel 0 O O O O Viktigt att arbeta Alla Q1
Vi har goda forutsattningar och tillsammans och pa plats medarbet | 2022
rutiner for att introducera nya pa kontoret i storsta are
medarbetare. mojliga man. ansvarar
for
arbetsmilj
on
Samarbete/kontakt O O O O O Viktigt att arbeta Enhets-
tillsammans och pa plats cheferna
pa kontoret i stérsta utser
majliga man. Viktigt att mentorer
tanka extra pa att samt ser
inkludera de nya over
medarbetarna, former for
att




Stockholms
stad

Kulturforvaltningen

Faktorer att bedéma Paverkar Konsekvens av Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart
forandring forandringen datum
Ja Nej | obe- Kann- | All- Mkt
tydlig bar varlig | allvarlig
exempelvis genom inkludera
mentorer. de nya
medarbet
arna i
olika
sammanh
ang.
Arbetstid/Schema O O O O O
Risk for ensamarbete O O O O O
Fysisk belastning a O O O O
Psykisk belastning O U U O O




Stockholms

stad . _
Kulturforvaltningen
Faktorer att bedéma Paverkar Konsekvens av Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart
forandring forandringen datum
Ja Nej | obe- Kann- | All- Mkt
tydlig bar varlig | allvarlig
Daligt anpassade O O O O O
lokaler
Arbetsutrustning 0 U U O O
Otydlig organisation O O O O O Nar man infor nya roller och Gedigen introduktion. Tat | Enhets- Q1
befintliga tjanster forandras sa kontakt mellan chef och cheferna | 2022
kravs en viss inkorstracka for att | medarbetare for att folja
hitta och definiera rollerna. upp arbetet.
Medarbetarna far stort utrymme
att sjalva utforma sitt arbetssatt.
Ansvarsomrade O O O ] O Staben far ett utokat ansvar for Tatare kontakter med De nya Q1
fritids och aldrefragor. aldrenamnden och medarbet | 2022
stadsdelsforvaltningarna. | arna
Styrgrupper finns maste




Stockholms
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Kulturforvaltningen
Faktorer att bedéma Paverkar Konsekvens av Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart
forandring forandringen datum
Ja Nej | obe- Kann- | All- Mkt
tydlig bar varlig | allvarlig
skaffa sig
nya
kontaktyto
r med
stod av
enhetsch
efer och i
vissa fall
av
stabschef
Tillganglig chef O O O O O
Information O O O U Nya uppdrag och roller méaste Informationsinsatser Enhetsch | Q2
kommuniceras och férankras inkluderas i efer 2022
bade internt och mot andra genomfdrandeplaner
férvaltningar.




Stockholms
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Kulturforvaltningen

Faktorer att bedéma Paverkar Konsekvens av Konsekvensbeskrivning Atgardsforslag Ansvarig Klart
forandring forandringen datum
Ja Nej | obe- Kann- | All- Mkt
tydlig bar varlig | allvarlig
Utbildningsbehov U U O U Kulturstrategiska staben Vidareutbildning Enhetsch | Q4
rekryterar nya medarbetare med ef 2022

ratt kompetens for uppdragen.
For befintliga medarbetare som
delvis far nya tjanster kan det
kravas viss
kompetensutveckling

Hot och vald O O O O O

Ovrigt — ange vad d O O O O

Ovrigt — ange vad O O O O O
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Kulturforvaltningen

Foljande chefer och skyddsombud har deltagit.

Namn

Patrik Liljegren
Anne Lund
Ulrika Wallin

Moa Almerud

Arbetsplats

Kulturstrategiska staben

Kulturstrategiska staben, kulturstédsenheten
Kulturstrategiska staben, stadsutvecklingsenheten

Kulturstrategiska staben, stadsutvecklingsenheten

Titel/funktion

Stabschef, kulturstrategiska staben
Enhetschef, kulturstddsenheten
Enhetschef, stadsutvecklingsenheten

Skyddsombud
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Kulturfoérvaltningen
Askebykroken 13
Box 8100

163 08 Spanga
stockholm.se

Stockholms

Kulturférvaltningen 2021-10-27

Samverkan Forvaltningsgrupp

Tid: 8 november 9:00 — 10:30

Arende: Justering av kulturstrategiska stabens organisation 2022. Se
bifogat forslag och utredningen som ligger till grund till forslaget till
Justering av organisationen.

Bakgrund:

Kulturstrategiska staben har i budget 2021 och 2022 fatt ett antal nya
ansvarsomraden och uppdrag. Pa bakgrund av det har staben behov av
forandring och justering av organisationen.

Fran och med 2021 har kulturférvaltningen, enligt uppdrag i budget,
ansvar for samordning av stadens arbete med verksamhetsomradet
barn, kultur och fritid (BKF).

I budget for 2022 har kulturforvaltningen fatt ansvar for att
implementera och ansvara for en modell for ett kulturprogram for
stadens aldre invanare.

Forslag:

Arbetsgivaren féreslar att en permanent organisering av de nya
ansvarsomradena genomfars genom att forandra ansvar och
uppdrag i befintliga tjanster samt etablera tva nya roller.
Sammanlagt har det resulterat i tre nya tjanster.

Forandringar i nuvarande tjanster
for tydlig beskrivning av &ndringar och ansvar se forslaget

e Utvecklingsledare BOU éandras till Utvecklingsledare BKF
(barn, kultur och fritid)
Innehavare: Eva Stenstam 100 %

e Koordinator BOU é&ndras till Utvecklingsledare kultur i
forskola/skola

Innehavare: Karin Rowland 100 %

e Handlaggare kultur i férskola/skola



Kulturférvaltningen
Askebykroken 13
Box 8100

163 08 Spanga
stockholm.se

Marginella andringar i uppdrag
Innehavare: vakans 100 %

e Utredare har tidigare delats organisatoriskt mellan
kulturstrategiska staben 50 % och kommunikations staben
50 %. Fran och med 2022-01-01 sa blir den tjansten 100 % i
kulturstrategiska staben.
Innehavare: Viveca Waak

Nyinréattade tjanster
e Utvecklingsledare fritid 100 %
e Utvecklingsledare dldre 100 %

Kulturstrategiska stabens nya organisation trader i kraft
2022-01-01
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Underlag for justering av kulturstrategiska stabens organisation
2022

Kulturstrategiska stabens ledning lamnar har ett forslag till en ny organisation for
kulturstrategiska staben. Forslaget beskrivs ndrmare i bilagan Omorganisering KSS 2022.

Bakgrund och nya uppdrag
Kulturstrategiska staben har i budget 2021 och 2022 fatt ett antal nya ansvarsomraden och
uppdrag. Pa bakgrund av det har staben behov av férandring och justering av organisationen.

Fran och med 2021 har kulturférvaltningen, enligt uppdrag i budget, ansvar fér samordning

av stadens arbete med verksamhetsomradet barn, kultur och fritid (BKF).

e Kulturndmnden ska i ndra samverkan med stadsdelsnamnder och idrottsndmnden ansvara
for samordning av stadens arbete inom verksamhetsomradet barn, kultur och fritid.

Utover samordningsuppdraget finns ytterligare budget-aktivitet for 2022 som kommer att vara

en del av samordningsuppdraget.

e Kulturndmnden och S6dermalm stadsdelsnamnd ska samarbeta kring och forbereda for
en stegvis flytt av samordningsansvaret for sommarkollo till kulturnéamnden som ska vara
fullt genomford till 2023

| budget for 2022 har kulturforvaltningen fatt ansvar for att implementera och ansvara for en

modell for ett kulturprogram for stadens &ldre invanare.

e | samrad med aldrenamnden implementera den modell for aldres méte med kultur som
kulturndmndens och aldrenamndens gemensamma utredning presenterat.

Samordningsuppdraget for verksamhetsomradet barn, kultur och fritid har under uppstartsaret
2021 haft en interim 16sning bestaende av en projektledare, en projektassistent samt tre
delprojektledare. De har ocksa ansvarat for dldreutredningen som utredde forutsattningarna
for en modell for kulturprogram till Stockholms &ldre invanare. Uppgifterna har I6sts av
stabens medarbetare samt inhyrda resurser.

Beskrivning av organisationen 2022

Ett forslag for en permanent organisering av de nya ansvarsomradena genomfors genom att
forandra ansvar och uppdrag i befintliga tjanster samt etablera tva nya roller. Sammanlagt har
det resulterat i tre nya tjanster.

Forandringen ska bidra till:

-Tydlig fordelning av de nya ansvarsomradena och uppdragen

-Sdkra att arbetsbelastningen ar normal for staben

-Sékerstalla att syftet och mal med nya ansvarsomraden och uppdrag uppnas och att vi
uppratthaller hog kvalitet pa vara uppdrag.

-Ge medarbetare mojlighet for utveckling av deras roller



2021-10-21
Ulrika Wallin

For att battre kunna mota stabens nya ansvarsomraden och uppdrag samt effektivt anvanda
resurserna foreslar vi att gora foljande andringar i befintliga tjanster.

Nuvarande tjanst Utvecklingsledare BOU é&ndras till Utvecklingsledare BKF (barn, kultur
och fritid) med foljande andring av ansvar:
» Ansvarig for etableringen av samordningsuppdraget BKF (Barn, kultur och fritid)
andras till ansvarig for samordningsuppdraget BKF.
« Ansvarig for Barn och Unga-team pa staben flyttas till annan tjanst
* Ansvarig for forvaltningens “’kultur i 6gonhdjds-team” flyttas till annan tjanst

Nuvarande tjanst Koordinator BOU é&ndras till Utvecklingsledare kultur i forskola/skola
med féljande dndring av ansvar:

« Ansvarig for Barn och Unga-team pa staben ar nytt ansvar

» Ansvarig for forvaltningens “kultur i 6gonhojds-team” &r nytt ansvar

* Budgetansvar sarskilda medel BOU é&r oférandrat

» Ansvar for Kulan premien urval, budget och administration flyttas till annan tjanst

« Ansvar for Kulans arbetsgrupp med utbildningsforvaltningen flyttas till annan tjanst

« Ansvar for Kulan WEBB flyttas till annan tjanst

» Ansvar for Kolla Kultur produktion flyttas till annan tjanst

Ansvarsomradena Koordinator BOU laggs till tjansten Handlaggare stod till kultur i
forskola/skola som far foljande ansvar:

» Kulan premien urval, budget och administration

«  Kommunikation

* Kulans arbetsgrupp med utbildningsférvaltningen

» Kolla Kultur produktion

Nuvarande tjanst Utredare har tidigare delats organisatoriskt mellan kulturstrategiska staben
50% och kommunikationsenheten 50 %. Fran och med 2022 sa blir den tjansten 100 % i
kulturstrategiska staben for att bland annat bidra i samordningsuppdraget BKF med analys
och utredningskompetens. Ansvar for datadriven kommunikation utgar pa grund av den
organisatoriska overflytten.

Vi foreslar ocksa att uppratta tva nya tjanster.

Utvecklingsledare fritid med foljande ansvar:
Utvecklingsarbetet inom samordningsuppdraget med fokus pa Fritid
Sakkunnig inom omradena fritid samt barn/unga (inkl. kollo och parklek)
»  Kompetensforsorjning/utbildningsinsatser
» Stod eget skapande unga samt natverk

Utvecklingsledare aldre med foljande ansvar:
+ Forvaltningens erbjudande for Aldre och kultur
Budgetansvar medel for Aldre och kultur
«  Kommunikation kopplat till ansvarsomradet
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En mer detaljerad beskrivning av &ndring i tjanster, ansvar och uppdrag finns i bilagan
Omorganisering KSS 2022.



Schema samverkan Kulturférvaltningen 2022

Handlingar Tider for KUN

APT SG Stadsbiblioteket SG Kulturskolan SG Smuseer och Konst till KUN FG sammantraden 2022

torsdagar* fredagar* fredagar* mandagar tisdagar
v.2: 10 - 14 januari v. 4 27/1 v. 4 28/1 v. 4 28/1 v.7 2022-02-14 2022-02-22
v.7: 14 - 18 februari v. 9 3/3 v. 9 4/3 v. 9 4/3 v.12 2022-03-21 2022-03-29
v.10: 7 - 11 mars v.12  24/3 v.12  25/3 v.12  25/3 v.15 2022-04-19 obs tisd [2022-04-26
v.16: 19 - 22 april v.18 5/5 v.18 6/5 v.18  6/5 v.21 2022-05-23 2022-05-31
v.18: 2 -6maj v.20 19/5 v.20 20/5 v.20 20/5 v.23 2022-06-07 obs tisd |2022-06-14
sommaruppehall

v.33 2022-08-15 2022-08-23

v.33-34 15-26aug v.35 1/9 v.35 2/9 v.35 2/9 v.38 2022-09-19 2022-09-27
v.37: 12 - 17 september v.39 29/9 v.39 30/9 v.39  30/9 v.42 2022-10-17 2022-10-25
v.40: 3 - 7 oktober v.42  20/10 v.42 21/10 v.42 21/10 v.45 2022-11-07 2022-11-15
v.43: 24 - 18 oktober v.45 10/11 v.45  11/11 v.45  11/11 v.48 2022-11-28 2022-12-06
v.47: 21 - 25 november v.49 8/12 v.49 9/12 v.49 9/12

Plats och tid* Plats och tid Plats och tid Plats och tid

Askebykroken 13 Askebykroken 13 Stadsmuseet Slussen Askebykroken 13

Rinkeby Rinkeby Rinkeby

torsdagar fredagar fredagar mandagar:

kl. 13.00 - 14.30 kl 9.30-11:00 kl 14.00-15.30 kl. 9.00 - 10.30

* Om inte annat anges i kallelsen
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