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Radet for
funktionshinderfragor

Stadsteatern — Kulturndmnden - Skonhetsradet

Protokoll nr 9 frin ordinarie mote den 9 november
2021

Plats: Digitalt via zoom

Tid: 13:45 — 15:30

Nérvarande radsmedlemmar:

Gunilla Goran, Funktionsritt Stockholm, ordforande,
Reumatikerforeningen i Stockholm.

Anne Sjokvist, Funktionsrétt Stockholm, vice ordf. Horselskadades
forening i Stockholm.

Joakim Centervik, SRF - Synskadades Riksforbund, Stockholm
Stad.

Bertil Orrby, Funktionsrétt Stockholm, Astma- och
Allergiforeningen i Stockholm.

Louise Lindstrém, DHRS - Delaktighet, Handlingskraft
Rorelsefrihet, Stockholmsavdelningen.

Nérvarande tjéinstemiin:

Christer Nygren, th-radssekreterare.
Kulturforvaltningen/Kulturskolan Stockholm.

Sofie Astedt Carlstrém, HR partner Kulturhuset/Stadsteatern.
Lena Nilsson adm. chef kulturfoérvaltningen

Maria Jansén, Kulturdirektor.

Franvarande:

Mia Modig, Funktionsritt Stockholm, D6vas forening 1 Stockholm.
Anita Odell, Funktionsritt Stockholm, OCD foreningen i
Stockholm

Ola Larson, Stadsarkivet.



Rédet hdlsade Maria Jansén varmt vilkommen, som pa eget initiativ
onskade delta och ldra kdnna radet och vilka fragestéllningar radet
jobbar med och som hon vill bli delaktig i.

Kort presentation av Maria:

Maria Jansén, har tidigare jobbat, innan hon nu tilltrdder, under
september 2021, som kulturdirektor varit verksam som
myndighetschef vid Statens historiska museer som omfattar
Historiska museet, Hallwylska museet, Ekonomiska museet-
Kungliga Myntkabinettet, Livrustkammaren, Skokloster och Tumba
bruksmuseum samt den nationella uppdragsarkeologiska
verksamheten Arkeologerna.

Maria Jansén har dnnu léngre tillbaks arbetat som chef och
landsantikvarie vid Ostergétlands linsmuseum och dér i nira
samverkan med kommunala och regionala huvudmain utvecklat
verksamheten med ett 6ppet kulturhus med allt fran efterskolan-
aktiviteter och Cinematek till hogprofilerade utstillningar och
debatt om samhéllsaktuella frdgor. Maria har ocksa flera
styrelseuppdrag bland annat som ordférande i Riksforbundet
Sveriges museer och som ledamot i Linnéuniversitets forskarskola
Grasca.

Maria ser fram emot fortsatt information fran och samverkan mellan
rddet och forvaltningen

1. Sammantradets oppnande och godkinnande av
dagordningen.

Ordforande Gunilla 6ppnade motet, hilsade alla
vialkomna och dagordningen godkindes.

2. Foregiaende protokoll och utseende av justerare.
Protokollet frdn 2021-10-12 godkindes och lades till

handlingarna. Sofie Carlstrom utsags att justera
protokollet.

3. Synpunkter pia métesrum och handlingars
tillgiinglighet.

Handlingarna till motet mejlades ut i god tid. Inga
inloggningsproblem.



4. Uppfoljningsfragor.

Radet invintar vidare besked och beslut kring vem
som kommer ansvara for den fortsatta driften av
lokalerna vid Tensta traff/Tensta gymnasium.
Forhandlingar pagér mellan staden/Sisab och den
tilltdnkte intressenten.

Rédet har fétt en frdga frdn Martin Hansson ordf
kommunstyrelsens FHR géllande ev synpunkter pa
biblioteksplanen. Louise kommer, inom kort triffa
enhetschefen for det digitala biblioteket och
undersoka tillgédngligheten 1 de nya ut och inlénings
maskinerna.

SDF Enskede/Arsta/Vantor har tillsatt en ref grupp i
tillgédnglighetsfragor med fokus pa bibliotekens
behovsanpassning. Anne vintar pa en inbjudan
dérifrén for att undersoka hur radet ev- kan samarbeta
1 fragan.

5. Inkomna remisser och motioner.
Inga remisser eller motioner har kommit radet
tillhanda.

6. Arenden till kulturnimndens sammantride 16/11.
Radet ldmnar nedan synpunkter:

Arende 5 remiss Stadsarkivet avstar fran att svara pga
omfénget — tva tusen sidor. De finns inte bilagda.

Arende 6 Kulturskyltar Fruéingen En bra idé. Det
finns redan vita emaljerade skyltar 1 innerstaden med
kulturell anknytning férutom de bld som Samfundet
S:t Erik placerat.

Arende 7 Stéd till lokalférvaltande organisationer I
kriterierna finns inte tillgdnglighetsaspekter nimnda

Arende 8 Avrop genom fornyad konkurrensutsittning
av IT-konsulter for utveckling av digitala tjanster pa
Stockholms stadsbibliotek Med tanke pa de ménga
olika malgrupper som tekniken ska vénda sig till
inom stadsbibliotekens verksamheter och
biblioteksplanen, dr det viktigt att kriterierna for
arbetet innehaller parametrar for
funktionsnedsattnigar av olika slag som kan paverka



16sningarnas och funktionaliteternas utformning och
upplidggning.

Arende 9 Stod till ungas egna kulturprojekt samt
justering av Arets kulturstipendium for unga. Beslut
om ny stddmodell. I materialet finns inte begreppen
funktionsnedséttning eller inkludering med 1 texterna.
Om dessa begrepp inte nimns konkret kan det 14tt
tappas bort i planering, aterkoppling och, dagligt
arbete pd detta viktiga omrade for den unga
generationen och blivande vuxna.

. Ovriga ombyggnadsprojekt.

Inga nya noterade. Radet foljer utvecklingen av
ombyggnaden av Arsta bibliotek och Kulturskola.
Synpunkter och kommentarer fran radet har lamnats
till Anni Arnefjord, radet invéntar hennes svar.
Rédet foljer ombyggnaden, interidrt och exteriort av
Asplundhuset.

. Rapporter.
Diskussion om skylt och informationssystem i staden
riktade till personer med olika funktionsnedséattningar.

. Ovriga fragor.

Joakim Centervik 14t meddela att han inte stéller upp
for en ny mandatperiod, han kommer hjalpa till med
att, SRF snabbt hittar en erséttare till honom.

Radet riktade att stort tack till Joakim for hans
vardefulla insatser for kulturnimndens
funktionshindersrad.

Réadet hélsar Sofie Carlstrom varmt vilkommen, hon
vill beskriva sin bakgrund sa hér: ”Sofie bérjade
som HR-partner pa Kulturhuset Stadsteatern i
september. Hon har arbetat med HR pa bl a
Apoteket, Folktandvarden och IKEA. Hon
kommer ndrmast fran Kungliga biblioteket dar
hon arbetat sedan 2014”.

Radet ser fram emot ett besok pa
Kulturhusets/Stadsteaterns nyrenoverade lokaler.

Nista mote, dger rum den 7 december kl.13:45-
15:30. Plattform: Zoom.



e Till métet ansluter Lena Nilsson adm. chef pa
kulturforvaltningen mellan kl. 13:45-14:30.

e Paagendan star att formalisera en
samverkansform mellan rddet och
forvaltningen.

e Obs tiden, 13:45-14:30 &r preliminédr
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samarbete med samtliga
kulturforvaltningen utveckla avdelningar.
nya samarbetsformer? Gemensamma
studiebesok pa
verksamheterna.
NP HR-chef Carina
Kompetensforsorjningsplanen Idenfors VT + HT 2021
Kulturstrategiska programmet | David Jonsson VT +HT 2021
Rédet
Renovering av Arsta Ulrika Bjurvall, HT 2021
bibliotek och kulturskolan lokalenheten och
Anni Arnefjord
Kulturstrategiska programmet | David Jonsson VT + HT 2021
Utforma kriterier for
upphandlingar utifran Radet VT 2021
funktionshinderperspektivet
PM som beskriver
framgangsrika exempel pa
hur FHR verkar i andra . .
sammanhang i staden tex pa Gunilla Goran, VT 2021
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utarbetning
Gunilla Goran ordf. Justerare

Christer Nygren Sofie Carlstrom

Sekreterare



