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§ tyreso konmun



1 Viktiga hiandelser under september

e Internationella demokratidagen har uppmirksammats med foreldsning och utstéllningar.

e Tysammansdagen i Graningsringen har genomforts.

Tyreso fritidsgardar inkl. Bergfoten.
e  Okat besoksantal pa samtliga verksamheter kontinuerligt under hela manaden.

o Okad samverkan med 3k 6 i Bergfotens skola. Triningsmatcher igang IBK. Deltagande i
Blodomlopet planerades.

Biblioteket
e Tagit emot inbokade grupper fran skolor och férskolor.
e Erbjudit digitalt filosofikafé

Kulturskolan
o Kulturskolan har startat resan mot en 6ppen kulturskoleverksamhet i Granangsringen.
e I det regionala projektet "Grinslos kulturskola for dldre elever” har ett intervjuteam med
ungdomar fran medverkande kommuner bildats.
e Inbjudan har skickats ut om samarbete med lirare i grundskolans estetiska dmnen

Kultur friluft och féreningsstod
e Utstillning av Saadia Hussain

e Affischutstillning kring 100 arsjubileut allmén o lika r6stratt

e Minadsbladet ir igang igen

e Granskning av lokalt aktivitetetsstod

e Naturskolan har samarbete med SFI med anledning friluftslivets ar.
e En naturguidning f6r Synskadades riksforbund har genomférts.



2 Mal

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges basta offentliga arbetsgivare

Avdelningens/ Indikator

Enhetens mal

Medarbetare 4r engagerade och motiverade i férvaltningens

utvecklingsarbete

Indikator: Andel enheter som har medarbetare som upplever sig

delaktiga i forvaltningens utvecklingsarbete
Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur, friluft och féreningsstod

Idrott- och fritidsanliggningar

Gion: 5 cller fler grona och ingen r6d
Gul: 2 eller fler gula och 1 r6d
BBl 2 clicr fler roda

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad (om réd, vilken atgird vidtas)?

Glidjen 6ver kulturlivets 6ppnande, restriktioner slapps i slutet av september och att
fritidsgardsverksamheten kunnat startas i storre omfattning visar att engagemanget och
motivationen ar hég hos medarbetarna. Manga idrotter dr igang och mer rorelse pa

anlidggningarna.

En medarbetare i kulturskolan har limnat denna kommentar kring sitt engagemang: Med sa hir
fina , duktiga och engagerade elever (som alltsda kommer till lektion med brutet nyckelben och
spelar med en hand)sd kan jag inte annat an att saga att jag kinner mig inspirerad, taggad, tacksam
och glad Gver att fa jobba p4d kulturskolan".

https://youtu.be/V3xWuHWX9Tohttps://youtu.be/V3xWuHWX9To



2. Kvalitetsforbattringar skapar vi tillsammans, hela tiden

Avdelningens/
Enhetens mal

Indikator

Utfall

Mal-
niva

Bedom-
ning

Tillsammans med Tyres6borna skapar vi ett kultur- och
fritidsliv for alla

Indikator: Enheterna erbjuder forum for att tillsammans med
tyreséborna utveckla och forbittra kultur- och fritidslivet

83%

Bibliotek

100 %

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur, friluft och féreningsstod

Idrott- och fritidsanliggningar

Gionm: 6 av 6 grona

Gul: 1 eller fler gula och 1 r6d
BBl 2 clicr fler roda

Miluppfyllelse/ménad (uppdateras l6pande under aret)

Jan Feb

Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug

Sep Okt

Nov

Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbattra till ndsta manad (om r6d, vilken atgird vidtas)?

Installt arrangemang politikersamtal.

Inom det regionala projektet grinslos kulturskola for édldre elever utvecklas ett nytt forum dar

ungdomar intervjuar ungdomar kring hur de tycker kulturskolan ska utvecklas.




3. Tyres6 kommun levererar bra valfardstjanster som skapar goda livsvillkor —
har finns plats for alla

Avdelningens/ Indikator

Enhetens mal

Tyresoborna erbjuds verksamheter som frimjar psykisk och
fysisk halsa.

Indikator: Alla verksamheter dr trygga tillgingliga och attraktiva
Bibliotek

Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur, friluft och féreningsstod

Idrott- och fritidsanliggningar

Gionm: 6 av 6 grona

Gul: 1 eller fler gula och 1 r6d
BBl 2 clicr fler roda

Miluppfyllelse/manad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli

Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi
forbittra till ndsta manad (om r6d, vilken atgird vidtas)?

Ingen skadegorelse och mycket folk pé idrotts- och fritidsanldggningarna.

Besokarna pa biblioteken har 6kat och mélnivéin nas.

4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och cirkular

Avdelningens/ Indikator Utfall Mal-
Enhetens mal niva
Verksambheter, lokaler och anliggningar inom kultur- och Hur gick
fritidsomradet har social-, miljomissig och ekonomisk det den hir
hallbarhet. manaden

Indikatorer: Alla verksamheter inom nimnden ska bedriva sin

verksamhet inom budgetram 100%

Bibliotek
Fritidsgardarna

Bergfotens fritidsgard

Kulturskolan

Kultur, friluft och féreningsstod




Avdelningens/ Indikator Utfall Mal- Bedém-
Enhetens mal niva ning
Idrott- och fritidsanliggningar
Indikatorer Alla enheter bedriver verksamhet utifran social och 100%
miljémissig hallbarhet.
Bibliotek
Fritidsgirdarna
Bergfotens fritidsgard
Kulturskolan
Kultur, friluft och féreningsstod
Idrott- och fritidsanldggningar
- 6 av 6 grona
Gul: 1 eller fler gula och 1 r6d
- 2 r6d eller fler
Miluppfyllelse/ménad (uppdateras l6pande under aret)
Jan Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli Aug | Sep Okt | Nov | Dec

Den hir manaden: Vad har gatt bra och varfér? Vad gick mindre bra och vad ska vi

forbittra till ndsta manad (om réd, vilken atgird vidtas)?

Exempel pi social hallbarhet ar Tysammansdagen och demokratidagen. Exempel pa miljomassig
hallbarhet ér ateranindning av teknisk utrustning inom forvaltningen.

3 Ekonomisk rapport

Period Helarsprognos Prognos
Resultatrakning i tkr Utfall Budget  Avvikelse | Prognos Budget  Avvikelse | forandring
VO 9 Kultur och fritidsnémnd
Externa och interna intdkter 10 463 10 232 232 13392 13 642 -250 0
varav statlig ersdttning covid-19
KOSTNADER
Personalkostnader -36 053 -36 315 262 -47 164 -48 314 1150 350
Kop av verksamhet -16 0 -16 -50 0 -50 0
Ovriga kostnader -53141 -61 629 8 488 -75772 -82 172 6 400 200
Summa KOSTNADER -89 210 -97 944 8734 -122986 -130485 7 500 550
Resultat -78 747 -87 712 8965 -109594 -116843 7 250 550




Period Helarsprognos Prognos

Detalj li

etaljer underliggande Utfall Budget Avvikelse | Prognos Budget Avvikelse | .. . .
verksamheter forandring
vo9
Bibliotek -12237  -12881 644 -16810 -17160 350 150
Kulturskola -7950 -8213 263 -10877 -10877 0
Nyboda fritidsgardar -8941 -9217 276 -11827 -12327 500
Bergfoten fritidsgard -607 -1290 683 -1082 -1632 550
Forvaltningschef -1606 -2460 854 -2736 -3286 550 150
Kultur, friluft och féreningsstod -39685  -45985 6300 -55652 -61352 5700 250
Idrotts- och fritidsanlaggningar -7722 -7666 -56  -10609  -10209 -400 0
Summa -78747| -87712|  8965|-109594| -116843| 7250 550

Kultur och fritid redovisar per september ett Gverskott pa 8965 tkr i férhallande till budget och

prognostiserar ett Overskott for heldret pa 7250 tkr. Prognosen har fran féregiende manad

forbittrats med 550 tkr. I prognosen har man tagit hinsyn till att semesterloneskulden kommer

att 6ka med 100 tkr pa helar. Nedan dr de enheter som bidrar till manadens prognosforbittring.

Bibliotek: Forbittrar prognosen med 150 tkr och verksamheten har dirmed ett Gverskott pa
350 tkr pa helaret. Forbattringen av prognosen beror pa ligre personalkostnader i form av
sjukskrivningar samt tjanstledigheter. Verksamheten har ej haft méjligheten att fa forstirkning
av timanstillda under perioden enligt tidigare prognos.

Forvaltningschef: Forbittrar prognosen med 150 tkr och enheten prognostiserar ett Gverskott
pé heliret med 550 tkr. Forbittringen av prognosen beror pa ligre personalkostnader i
jaimforelse med budget. I budgeten planerades en projektanstillning pa deltid fran boérjan pa

aret. Verksamheten planerar inte att rekrytera under aret.

e Kultur, friluft och féreningsstdd: Forbittrar sin prognos med 250 tkr. Detta beror pa:

Ligre personalkostnader da enhetschefen har slutat och ny chef har inte rekryterats. Diremot
sa har man anstillt en medarbetare i verksamheten.

Storre 6verskott gillande Tyresoarkivet. Ingen lokal dnnu.

Budgetférdelningen mellan tva enheter var felaktig vilket 6kar 6verskottet pa denna enhet.
Hyreskostnad f6r Fornuddshallen belastar verksamheten vilket man inte fatt kompensation

for 1 budgeten. Detta genererar ett underskott pa lokalkostnader i jimférelse med budget.

Prognos fran tidigare méanader:

Nyboda fritidsgardar: Prognostiserar ett verskott pa 500 tkr pa helar. 400 tkr beror pa
restriktionerna da det blir mindre verksamhet pa grund av pandemin och 100 tkr beror pa
okade intikter for dagkollo.

Bergfotens fritidsgard: Prognostiserar ett 6verskott pa 550 tkr dels pd grund av minskade

oppethallande pa fritidsgardarna da behovet av timanstillda samt vikarier minskat. Utéver




detta sa har verksamheten fatt hogre intikter an budgeterat da det ir fler ungdomar.

Verksamheten far dven 6kade personalkostnader pa grund av detta men gar ¢j hand 1 hand

med de 6kade intikterna.

e Forvaltningschef: Prognos pa helaret dr 400 tkr da det 4r ett 6verskott pa personalkostnader 1
jimforelse med budget. I budgeten planerades en projektanstillning pa deltid fran borjan pa
aret. Planeras att rekryteras till hosten.

e Bibliotek: Det begrinsade 6ppethéllandet for biblioteken bidrar till en prognos pa helar pa
200 tkr. Man prognostiserar lagre intikter i form av foérseningsavgifter och kopieringsintikter
pa 50 tkr samt minskade personalkostnader i form av timanstillda pa 250 tkr.

e Kultur, friluft och foreningsstod: Man prognostiserar ett 6verskott pa helaret pa 4950 tkr.
Detta beror pi féljande:

- Ett 6verskott pa 650 tkr som beror pa att bidragen till studieférbund samt kulturbidragen
inte kommer betalas ut enligt budget.

- Verksamheten fick 6kat kommunbidrag pa 2000 tkr for att i samarbete med
kommunkansliet kunna starta ett kulturarkiv. Da beslutet f6r kommunplanen togs sent
forra dret sa har man inte kunnat anstilla fran arets start. Detta i kombination med att
man inte heller har en lokalhyra f6r arkivet sa prognostiseras overskottet for detta projekt
att bli 800 tkr pd helaret.

- Verksamheten har i arets budget sinkt intikterna pa tillfilliga lokalupplatelser pa grund av
pandemin med 700 tkr jimfort med ett normalar. Trots detta si prognostiseras intikterna
att avvika med drets budget med 600 tkr vilket beror pa den férlingda nolltaxan for
ishallen samt férseningen av vaccinationsprogrammet f6r Covid -19 vilket 1 sin tur leder
till att lokalerna kommer hyras ut mindre dn budgeterat 4ven under kvartal tva. Diremot
sd prognostiserar samma enhet med minskade 6vriga kostnader pa grund av mindre
utférda projekt pa grund av covid- 19.

- Verksamhetsomradet har for dret fatt 6kat kommunbidrag pa 3500 tkr for att ticka
kapitalkostnader for Fardala stallet. Stallet kommer inte att sta klart under aret och av den

anledningen kommer man inte att forbruka dessa medel.

e Idrotts- och fritidsanliggning: En prognosférsimring pa 400 tkr pa grund av att man haft
hogre kapitalkostnader an budgeterat samt att man har gjort ink6p av ledlampor och utrustat

hallarna efter besiktning.

Pa grund av tekniskt strul har enbart personalkostnaderna kunnat periodiseras i budgeten enligt
onskan. D.v.s. intdkterna och de 6vriga kostnaderna ér periodiserade med en tolftedel. Detta forklarar

varfor 6verskottet for perioden inte 4r i linje med arets prognos.



6 Uppfdljning av arshjul

Jan- April Kommentar

Februari Verksamhetsberittelse antas i nimnd

Mars/April Minadsrapport februari

Mars /April Minadsrapport mars

Mars / April Planeringsférutsittningar, strategidagar

Mars/Aptil Forvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser per verksamhetsomrade

Mars/April Forslag till anslagstérdelning till verksamhetsomridena tas fram,
kommunplansprocessen uppskjuten till hésten.

Mars/April Atlig 6versyn av taxor och avgifter

Mars/April Revidering av drift- och investeringsbudget, kommunplansprocessen uppskjuten till
hésten.

Maj Delarsrapport 1 med uppfoljning av risker antas i nimnd

Maj/Juni Milkonferens (genomfordes14 juni)

Juni/Juli Manadsrapport

Augusti Delarsrapport 2

September Milkonferens 27 september

September Arbete med nimndspecifika mal

Instruktioner:

Aktiviteter i rshjulet genomférda = G, aktiviteter pdborjade men inte firdiga = A, aktiviteter inte paborjade = R. Vid r6tt, kommentera dven orsak till varfor dtgirden inte dr paborjad.
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