Ordférandeuppdrag

Hur maéter vi lararbristen i vara forskolor och skolor

Nya siffror fran Skolverket visar att prognosen for lararbristen forsamrats sedan matningen
for tva ar sedan — rekryteringsbehovet har stigit med 7 000 heltidslarare i for- och

grundskola for de narmaste fem aren, for en total pa 77 000.

De kommande fem aren maste skolor och forskolor rekrytera 77 000 heltidstjanster — drygt

lika manga som det totala antalet larare i den kommunala grundskolan idag.

Skolverket bedémer att om inget fordandras sa kommer det saknas omkring 80 000 larare om

15 ar. Storst vantas bristen bli pa amneslarare, yrkeslarare och forskollarare.

P& Universitetskanslersambetet (UKA) har man riknat ut att det skulle krdvas 23 700 nya
lararstudenter varje ar for att tacka behovet, att jamfora med verklighetens 15 300 nya
lrarstudenter per &r. Fredrik Svensson som &r utredare pd UKA menar att férhoppningen att
fler lararstudenter skulle kunna l6sa situationen nu ar dod, det ar redan for sent. Istédllet
behover skolan komma med I6sningar pa de problem som uppstar nar lararna ar for fa, for

det kommer de sannolikt vara under lang tid framover.
Tyres6 kommun maste som huvudman fokusera pa hur vi ska hantera situationen och
forvaltningen far darfor i uppdrag att ta fram en handlingsplan, hur moter vi bristen pa

utbildad personal framover?

Uppdraget ska redovisas pa sammantradet i juni 2018



