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1. Uppfoljning av tidigare protokoll
Lararforbundet patalar att protokollet inte ar justerat fran deras
sida pga problem med signeringssystemet.
Protokollet fran 20 september f6ljs upp vid nasta FG.

Val av justerare

Maria Sundstrom och Maria Jansén valdes till justerare av

protokollet.

2. Verksamhetsfragor

e Information: KuN-éarenden, publiceras pa
http://insynsverige.se/stockholm-kultur

Aktuella KuN-Arenden ar skickade via E-post till

forvaltningsgruppen.

Arbetsgivaren tar sarskilt upp Kulturskolans lokalplan:
Lokalplanen har varit uppe pa tva samverkansgruper vid
kulturskolan samt ocksa diskuterats i en workshop.
Lararférbundet framfor att det finns generellt stora behov att
kulturskolan har egna lokaler geografiskt fordelade 6ver hela
staden. Lararforbundet framfor ocksa att det finns en problematik
rorande samarbetet mellan stadens skolor och kulturskolan vad
galler lokalnyttjandet, vilket paverkar kulturskolans verksamhet.


http://insynsverige.se/stockholm-kultur

Kulturférvaltningen
Askebykroken 13
Box 8100

163 08 Spanga
stockholm.se

Arbetsgivaren svarar att man &r medveten om problematiken och
forsoker hitta bra I6sningar tillsammans med
utbildningsforvaltningen.

3. Arbetsmilj6 och hélsa

e Coronapandemin
Restriktionerna &r slappta. Forvaltningen har informerat cheferna
via chefsposten, lagt ut information pa intranatet om processen
for den succesica atergangen, SLK's ramverk for hemarbete samt
en FAQ for kulturférvaltningens specifika verksamheter.

Lararnas Riksforbund: hur tydligt kommuniceras informationen
ut till avdelningarna om atergang till arbetsplatserna.
Arbetsgivaren svarar att det har skett via chefspost, information
pa intranatet och pa ledningsgruppen till avdelnings- och
stabschefer. Det ar varje chef som ansvarar och planerar den
succesiva aterangen liksom det fortsatta arbetet med riktlinjer for
respektive verksamhets behov och majligheter for hemarbete.

Krisgruppen har avvecklats, forvaltningen kommer att anlita en
konsult for 6versyn av hur forvaltningen har hanterat pandemin.

e Information: Status ny dverenskommelse om tillampning
av kollektivavtalet om samverkan.

Arendet bordlades och ska aterupptas pd Cesam den 9 november,
sd att samtliga forvaltningar i staden ar klara for godkénnande.
Kulturforvaltningen har planerat och bjudit in till dialogméten for
chefer och fackliga foretradare efter den 9 november under
forutsattning att allt ar klart. Forvaltningen kommer ocksa att
genomfora en enkat for att fa aktuella fragestallningar infor
dialogmétena.

HR-chef kommer att involvera arbetsgruppen for att fardigstélla
instruktionerna for dagordning for APT, SG och FG.

¢ Information: Ny chefsprofil inom Stockholms stad
AG beskriver chefsprofilen som &r framtagen av SLK, hur den &r
uppbyggd och hur den ska genomsyra stadens och forvaltningens
samtliga delar i ledarskapet.

Lararforbundet: Hur ser forvaltningen pa det fackliga
medinflytandet i chefsrekrytering och framtagande av
kravprofiler. Har forvaltningen en formalia for hur chefstjanster
ska kungoras.
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Arbetsgivaren: Forvaltningen foljer Stockholms stads
rekryteringsprocess, men ber att fa ateruppta diskussionen om
delaktighet i chefsrekrytering vid FG i december.

4. Ekonomifragor
Stadens budget kommer 6 oktober. Forvaltningen har kallat till
extra FG-mote for att diskutera forvaltningens budget.
Saco framfor att de 6nskat att dagens forvaltningsgrupp
genomforts den 11 oktober, vilket inte var mojligt fran
arbetsgivarens sida.

5. Information till/fran FG

Patrik Liljegren informerar om den 6versyn av stadens
fritidsgardsverksamhet som Kulturstrategiska staben i samarbete
med stadsdelsforvaltningar har genomfort. Oversynen har
resulterat i att Kulturstrategiska staben har fatt ett
samordningsuppdrag for det fortsatta arbetet med stadens
fritidsgardsverksamhet som kan innebara forandringar i
Kulturstrategiska stabens organisation. Arbetsgivaren
aterkommer med ett forslag.

Stadsutvecklingsenhetens chef kommer att sluta vid arsskiftet och
rekryteringsarbetet har pabarijats.

6. Jamstalldhet och mangfald
7. Hallbarhet
8. Utbildnings- och utvecklingsfragor

9. Samverkan

a. Evenemangsavdelningen

b. Liljevalchs konsthall
Saco framfor en oro ang mediabevakningen av Liljevalchs, och
onskar ett 6vergripande stod for Liljevalchs och dess ledning.
Arbetsgivaren ar medveten om och foljer utveckligen med
kontinuerlig dialog och erbjudande om stdd.

c. Administrativa staben
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e Forslag: OrganisationsOversyn vid Administrativa
stabens sakerhetsenhet. Forslaget i sin helhet bifogas.
Arbetsgivaren beskriver processen och bakgrunden kring
forslaget om organisationséversynen.

Arbetsgivaren ser ett behov av att se dver sakerhetsenhetens
organisation vad galler arbetsuppgifter och roller. Malet &r att skapa
tydliga roller, effektivisera och anvanda resurserna ratt. Idag &r flera
roller som har olika karaktar samlade i samma tjanst och
forvaltningen har fatt radet att andra pa det. Det handlar om rollerna
som Dataskyddsombud (DSO), informationssékerhetsansvarig och
operativt ansvar for fragor inom dessa omraden.
Dataskyddsombudet skall ha en granskande roll och det &r inte
forenligt med de 6vriga arbetsuppgifters som finns i tjdnsten som
informationssékerhetssamordnare.

Forslaget innebar ocksa att lokalenheten inrattar en adm tjanst
som battre moter behovet inom sékerhetsarbetet och starker
enhetens atagande och ansvar.

Arbetsgivaren foreslar att
* Befattningen som informationssékerhetssamordnare vid
Administrativa stabens sékerhetsenhet dras in.

* En befattning som administrator vid sdkerhetsenheten inréttas.

* Organisationsforidndringen trader 1 kraft from 220101

Fragor fran de fackliga parterna

Vision: Vad blir skillnaden mellan befattningen som samordnare
och den nya administrators rollen. Arbetsgivaren svarar att
administratdrs rollen kommer att ha en betydligt storre del
adminsitration av olika system som enheten arbetar med
tillskillnad mot en roll som samordnare som har ett mer
dvergripande ansvar.

Vision: Var kommer ansvaret for informationssakerheten att
laggas? Arbetsgivaren svarar att det ansvaret kommer att 1aggas
pa sakerenhetens chef.

Saco fragar om synpunkter fran APT.

Arbetsgivaren svarar att berorda enheter inte ser nagra hinder mot
forslaget. Riskbeddmningen kommer att paborjas 5 oktober och
samliga enhetschefer som &r berdrda deltar i riskbedémingen.
Vision framfor att de onskar att riskbedémningarna &r paborjade
infor forhandlingar om forandringar.

Parterna konstaterar att arbetsgivaren fullgjort samverkan och
parterna ar eniga i arbetsgivarens forslag.
e Information: Oversyn HR-enheten



Arbetsgivaren beskriver syftet med den pagaende dversynen.
Stefan Bergmark ar ansvarig for 6versynen, och ska vara klar
till 31 december.

d. Kulturstrategiska staben
e. Kommunikationsstaben

10. Ovriga forvaltningsévergripande fragor

Bilagor:

=

Arbetsbeskrivning- och kravprofil sékerhetsadministrator

2. Forslag till organisationséversyn vid Administrativa
stabens sékerhetsenhet

3. Chefsprofil Stockholms stad

Nésta forvaltningsgrupp ar den 8 november.

Vid anteckningarna
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