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1 Viktiga händelser under augusti  
 
Förvaltningsgemensamt 
 

 Förvaltningen arbetar med att att se över organisationen.  
 
Kulturskolan 

 Kulturskolan har erbjudit och genomfört två kolloveckor med musikalinriktning. I år på 
temat Shakespeare. 

 Kulturskolans nystartade ensemble för avancerade elever (finansierad genom bidrag från 
kulturrådet) bidrog med flera musiknummer under invigningen av nya skolan i 
Fornudden. 700 elever var publik och några av våra musikelever i bandet fick skriva 
autografer efteråt. En oförglömlig upplevelse. 

 Ett välbesökt öppet hus har genomförts. I år valde vi att ha det utomhus och det gav 
mersmak inför nästa år. 

 I grundskolor, där det har varit möjligt att ta emot besök, har kulturskolan hälsat på i 
olika årskurser. Vi kallar projektet "Kulturskolan möter skolan" och syftet med den 
uppsökande verksamheten är att nå så många barn som möjligt, för att ge inspiration och 
berätta om vad kommunen kan erbjuda av olika fritidsaktiviteter i estetiska ämnen. 

 Uppsökande verksamhet fortgår och den når helt nya elevgrupper och säkerställer att fler 
elever får uppleva och delta i en skapande process i ett estetiskt ämne. Genom den delen 
av verksamheten har vi möjlighet att kompensera för hinder som kan finnas för 
deltagande. (Exempel på det kan vara ekonomiska hinder, då ordinarie undervisning är 
avgiftsbelagd till skillnad från uppsökande verksamhet som är avgiftsfri.) 

 
Fritidsgårdsverksamhet och Bergfotens fritidsgård 

 Under början på augusti genomförde fritidsgårdarna två veckors dagkollo och en veckas 
parkourkollo.  

 V 34 öppnades den ordinarie verksamhet upp igen. 
 Skatecafét brann ner natten mellan den 20 och 21 augusti. Inriktningen är att bygga upp 

cafet igen. 
 Inskolning av nya ungdomar LSS (4 st) på Bergfotens fritidsgård.  
 Bergfotens IBK har kommit igång med träningar samt träningsmatcher. 

 
Biblioteket 

 Biblioteket har ordinarie öppettider från och med måndag 23 augusti, och erbjuder nu 
öppna studierum, fler sittplatser och utökad tid på bokningsbara surfdatorer. 

 Författarbesök med författaren och trollkarlen Fredrik Cattani/Filiokus Fredrik hölls 17 
augusti. 

 En digital workshop erbjöds för sommarlovslediga barn: skapa ditt eget dataspel med 
inspiration från din sommarläsning. 

 Pop-up i Stadsparken och i Alby. 
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Kultur, friluft och föreningsstöd 

 Historiepatrullen har genomförts med sommarjobbare på Ahlstorp med 1800 – talstema. 
 Naturguidningar har genomförts under augusti. 
 En utställning har genomförts i konsthallen, vilket är den första sedan restriktionerna 

infördes för kultur och fritidsverksamhet. 
 
Drift och anläggning 

 Arbetete med renovering och utbyggnad av Tyresövallens läktare har påbörjats 
 Fornuddens skolas nya idrottshall har öppnats för verksamhet 
 Hanvikens SK friidrott har stått som arrangör för Distriktsmästerskapen på Trollbäckens 

IP med ca 800 deltagare 
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2 Mål 
 

1. Motiverade medarbetare hos Sveriges bästa offentliga arbetsgivare 
 

Avdelningens/ 
Enhetens mål 

Indikator Utfall  Mål-
nivå  

Bedöm-
ning 

Medarbetare är engagerade och motiverade i förvaltningens 
utvecklingsarbete 
 
Indikator: Andel enheter som har medarbetare som upplever sig 
delaktiga i förvaltningens utvecklingsarbete 

 83% 

G 

 Bibliotek G   
 Fritidsgårdarna G   
 Bergfotens fritidsgård G   
 Kulturskolan G   
 Kultur, friluft och föreningsstöd  G   
 Idrott- och fritidsanläggningar G   

 
Grön: 5 eller fler gröna och ingen röd  
Gul: 2 eller fler gula och  1 röd 
Röd: 2 eller fler röda  
 
 
Måluppfyllelse/månad (uppdateras löpande under året) 
Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 
G G G   A  G  G  G G     

Den här månaden: Vad har gått bra och varför? Vad gick mindre bra och vad ska vi 
förbättra till nästa månad (om röd, vilken åtgärd vidtas)? 
 
Utifrån chefsbyte och semester har ingen pulsmätning om medarbetarnas deltagande genomförts på 
kultur, friluft och föreningsstöd i augusti.  
 
Sjukfrånvaro:  
4,70 % varav 2,41 % är långtidssjukskrivna och ej arbetsrelaterade. (ack tom augisti) 
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2. Kvalitetsförbättringar skapar vi tillsammans, hela tiden 
 

Avdelningens/ 
Enhetens mål 

Indikator Utfall  Mål-
nivå  

Bedöm-
ning 

Tillsammans med Tyresöborna skapar vi ett kultur- och 
fritidsliv för alla 
Indikator: Enheterna erbjuder forum för att tillsammans med 
tyresöborna utveckla och förbättra kultur- och fritidslivet 

 100 % 

G 

 Bibliotek G   
 Fritidsgårdarna G   
 Bergfotens fritidsgård G   
 Kulturskolan G   
 Kultur, friluft och föreningsstöd  G   
 Idrott- och fritidsanläggningar G   

Grön:  6 av 6 gröna 
Gul: 1 eller fler gula och 1 röd 
Röd: 2 eller fler röda 
 
 
Måluppfyllelse/månad (uppdateras löpande under året) 
Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 
G R  G   G  G  G  G G     

Den här månaden: Vad har gått bra och varför? Vad gick mindre bra och vad ska vi 
förbättra till nästa månad (om röd, vilken åtgärd vidtas)? 

 
3. Tyresö kommun levererar bra välfärdstjänster som skapar goda livsvillkor – 
här finns plats för alla 

Avdelningens/ 
Enhetens mål 

Indikator Utfall  Mål-
nivå  

Bedöm-
ning 

Tyresöborna erbjuds verksamheter som främjar psykisk och 
fysisk hälsa. 
Indikator: Alla verksamheter är trygga tillgängliga och attraktiva 

 100% 
G 

 Bibliotek A   
 Fritidsgårdarna G   
 Bergfotens fritidsgård G   
 Kulturskolan G   
 Kultur, friluft och föreningsstöd  G   
 Idrott- och fritidsanläggningar G   
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Grön:  6 av 6 gröna 
Gul: 1 eller fler gula och 1 röd 
Röd: 2 eller fler röda 
 
Måluppfyllelse/månad (uppdateras löpande under året) 
Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 
G R A   A   A  A  A G     

 
Den här månaden: Vad har gått bra och varför? Vad gick mindre bra och vad ska vi 
förbättra till nästa månad (om röd, vilken åtgärd vidtas)? 
 
Bedömningen för hela förvaltnigen är grönt. 
 
Biblioteket anger gult beroende på antalet besökare inte når målvärdet. Detta beror på de 
restriktioner som funnits under pandemin. Biblioteken återgick till ordinarie öppettider från och 
med måndagen 23 augusti, och har nu öppet på samma sätt som innan pandemin och 
restriktioner. Biblioteken har ett rekommenderat maxantal besökare i lokalerna för att säkerställa 
att alla besökare och anställda kan hålla avstånd till varandra. Trenden är positiv för antal 
besökare.  
 
Mycket verksamhet har genomförts under sommaren inom alla enheterna. Kulturskolan har 
genomfört en utbildningsinsats för pedagoger om hur elever med funktionsnedsättning ska 
bemötas.  
 

4. Hållbar ekonomi – kostnadseffektiv, balanserad och cirkulär 
Avdelningens/ 
Enhetens mål 

Indikator Utfall  Mål-
nivå  

Bedöm-
ning 

Verksamheter, lokaler och anläggningar inom kultur- och 
fritidsområdet har social-, miljömässig och ekonomisk 
hållbarhet. 

Hur gick 
det den här 
månaden 

 
G 

Indikatorer: Alla verksamheter inom nämnden ska bedriva sin 
verksamhet inom budgetram 
 

 

100% 
 

 Bibliotek G   
 Fritidsgårdarna G   
 Bergfotens fritidsgård G   
 Kulturskolan G   
 Kultur, friluft och föreningsstöd  G   
 Idrott- och fritidsanläggningar G   
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Avdelningens/ 
Enhetens mål 

Indikator Utfall  Mål-
nivå  

Bedöm-
ning 

Indikatorer Alla enheter bedriver verksamhet utifrån social och 
miljömässig hållbarhet. 

 100%  
 Bibliotek G   
 Fritidsgårdarna G   
 Bergfotens fritidsgård G   
 Kulturskolan G   
 Kultur, friluft och föreningsstöd  G   
 Idrott- och fritidsanläggningar G   

 
Grön:  6 av 6 gröna 
Gul: 1 eller fler gula och 1 röd 
Röd: 2 röd eller fler 
 
 
Måluppfyllelse/månad (uppdateras löpande under året) 
Jan Feb Mars April  Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 
G G G  G  G  G  G G     

Den här månaden: Vad har gått bra och varför? Vad gick mindre bra och vad ska vi 
förbättra till nästa månad (om röd, vilken åtgärd vidtas)? 
 
Inom bibliotekte har det genomförs flera aktiviteter för  social hållbarhet: bl.a. Sommarboken, 
programmering, författarbesök, Pop-up bibliotek. ”Vanlig” och urökad Boken kommer. Biblioteket 
samarbetar med servicecenter och kulturskolan har flera samarbeten med grundskolan.  
 
När det gäller miljömässig hållbarhet har biblioteket försäljning av gallrade böcker, skänker bort 
gallrade tidskrifter. Samordnade inköp inom förvaltningen. Vid byte av trasiga ljuskällor på 
idrottsanläggningarna installeras ledlampor.  
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3 Ekonomisk rapport 
 
        
 Period Helårsprognos Prognos 
Resultaträkning i tkr Utfall Budget  Avvikelse  Prognos Budget  Avvikelse förändring 
VO 9 Kultur och fritidsnämnd                
                
Externa och interna intäkter 9 003 9 095 -62 13 392 13 642 -250 250 
varav statlig ersättning covid-
19               
                
KOSTNADER               
Personalkostnader -31 829 -32 181 352 -47 514 -48 314 800 0 
Köp av verksamhet -16 0 -16 -50 0 -50 -50 
Övriga kostnader -47 487 -54 781 7 294 -75 972 -82 172 6 200 -200 
Summa KOSTNADER -79 332 -86 962 7 630 -123 536 -130 485 6 950 -250 
                
Resultat -70 300 -77 867 7 568 -110 144 -116 843 6 700 0 

 
 Period Helårsprognos Prognos 
Detaljer underliggande 
verksamheter Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse förändring 
VO 9          
           
Bibliotek -10924 -11455 531 -16960 -17160 200 0 

Kulturskola -7096 -7233 137 -10877 -10877 0 0 

Nyboda fritidsgårdar  -7752 -8180 429 -11827 -12327 500 100 

Bergfoten fritidsgård -600 -1175 576 -1082 -1632 550 150 

Förvaltningschef  -1436 -2184 749 -2886 -3286 400 150 

Kultur, friluft och föreningsstöd  -35503 -40820 5317 -55902 -61352 5450 0 

Idrotts- och fritidsanläggningar -6989 -6819 -170 -10609 -10209 -400 -400 

           
Summa -70 300 -77 867 7 568 -110 144 -116 843 6 700 0 

 
 
Kultur och fritid redovisar per augusti ett överskott på 7568 tkr i förhållande till budget och 
prognostiserar ett överskott för helåret på 6700 tkr. Prognosen för verksamhetsområdet är från 
föregående månadsrapport oförändrad. Däremot så har prognoserna mellan verksamheterna ändrats 
enligt nedan.  
 

 Nyboda fritidsgård: En prognosförändring på 100 tkr då man haft ökade intäkter för 
dagkollo.  
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 Bergfoten fritidsgård: En prognosförändring på 150 tkr på grund av fler placeringar under 
hösten än budgeterat.   

 Förvaltningschef: En prognosförändring på 150 tkr på grund av att man budgeterat 
konsultkostnader som man inte tagit in.   

 Idrotts- och fritidsanläggning: En prognosförsämring på 400 tkr på grund av att man haft 
högre kapitalkostnader än budgeterat samt att man har gjort inköp av ledlampor och utrustat 
hallarna efter besiktning.  

 
I prognosen har man tagit hänsyn till att semesterlöneskulden kommer att öka med 100 tkr på 
helår.  

 
Prognos från tidigare månader: 

 Nyboda fritidsgårdar: Prognostiserar ett överskott på 400 tkr på grund av restriktionerna då 
det blir mindre verksamhet på grund av pandemin. 

 Bergfotens fritidsgård: Prognostiserar ett överskott på 400 tkr dels på grund av minskade 
öppethållande på fritidsgårdarna då behovet av timanställda samt vikarier minskat. Utöver 
detta så har verksamheten fått högre intäkter än budgeterat då det är fler ungdomar. 
Verksamheten får även ökade personalkostnader på grund av detta men går ej hand i hand 
med de ökade intäkterna.  

 Förvaltningschef: Prognos på helåret är 250 tkr då det är ett överskott på personalkostnader i 
jämförelse med budget. I budgeten planerades en projektanställning på deltid från början på 
året. Planeras att rekryteras till hösten.  

 Bibliotek: Det begränsade öppethållandet för biblioteken bidrar till en prognos på helår på 
200 tkr. Man prognostiserar lägre intäkter i form av förseningsavgifter och kopieringsintäkter 
på 50 tkr samt minskade personalkostnader i form av timanställda på 250 tkr.   

 Kultur, friluft och föreningsstöd: Man prognostiserar ett överskott på helåret på 4950 tkr. 
Detta beror på följande: 
- Ett överskott på 650 tkr som beror på att bidragen till studieförbund samt kulturbidragen 

inte kommer betalas ut enligt budget.    
- Verksamheten fick ökat kommunbidrag på 2000 tkr för att i samarbete med 

kommunkansliet kunna starta ett kulturarkiv. Då beslutet för kommunplanen togs sent 
förra året så har man inte kunnat anställa från årets start. Detta i kombination med att 
man inte heller har en lokalhyra för arkivet så prognostiseras överskottet för detta projekt 
att bli 800 tkr på helåret.   

- Verksamheten har i årets budget sänkt intäkterna på tillfälliga lokalupplåtelser på grund av 
pandemin med 700 tkr jämfört med ett normalår. Trots detta så prognostiseras intäkterna 
att avvika med årets budget med 600 tkr vilket beror på den förlängda nolltaxan för 
ishallen samt förseningen av vaccinationsprogrammet för Covid -19 vilket i sin tur leder 
till att lokalerna kommer hyras ut mindre än budgeterat även under kvartal två. Däremot 
så prognostiserar samma enhet med minskade övriga kostnader på grund av mindre 
utförda projekt på grund av covid- 19.  
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- Verksamhetsområdet har för året fått ökat kommunbidrag på 3500 tkr för att täcka 
kapitalkostnader för Fårdala stallet. Stallet kommer inte att stå klart under året och av den 
anledningen kommer man inte att förbruka dessa medel.  

 
På grund av tekniskt strul har enbart personalkostnaderna kunnat periodiseras i budgeten enligt 
önskan. D.v.s. intäkterna och de övriga kostnaderna är periodiserade med en tolftedel. Detta förklarar 
varför överskottet för perioden inte är i linje med årets prognos.  
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4 Uppföljning Riskhantering  
Typ av risk Risk (& risknivå) Åtgärd Bedöm-

ning 
Omvärld Restriktioner utifrån Covid 19 som 

påverkar utbudet av verksamhet. 
(Riskvärde 10) (sannolikhet 5  
konsekvens 2) 

Anpassa utbudet och lokaler utifrån restriktioner. Mer 
verksamhet under sommarmånaderna juni-aug.  G 

Medarbetare/arbetsmiljö  Svårt rekrytera personal (fritidsgård, 
kulturskola, korta vikariat 
bibliotekarier) (Riskvärde 12) 
(sannolikhet 4 konsekvens 3)  

Riktad rekrytering genom lärosäten (som har utbildningar 
inom efterfrågade yrken), marknadsföring och bra 
annonsunderlag. 
 

 
    G 

Verksamhet (inkl it) Brist på kulturlokaler ( Riskvärde 
15) (Sannolikhet 5 konsekvens 3) 

Fortsätta påvisa behovet och samverka vid nyproduktion av 
anläggningar. Finns med i anläggnings- och 
lokalbehovsanalysen för KFN.  

    G 

Finansiell Uteblivna statsbidrag (Riskvärde 10) 
(Sannolikhet 2 konsekvens 5)  

Minska och anpassa verksamheten. Noggrann 
omvärldsanalys. 
 

G 

 
Kommentar: Svårt att rekrytera personal: Finns en oro framöver då utbildningarna har förändrats finns idag ingen högskoleutbildning som är riktad 
mot kulturskolan. Riskvärdet för rektyterering har sänkts till från 15 till 12. Det har fungerat att rekrytera personal inom fritidsgårdarna. 
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5 Uppföljning Uppdrag  
 
 

Uppdrag Uppdragsgivare Vilket/vilka mål ska uppdraget 
bidra till uppfyllelse av. Och mål 
med uppdraget. 

Status Kommentar  

Utreda och etablera 
spontankulturplatser i Tyresö 
kommun. 

Nämndplan Tillsammans med 
Tyresöborna skapar vi ett 
kultur- och fritidsliv för alla 

A 
Delredovisning i KFN i augusti  

Utreda hur en ny modell för 
lokal- och aktivitetsstöd kan 
stimulera barn och unga att 
fortsätta vara aktiva högre upp i 
åldrarna. 

Nämndplan Tyresöborna erbjuds 
verksamheter som främjar 
psykisk och fysisk hälsa. A 

Riksidrottsförbundet har kommit 
med sin rapport. Förvaltningen 
har påbörjat analys av 
konsekvenserna av RF: förslag.   

Utveckla effektiva 
informationsvägar för att nå barn 
och unga som inte är 
föreningsaktiva i samverkan med 
barn och 
utbildningsförvaltningen 

Nämndplan Tyresöborna erbjuds 
verksamheter som främjar 
psykisk och fysisk hälsa. A 

Kartläggning genomförd av 
nuläge vad förvaltningen gör idag 
för att nå barn och unga som inte 
är föreningsaktiva.  
 

Utreda möjligheten till 
föreningsdrift av idrottshallar i 
Tyresö kommun 

Nämndplan Verksamheter, lokaler och 
anläggningar inom kultur- och 
fritidsområdet har social-, 
miljömässig och ekonomisk 
hållbarhet. 

A 

Utredning är påbörjad och 
kommer vara klar i november. 
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Genomföra och skapa ett 
Tyresöarkiv. 

Nämndplan Tillsammans med 
Tyresöborna skapar vi ett 
kultur- och fritidsliv för alla 

G 
Projektledare anställd och 
projektet är påbörjat. 
Genomförande enligt plan. 

Kommunstyrelsen har i uppdrag 
att tillsammans med kultur- och 
fritidsförvaltningen genomföra 
en lokalutredning för att 
säkerställa att tyresöborna även i 
framtiden kan utöva racketsport i 
kommunen. 

Kommunplan  Tyresöborna erbjuds 
verksamheter som främjar 
psykisk och fysisk hälsa. 

A 

Förstudie pågår.  

Kommunstyrelsen ges i uppdrag 
att tillsammans med kultur- och 
fritidsnämnden utreda hur ett 
framtida kulturhus kan tillskapas. 

Kommunplan  Tyresöborna erbjuds 
verksamheter som främjar 
psykisk och fysisk hälsa. A 

Utredning ska ske i samband med 
nytt kommunhus.  

Uppdrag att utreda 
förutsättningarna för bygglek 
samt redovisa detta för nämnden. 

Kultur- och fritidsnämnden 
(2020-11-30 § 81) 

Tyresöinitiativ  
G 

Redovisades på majnämnden  

Utreda ett konkret förslag på 
sträckning av cykelspår/MTB-
spår 

Kultur- och fritidsnämnden 
2021-01-25 § 3 

Tyresöinitiativ  
A 

Diskussion förs med Tyresö 
cykelklubb. 
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6 Uppföljning av årshjul 
 

Jan- April  Kommentar Bedömning 
Februari Verksamhetsberättelse antas i nämnd G 
Mars/April  Månadsrapport februari G 
Mars/April  Månadsrapport mars G 
Mars/April  Planeringsförutsättningar, strategidagar  G 
Mars/April  Förvaltningarna tar fram ekonomiska behovsanalyser per verksamhetsområde G 
Mars/April  Förslag till anslagsfördelning till verksamhetsområdena tas fram, 

kommunplansprocessen uppskjuten till hösten. G 
Mars/April  Årlig översyn av taxor och avgifter G 
Mars/April  Revidering av drift- och investeringsbudget, kommunplansprocessen uppskjuten till 

hösten. G 
Maj Delårsrapport 1 med uppföljning av risker antas i nämnd G 
Maj/Juni Målkonferens (genomfördes14 juni) G 
Juni/Juli Månadsrapport G 
Augusti Delårsrapport 2 G 

 

Instruktioner:  
Aktiviteter i årshjulet genomförda = G, aktiviteter påbörjade men inte färdiga = A, aktiviteter inte påbörjade = R. Vid rött, kommentera även orsak till varför åtgärden inte är påbörjad. 
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7 Övriga redovisning  

Tillgänglighetsplanen  
 
 

Aktiviteter Kommentar Bedömning 
Fortsatt utveckling av kultur- och fritidsaktiviteter för 
barn- och ungdomar med funktionsnedsättning. 

Bergfotens fritidsgård erbjuder fysiska aktiviteter i liten grupp samt 
öppnat ute på torsdagar för att erbjuda fritidsaktiviteter och social 
samvaro. Paraidrott i samverkan med föreningslivet. Kulturskolan 
genomför flera olika aktiviteter för funktionsnedsatta.  

G 

Teckentolkning och syntolkning av ett antal 
kulturaktiviteter 

Pandemin har gjort att inga större kulturaktiviteter har genomförts. R 
Naturguidningar som även passar personer med 
funktionsnedsättning 

Tio naturguidningar har genomförs tom augusti.  G 

Föreningsstöd för föreningar som arbetar aktivt med 
tillgänglighet.  

Bergfotens innebandyklubb, Tyresö ryttarförening, Hanvikens SK, 
Tyresö FF och Tyresö gymnastiken bedriver parasport. Flera andra 
föreningar har inkluderade verksamhet för funktionsnedsatta. 

G 

 
Instruktioner:  
Aktiviteter i årshjulet genomförda = G, aktiviteter påbörjade men inte färdiga = A, aktiviteter inte påbörjade = R. Vid rött, kommentera även orsak till varför åtgärden inte är påbörjad. 
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Nämndens politiska prioriteringar  
 
 

Prioritering Vilket mål ska prioriteringen 
bidra till måluppfyllsen  

Kommentar Status 

Kultur och fritidsförvaltningen 
ska fortsätta arbetet att öka 
aktivitet och rörelse hos de 
prioriterade målgrupperna, det 
kan vara att stärka 
föreningarna men även finns 
nya sätt till spontant utövande.   

Tyresöborna erbjuds 
verksamheter som främjar 
psykisk och fysisk hälsa. 

Sommarverksamheten har varit omfattande och välbesökt. 
Spontana aktiviteter har genomförts under sommaren, bl.a. 
inom kulturhistora vid Alby och båtsmanstorpet Ahlstorp. 
Utbudet har ökat inom paraidrotten. Beachvolleyplan har 
iordningsställts på strandbadet. 

G 

Fritidsgårdarna ska starta upp 
uppsökande verksamhet för 
att via positiva och 
förebyggande åtgärder skapa 
mer trygghet i Tyresö 
kommun bland barn och 
ungdomar, fritidsgårdarna ska 
även etablera full verksamhet i 
alla kommundelar. 
 

Tyresöborna erbjuds 
verksamheter som främjar 
psykisk och fysisk hälsa. 
 
Verksamheter, lokaler och 
anläggningar inom kultur- och 
fritidsområdet har social-, 
miljömässig och ekonomisk 
hållbarhet. 

Fritidsgårdarna har anställt två uppsökare. Från och med den 
12 april har uppsökarna jobbat i hela Tyresö, man har varit 
ute mån, ons, tors, fredagar och lördagar man har jobbat ute 
från kl 15 till ca 22 vardagar och till 01 på helger. 
Uppsökarna  har varit i olika delar av kommunen, centrum, 
Granängsringen, Strandtorget och Trollbäckens centrum där 
har man sökt upp ev. ungdomsgäng eller ensamma personer.  
 
Ungdomarna har involverats i olika aktiviteter där man 
framförallt gått in för att ha kul men även en lärande sida 
med tex workshop eller gruppdiskussioner runt olika ämnen 
som kan vara viktiga just nu för individen eller som kan vara 
viktig i framtiden allt från studier, jobb, droger, relationer 
och familj. Barnen och ungdomarna har varit mellan 12 och 
17 år.  

G 
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Uppsökarna har också etablerat kontakter med kvinnojouren, 
idrottsföreningar, Fältarna, Mini Maria och skolorna Under 
pandemin har det varit svårt att få komma till skolorna, pga 
av restriktioner för besök. Kontakter skapas för att kunna 
slussa vidare ungdomar och vara fritidens studie- och 
yrkesvägledare. 
Under sommaren har man anordnat aktiviteter i 
centrumområdet och i Alby där man har hållit i exempelvis 
volleybollturneringar och kubb, men man har även jobbat 
med grupper framförallt från centrum/granängsringsområdet 
med teman som nätmobbing och droger.  

Kulturskolan ska fortsätta 
arbetet med de olika kurserna 
och skapa nya efterfrågade 
kurser att bredda sin 
verksamhet och nå nya 
målgrupper. 
 

Tyresöborna erbjuds 
verksamheter som främjar 
psykisk och fysisk hälsa. 
 

Kulturskolan har statliga pengar för musikal, cirkus 
talangutveckling genom ensemblespel. Under sommaren har 
detta arbete fortsatt. Planering sker för öppen 
kulturskoleverksamhet  i Granängsringen. Digitala 
sångstunder för funktionsnedsatta i samarbete med särskolan 
och Bergfotens fritidsgård 

G 

Kultur och fritidsförvaltningen 
ska fortsätta sitt arbete med 
att tillgängliggöra 
kommunens platser och 
aktiviteter för personer med 
funktionsvariationer.  
 

Tyresöborna erbjuds 
verksamheter som främjar 
psykisk och fysisk hälsa. 
 

Bergfotens innebandyklubb, Tyresö ryttarförening, 
Hanvikens SK, Tyresö FF och Tyresö gymnastiken bedriver 
parasport, bl.a. för ungdomar med neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar. Flera andra föreningar har 
inkluderade verksamhet för funktionsnedsatta.Badplatsen i 
Alby har tillgänghetsanpassats med en ny brygga.  
Förvaltningen har gjort en inventering av de kommunla 
badplatserna.  
 

G 
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Biblioteket har köpt in möbler som är 
tillgänglighetsanpassade. Inventering av informationsskyltar.  

 
 
 
Tabellen nedan visar antal deltagartillfällen utifrån LOK (lokalt aktivitetsstöd) rapportering under vårterminen 2019,2020 och 2021. 
Antalet deltagartillfällen har minskat under pandemin. 
  

Vårterminen år  Antal deltagartillfällen 
2019 26 545 
2020 23 428 
2021 20 753 
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